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Kiildetésnyilatkozatunk

wMinden gyermek egyszeri és megismételhetetlen. A maga valdjaban lehetdség, igéret és
csoda.

Kiildetésiink, hogy a rank bizott sajdatos nevelési igényii gyermekeket egyéni sziikségleteiknek
megfeleloen és a fejlodésiikhoz sziikséges biztonsdgos, esztétikus kornyezetben, érdekes,
motivadlo programokkal, specidlis és valtozatos pedagogiai modszerekkel és eszkozokkel minél
hatékonyabban felkésziti a tarsadalmi beilleszkedésre.

Ertékeink: szeretet, nyugalom, magas szinvonalii oktaté - nevelé munka, innovativ
szemléletmod, empadtia, érzékenyités, széleskorii kommunikdcio és kapcsolattartds.
Munkatarsaink szakképzettek és hivatasuknak tekintik munkdajukat, ezért kelld figyelemmel,
tiirelemmel, tolerancidval és tamogato hozzddlldassal nem csak a gyermekek, hanem a sziilok

és munkatdrsaik munkdjat is segitik, osszehangoljak.”

1. Bevezetés

Intézményi alapadatok

Az intézmény neve: Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény

Székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 57.
Telephelye: 1139 Budapest, Lomb utca 20.
Telephelye: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 136., Enek-zenei és Testnevelési

Altalanos Iskola
Tipusa: egyseéges gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény
Intézményegységei: Ovodai intézményegység

Iskolai intézményegység

Utaz6 gyogypedagogus héaldzati intézményegység

OM azonositdja: 038423



1.1. Képzésiink felépitése, az ellatottak kore

Az alabbi csoportok miikodnek intézményiinkben:

e gyogypedagodgiai 6vodai csoportok, (1139 Budapest, Lomb u. 20.)

e ltalanos iskolai osztalyok tanulasban akadalyozott tanulok szamara (1134 Budapest, Vaci
ut 57.)

e altalanos iskolai osztalyok értelmileg akadalyozott tanulok szamara (1134 Budapest, Vaci
ut 57.)

e Aaltalanos iskolai osztalyok autizmus spektrum-zavarban érintett tanulok szdmara (1134
Budapest, Vaci Gt 57., Budapest XIII. Keriileti Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola
- 1134 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 136.)

o fejlesztd nevelés-oktatds stlyosan, halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok szamara
(Févarosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon és Fogyatékosokat Befogadd Otthon - 1138
Budapest, Berettyo utca 3.)

R -

Ertelmileg akadalyozott tanulok
osztalyai

Autizmusban érintett tanulo
osztalyai

ejleszto nevelés-oktatas
Ovodai

csoportok

Eletkor (év)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

A Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan intézményiinkben az egyes osztalyok profiljatol eltérd
diagnodzissal (is) rendelkezd sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelésére és
oktatasara is biztositjuk a feltételeket.

1.2. Utazo gyogypedagogiai ellatas

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Utazod
gyogypedagogusai Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan a XIII. keriilet tobbségi nevelési-
oktatasi intézményeibe jard sajatos nevelési igényli (tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrum zavarban érintett, mozgésfejlesztést, és logopédiai fejlesztést
1gényld) gyermekek/tanulok egylittnevelését segitik, 0vodas kortol kozépiskolas korig.



Ovodai Nevelési Program



2. Ovodai Nevelési Program
2.1. Ovodank nevelésfilozofiaja, alapelvei

Az Ovodai Nevelési Program a PRIZMA EGYMI Helyi Pedagogiai Programjanak szerves
részét képezi, az altalanos formai és torvényi megfeleltetések kozosek.
Ovodéankban enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve autizmus spektrum zavarral
kiizdé gyermekek fejlesztését, nevelését latjuk el. A sériilésbdl, az individualis jegyekbol
adododan sokféleség, €s eltérd nevelhetdség és fejleszthetdség jellemzi az 6vodankban ellatott
gyermekek csoportjait.
Nevelési elviink Kiindulopontja, hogy a gyermeket, mint fejlodé személyiséget gondoskodas és
kiilonleges védelem illeti meg. Ennek megfeleléen az 6voda gyermekkdézpontu és befogado
szemléletii. A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, ebben az 6voda
tamogatd, kiegészitd szerepet vallal.
A sériilt gyermeket is els6sorban gyermeknek kell tekinteni, akinek ugyanugy joga van a
szeretetre, biztonsdgra, emberi kapcsolatokra, megértésre, védettségre, mint ép tarsainak.
Minden 6vodas gyermeknek joga van ahhoz, hogy olyan személyként fejlesszék, aki képes
megfontoltan donteni, és valasztani, aki ésszerlien meg tudja allapitani, hogy mit szeret és mit
nem, akinek adekvat kapcsolatai vannak a tobbi emberrel, és aki a leheto legkevesebb segitséget
varja a kornyezetétdl a jovObeni esélyegyenldségiik segitése érdekében.
Ennek a szemléletnek a fejlesztés valamennyi teriiletén érvényesiilnie kell. Ahhoz, hogy a sériilt
gyermekek személyiségfejlesztését, a pedagodgiai folyamat céljaként értelmezve tudjuk
megoldani, az individualis nevelhetdséggel, az egyedi utakkal és kiillonbozoséggel is
szamolnunk kell.
A komplex 6vodai nevelés akkor megfeleld a sériilt gyermekek szamara, ha igazodik biologiai,
pszicholdgiai fejlédésiikhoz, annak allomésaihoz. Céljaink elérését egyéni fejlesztéseken,
csoportos foglalkozdsokon és terdpids szemléletli programokon keresztiil kivanjuk
megvaldsitani.
Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb olyan lehetdség kialakitdsaban vegyiink részt, ahol sériilt
ovodasaink ép tarsaikkal integraltan nevelkednek.
Programunk meghatarozo szabalyozdi, iranyelvei:

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

® A sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelvei

e A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

Nevelési munkdnkban az alabbi teriiletek kiemelkedd szerepet toltenek be:

e Gondozas, a kisgyermek testi-lelki ¢€s sériilés specifikus sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése.

e A gyermek egészségének védelme, az egészséges €letmod kialakitdsa egészséges €s
biztonsagos kornyezetben, a kornyezettudatossag szdmukra relevans elemeinek
figyelembe vételével.

e A sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgald sokoldalt, tervszerii
habilitacios €s rehabilitacios fejlesztés.

e Az egyéni képességek és az életkori sajatossagok maximalis figyelembevételével a
harmonikus személyiségfejlédésrol.

o Sajatos nevelési igénybdl fakadodan, kiemelten sziikséges, a kovetkezetesség és az
altalanos viselkedési €s magatartasi szabalyok megismerése ¢€s betartasa, ezzel
tdmogatva a tarsadalomba val6 kdnnyebb integraciot.



Ezek a teriiletek egymastdl nem valaszthatok szét, szorosan Osszefliggnek egymassal, igy a
kiilonbozo fejlesztési teriiletek is 6tvozve jelennek meg a mindennapi neveldmunkaban.

A sajatos nevelési igényll (tovabbiakban SNI) gyermekek évodai nevelése az idében elkezdett
fejlesztésre épilil. A minimalis kontaktus eléréséhez, a kooperacios készség elsajatitdsahoz az
alabbiak sziikségesek: a beszédinditas, a nonverbalis és verbalis kommunikécio fejlesztése, a
beszédmegértés fejlesztése, az aktiv szokincs bovitése, az alapvetd onkiszolgalasi szokasok
kialakitasa, az adekvat jatékhasznalat elsajatitasa, és a kognitiv funkciok fejlesztése. Mindezek
kialakitasanal a rendszerességre nevelésnek, az utanzasnak, a gesztussal és/vagy képpel kisért,
egyszerll verbalis utasitdsnak, tovabba a tér-ido strukturaldsnak, a zenének, a ritmusnak, a
gyakorlasnak kiemelt szerepe van. A szocio-kommunikacio fejlesztése csoportos, kiscsoportos
foglalkozason keresztiil protetikus kornyezetben valosul meg, sériilés specifikus eszkozok
alkalmazasaval.

2.2. Gyermekkép

Ovodai nevelésiink gyermekkozpont, az emberi személyiségbél indul ki, abbol a ténybél,
hogy az ember egyedi, massal nem helyettesithetd individuum és szocialis 1ény egyszerre,
mentalis és / vagy fizikai érintettségétdl fliggetleniil.

Olyan gyermek személyiségfejlesztésére toreksziink, aki érzelemgazdag, dnmagét és masokat
elfogado, szintjének megfelelden gondolkodni akard, segitséggel vagy Ondlldoan szivesen
tevékenykedd és egyiittmikodésre képes. Kotddik sziikebb - tagabb perszonalis és targyi
kornyezetéhez. A gyermekek 6szintén fogadjak el egymast, a gyengébbekhez vald kozeledés
¢s segitokészség mintakdvetéssel legyen természetes szamukra.

Erzelmi-hangulati és cselekvési szinten vegyenek részt az iinnepeken, szerezzenek pozitiv
¢lményeket.

2.3. Ovodakép

Az 6vodai csoport a csaladi nevelést kiegészitve szeretetteljes elfogado 1égkorben biztositja, az
intézményi profilnak megfeleld 6vodaskort sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodésének és
nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfeleld gondoskodast és nevelést,
biztositjuk a gyermeki sziikségletek kielégitését.

A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabdl nem tesziink kiilonbséget gyermek és gyermek
kozott, a sziild1 hazzal partnerkapcsolatot igyeksziink dpolni.

Az ovoda kozvetetten segiti a majd adekvat iskolai kozdsségbe torténd beilleszkedéshez
sziikséges gyermeki személyiségvonasok €s kompetencidk megfeleld fejlesztését.

Egyéni, differencidlt bandsmodot alkalmazunk a személyes, bensdséges kapcsolat
kialakitdsadhoz €s az eredményes habilitacidhoz.

Hangsulyt fektetiink arra, hogy gyermekeinket megtanitsuk jatszani, motivaljuk éket a massal
nem helyettesithetd szabad jatékra.

2.4. Pedagoguskép

Az 6vodaban a nevel6- oktatomunka Kulcs-szerepléi a gyogypedagdgusok €s a nevelést-
oktatast segitdé munkatarsak. Jelenlétiik és elfogado, segitd, tdmogatd attitiidjiik modellt,
mintat és f0képp biztonsagot jelent a gyermekek szdmara a nevelés egész id6tartamaban.
Fejlett hivatastudattal, magas foku szakmai miveltséggel rendelkeznek, biztonsagos
kornyezetet teremtenek a gyermekek szamdra. Magatartasuk modellértékii, hiteles.
Gyermekekkel ¢és felndttekkel valdé kapcsolataikban  kovetkezetesek, toleransak,



humorérzékkel, empatiaval rendelkeznek és megfeleld szinvonalu kommunikacios készség
jellemzi 6ket.

Egységes pedagogiai szemlélettel, 0j tanuldsszervezési metodikaval, korszerti pedagogiai
modszertani eljarasokkal, infokommunikaciés eszk6zok hasznalataval, innovativ szemlélettel,
segitd-tamogatd attitliddel rendelkeznek.

Tovabbképzéseken és onképzéssel fejlesztik szakmai és altalanos miiveltségiiket.

A preferalt értékek a nevelomunkat segité munkatarsak, a gyogypedagogiai asszisztensek és a
dajkak magatartasaban, viselkedésében is megjelennek a mindennapi neveldmunka soran.

2.5. A nevelés, fejlesztés célja és feladata az 6vodai csoportban

2.5.1. Az enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékos Kisgyermekek ovodai
csoportjanak kompetenciafejlesztési céljai, feladatai

Toreksziink - egyéni €s kiscsoportos formaban - a fennallo fejlédési rendellenességek
javitasara, csokkentésére, illetve a kovetkezményes artalmak kialakulasanak prevenciojara.
Valtozatos tevékenységi formakkal nyugodt, dertis légkorben a gyermekeket egészséges
napirendhez szoktatjuk, kialakitjuk a helyes higiénés szokasokat.

Célunk, hogy a késdbbiek folyaman megkonnyitsiik, elésegitsiik a tobbi emberhez és a valtozo
koriilményekhez val6 alkalmazkodéasukat, a lehetd legmagasabb szintii tdrsadalmi integraciot.
Ehhez sziikség van az alapvetd kompetencidk (kulcskompetenciak) elsajatitasara is, melyeket
részben - mivel enyhe-kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekeink a kulecskompetenciak egy
részEét tudjak csak elsajatitani — épitettiink be a fejlesztési teriiletekbe, foglalkozasokba. A
szocialis és életviteli kompetencidk fejlesztése terén varhaté el — mentdlis és fizikai
allapotukhoz mért - siker.

A tanulas irdnti motivacio, a spontdn kivancsisag, érdeklddés alapfeltétele a hatékony, 6nallo
tanulés teriiletének. Ehhez biztositjuk a valtozatos kornyezeti feltételeket, és a kiilonbozo
¢lethelyzeteket.

A személyes ¢s tarsas kapcsolati kompetencia alapja az egyiittmiikddés, szocio-kommunikécio,
alkalmazkodoképesség a valtozo koriilményekhez, aktivan vegyenek részt a foglalkozéasokon,
tudjanak egymas mellett €s egymassal tevékenykedni. A napirend, a foglalkozéasok, programok
allandosadga és egyben valtozatossidga alapozza meg a kozdsségbe, tarsadalomba vald
beilleszkedést. Elengedhetetlen feltétel a pozitiv érzelmi 1€gkor, kovetkezetesség, egyiittélés
alapvetd szabalyainak megismerése. Az 6vodai élet tudatos szervezésével, a csoportos és
egyéni képességfejlesztd munkaval, az érzelmi biztonsag megteremtésével a gyermekek
mindenek felett allo érdeke a szocialis tanulas feltételeinek biztositasa, az egyéni képességek
kibontakoztatasa.

2.5.2. Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek csoportjai

Az autizmussal kiizdd gyermekekre jellemzd a kdlcsondsséget igényld szocio-kommunikacios
készségek ¢€s a rugalmas viselkedésszervezés nehézsége, a beszédprodukcid és -értés
allapotanak egyenldtlensége, az egyenetlen képességstruktira és egyéb sztereotip viselkedések.
Uj helyzetek, varatlan események hatasara felerésodhetnek a sztereotip tiinetek. A tiinetek
valtozatossaga mellett az autizmus sulyossaga széles skalan szorodik. Az autizmus spektrum
zavarok gyakran tarsulnak egyéb problémakkal, melyek a kdvetkezOképpen csoportosithatok:

e ¢rtelmi fogyatékossag,

® beszéd-,



o viselkedésproblémak, pl. agresszid, autoagresszio,
o ¢tkezési és alvasi zavarok eldfordulasa,
e ADHD

A fejlesztés, illetve a hagyomdnyos tanitdsi modszerek €s tervezés modositasa szempontjabol
kiemelkedd jelentségli specialis tulajdonsagok:

e Naiv tudatelméleti deficit (pl. masok érzéseinek, szandékainak megértése)

e Végrehajté mikodési zavar (rugalmatlan viselkedés)

e (entralis koherencia deficit (bejovo informéciok helyes feldolgozésa)

Tipusos erdsségek, amelyekre az autizmus spektrum zavarral kiizdo gyermekeknél épiteni
lehet:
e amegfeleld szintli vizualis informacio altalaban informativ,
e tanult rutinokhoz, szabalyokhoz val6 alkalmazkodas,
® j6 mechanikus memodria,
e megfeleld kdrnyezetben, érdeklodésének megfeleld témanal kiemelkedé koncentracio,
kitartas,

2.5.3. Fejlesztési feladatok

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek fejlesztésére iranyuld évodai nevelés céljai
tobb szempontban megegyeznek a koznevelési rendszer egyéb profilt dvodaiéval, figyelembe
véve az ¢életkori és egyéni sajatossagokat, az eltérd fejlodési litemet.

A nevelési célok kiegésziilnek a fogyatékossdgnak megfeleld specidlis célokkal:
A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettségi szint mellett elérhetd legjobb
felndttkori szocidlis adaptacio ¢és Onallosag feltételeinek megteremtése. Ennek elérése
érdekében sziikség van a fejlodésben elmaradott készségek kompenzacids, habilitacios
fejlesztésére, a masodlagos problémdk (pl. viselkedésproblémak) kezelésére, a mindennapi
gyakorlati készségek specialis modszerek segitségével vald tanitasara. A tipusosan egyenetlen
képességstrukturan beliil elsddleges cél az elmaradt teriiletek fejlesztése az 4atlagos vagy
kiemelkedd képességek gondozasa mellett.

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek 6vodai nevelésének célja az elemi adaptiv
viselkedések kialakitasa:
e Szocio-kommunikacios készségek célzott fejlesztése,
e az autizmusbol és az esetleges tarsuld fogyatékossagokbdl eredd fejlddési elmaradasok
lehetséges céliranyos kompenzalasa,
e a sztereotip, inadekvat viselkedések kialakuldsanak megeldzése, illetve korrekcioja,
e a protetikus, augmentativ kornyezet, szokasrendszer kialakitdsa, sériilés specifikus
eszk6zok, modszerek hasznalatanak elsajatittatasa.

2.5.4. A fejlesztés o teriiletei

Kommunikacid és szocialis viselkedés
e beszéd elotti (preverbalis) csecsemOkori kommunikacié elemeinek tanitdsa,
e szocialis kapcsolatteremtés elemeinek tanitasa,
e beszéd vagy ennek hidnydban alternativ, augmentativ kommunikéci6é hasznalatanak
tanitasa, alkalmazasuk a mindennapokban,
e tanitdsi helyzetben elemi szocidlis viselkedések kialakitasa.
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AlapvetO Onkiszolgalasi készségek

o ¢tkezés,

e szobatisztasag,
® {ltozés,

e tisztalkodas.

Korai kognitiv/értelmi funkcidk

e clemi logikai miiveletek, fogalmak, Osszefliggések tanitasa,

e cgyszerl aktivitasi formak kialakitasa strukturalt keretek kozott,
e Altalanositas képességének fejlesztése,
[ J
°

az elsajatitott képességek 6nallo hasznalatanak tanitasa,
az elsajatitott képességek mas Osszefiiggésben, kdrnyezetben vald hasznalata,

Viselkedésproblémak kezelése, megeldzése, alternativ viselkedések kialakitdsa

e kétszemélyes tanitasi helyzetben valo részvétel viselkedési elemeinek kialakitasa,

e csoportba vald beillesztés kialakitasa,

e oOvodan kiviili kornyezethez val6 adaptiv viselkedés kialakitésa.
Az 6vodai fejlesztés soran a sériilés-specifikus szocio-kommunikacios és kognitiv/értelmi
fejlesztés athatja az 6vodaban eltdltott id6 minden percét. Alapvetden fontos, hogy a targyi
kornyezet biztonsagos és kiszamithato legyen az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek
szamara is. Gyermekenként, személyre szabottan sziikséges végiggondolni a lehetséges
veszélyforrasokat. (pl.: étkezési zavar — Pica - esetén nem lehetnek el6l apro targyak vagy
mérgez0 anyagok) és ezekhez alkalmazkodva kell kidolgozni a biztonsagi ovintézkedéseket.
Erdemes gondolni a szenzoros érzékenységekre, vagy éppen a tul magas ingerkiiszobbél adodo
veszélyekre is.
Az autizmussal ¢l6 gyermekek fejlesztése soran torekedni kell a mindennapi életben hasznalt
targyak, eszkozok alkalmazasara. Sziikséges olyan jatékokat, eszkozoket beszerezni, melyek
hasznalati modja ranézésre is egyértelmli, konnyen értelmezhetd (példdul Montessori
eszk6zok). Az dvodai fizikai kdrnyezet strukturaltsaga, szervezettsége hatékonyan segitse el
az autizmussal €16 gyermekek lehetd legnagyobb 6nallosagat, biztonsagérzetét.

2.6. Szolgaltatasok

Az 6voda 7:00-17:00-ig tart nyitva. Reggel 7:00-7:45-ig és délutan 16:00-17:00-ig tigyeletet
biztositunk azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt
igénylik. Az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben, illetve tanitds nélkiili munkanapokon az
ovodai nyitva tartasrol a sziiloket értesitjiik.

Tervezett nyari szilineti zarva tartds: minden év julius 2. hetétdl kezdddd 6 hét. Az dvodas kort
gyermekek ligyeletének szervezését a Tankeriilet biztositja.

Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasok:
e I[skolaorvos és védond latja el gyermekeinket.
e Evente egyszer az iskola fogorvosa sziir6vizsgalatot végez a gyermekek kozott.
o A sziil6k segélykérelmét a neveldk tovabbitjak a gyermekvédelmi felelds felé, de a
sziilok kozvetleniil is felkereshetik a gyermekvédelmi feleldst.
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2.7. Ovodai felvétel

Ovodankba — elsésorban - a beiratkozasi idében keriilnek be a sajatos nevelési igényii
gyermekek, a sziild kérésére, €s a FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsdganak javaslata alapjan, az intézményvezetd dontése utan. Betoltetlen
férohely esetén szorgalmi idében is torténhet felvétel. Az 6vodaba valod jelentkezéshez
szlikséges a gyermek érvényes szakértdi véleménye és a mellékletben talalhatd Beiratkozasi
szandéknyilatkozat- ¢és adatkezelési tajékoztato. Kiemelten fontosnak tartjuk a sziilékkel valo
egylttmiikodést, ezért egyéni, Nyilt Nap keretében latogathatjdk meg, gyermekiikkel egyiitt,
ovodankat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek abba a csoportba keriiljon, ahol a sajatos nevelési
igényének megfeleld, képességeit kibontakoztatd sériilés specifikus fejlesztést biztositani
tudjuk. Ennek érdekében csoportlatogatast is biztositunk a gyermek szamara.

Az 6vodai nevelés kotelezd attdl az évtol, melyben a gyermek betdlti 3. életévét, egészen addig,
mig tankdtelezettségét el nem éri. A gyermek, napi minimum 4 o6raban koteles részt venni az
6vodai nevelésben.

2.8. Kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodankban napi szinten addodik lehetdség a sziilokkel vald konzultacidra. Figyelembe
vessziik a csaladok sajatossdgait és szokasait, sziikség szerint csalddokhoz illesztetten
érvényesitjiilk az intervencios gyakorlatot az intézményi gyermek — és ifjusagvédelmi felelds
bevonasaval.

A kapcsolattartas sordn toreksziink a torvényi eldirdsok betartdsara, mint: az egyiittmiikodés, a
szlilok jogai, kotelességei, a médiaszereplés és a hallgatoi szakdolgozatokhoz valo statisztikai
(név nélkiili!) adatszolgaltatds sziil6i irdsbeli beleegyezéshez kotottségei. A sziilok minden
tanév elején adatvédelmi nyilatkozatot toltenek ki arrdl, hogy gyermekiikrdl készithetiink-e
fényképeket, és azokat mely média feliileteken hasznalhatjuk fel.

Evente legalabb kétszer (év eleje, félév) sziiloi értekezletet, illetve sziikség esetén - egyeztetett
id6épontokban - fogaddorat tartunk. A sziilok a napi beszélgetések, kozosségi médiafeliileteken,
a sziiléi értekezletek, a gyermek kiallitott munkai, illetve a nyilt nap (sokszor video-formaban)
soran gy6zOdhetnek meg gyermekiik fejlodésérol. Az dvodai csoportbdl valod kikertiléskor a
szlilok szdmara sziikség esetén segitséget nyljtunk gyermekiik legmegfelelobb iskolai
elhelyezésének érdekében.

2.9. Szervezeti és idokeretek

Az 6vodas gyermek hatékony €s egészséges fejlodésének — fejlesztésének kereteit a hetirend €s
a napirend teremti meg, megfeleld idOtartamu, parhuzamosan is végezhetd differencialt
tevékenységek tervezésével €s szervezeésével, mely igazodik a tevékenységekhez, a gyermekek
egyéni sziikségleteihez és a helyi szokasokhoz.

A napirend csupan egy keret, rugalmasan valtozik az aktualitdsoknak, igényeknek és
lehetdségeknek megfelelden.

Mivel 6vodasaink spontan tanuldsa is sériilt, indokolt, hogy a tobbségi 6vodaktol eltérden, a
kiscsoportos, illetve egyéni fejlesztd foglalkozasok nagyobb szamban jelenjenek meg a kotott,
tehat az egész csoport szamara kotelez6 foglalkozasok mellett. Ezeken kiviil biztositanunk kell
a szabad jatek lehetOségét is.

A szokasrend, a mindennapok ritmikus ismétlddései tagoljadk gyermekeink ovodai életét és
egyben tdmpontul, biztonsdgként is szolgdlnak nekik. Igénylik az attekinthetd napirendet,
melyben természetesen lehetnek kivételes alkalmak, mint pl.: az {innepi késziilodés ¢és az
iinnepek.
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A rendszeresség ¢és az ismétlddések kiszamithatosagot, érzelmi biztonsagot teremtenek, a
folyamatossag €s a rugalmassag megtartasa mellett.

Miiveltségi teriiletek az 6vodai foglalkozasokhoz

Heti
A foglalkozas neve foglalkoztatasi
idokeret

A foglalkozas
formaja

Beszédfejlesztés €s
kdrnyezetismeret 5 csoportos, egyéni
foglalkozas/Verselés,

mes¢lés, a kiilso vilag
tevékeny megismerése

Mozgasfejlesztés/Mozgas 5 csoportos

Abrazolas-alakitas/Rajzolas, 3 (rﬁiokpr(c))ztsoc?’ ortos  va

festés, mintazas, kézi munka L. P gy
egyéni
csoportos,

Jatékra nevelés/Jaték 5 mikrocsoportos vagy
egyeéni

Zenei nevelés alapjai/Enek, 2 csoportos

zene, énekes jaték,

gyermektanc

Onkiszolgalasra nevelés 5 csoportos

A szakért6i
véleményben | egyéni
meghatarozott
oraszamokban

Egyéni fejlesztés
(habilitaciés-rehabilitacids
orak)

2.10. Ovodai programunk tartalma

2.10.1. A szokasok kialakitasa

A sajatos nevelésii gyermekek életében kiilondsen nagy jelentdsége van a szokasrendszerek,
mindennapi életvitel segitd ritusok kialakitasanak. A szokas valamilyen miivelet tobbszori
ismétlésének eredménye, melynek kialakulasdhoz kelld szamu gyakorlasra, ismétlésre van
szlikség. Fontos, hogy a kialakult szokdsokat mindig, minden koriilmények k6zott — a csaladdal
egylittmiikddve — azonos mddon varjuk el a gyermektdl. A szokasfejlodési folyamatban az
utanzasnak, modellkdvetésnek van nagy jelentdsége. A helyes viselkedést kell megerdsiteni,
melynek alapfeltétele a pozitiv neveldi példa.

Lényeges a jol megvalasztott napirend. A hatarozott, de szeretetteljes kovetelés segiti a
szokasok kialakitasat. A beszoktatasi 1d6 (kb. 4 hét) arra szolgal, hogy a csaladbol vagy mas
kozOsségbol érkezd gyermekek szamara fokozatos és minél zokkendmentesebb legyen a
beilleszkedés.
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2.10.2. Az egészséges €letmodra nevelés

Az 6vodai élet soran torekedniink kell arra, hogy a gyermekek egészsége késobbi igényeik
megalapozasa érdekében kapja meg sziikségleteinek megfeleld gondozast, s egyre inkabb
legyen szamara természetes igény az egészséges ¢letmod.

2.10.3. A kozosségi élet szokasainak megalapozasa

Az o6vodai élet alkalmat nyujt a kozlekedési eszkozokon vald utazdsra, az egyre nagyobb
sétakra, kozos vasarlasra, 1épcsdzésre stb. Mindezek szamtalan lehetdséget adnak a szocialis
tanulasra, a tarsadalomba valo beilleszkedésre, a derlis 1égkor, a j6 munkaszervezés, sok-Sok
egylittes ¢lmény alapjan.

Ovodai életiinket iinnepeink és sajatos hagyomanyaink teszik csaladiassa, meghitté és
szinesebbé. A hagyomany minden kozdsség €letében nagy jelentdségii, erdsiti a gyermekek
Osszetartozasat, egymas segitését, onmaguk megismerését, onbizalmukat.

Hagyomanyaink, iinnepeink
o Tokjo” nap
Mikulés
Karacsony
Farsang
Husvét
Anydak napja
Gyermeknap
Nagyok bucsuja, évzard
Sziilk részére nyilt nap megszervezése
Muzeum- és mozi latogatasok

® 6 60606 0 0 0 0

Az linnepekre vald kozos késziilddés, rdhangolodas nemcsak értelmi képességeik fejlesztéshez
ad lehetdséget, hanem érzelmi életiik gazdagabba tételéhez is. Unnepségeink egy része a sziilok
szdmara is nyitott (karacsony, Mikuléds, Anyak napja, ballagés-€évzaro).

2.10.4. Munka jellegii tevékenységek

Cél az orommel végzett aktiv tevékenyég. A felndttet utdnozva egymadsnak is szivesen
segitenek, az eszk6zok kikészitésében, elrakasdban, terem atrendezésben stb. Fontos, hogy a
szllok is igényeljék az otthoni feladatvégzést, s a késObbi 6nallo életvezetés érdekében bizzak
meg Oket egyszerii feladatokkal.

2.10.5. Onallésagra, onkiszolgalasra nevelés

Az Onkiszolgalasra nevelés mindennapos tevékenységi forma.

2.10.5.1. Az onkiszolgalasra nevelés célja
o a gyermek sziikségleteinek megfeleldé komfortérzés biztositasa, gondozas,
gondoskodas,
e nagyon apro lépésekkel az 6nallosag elérésének segitése,
e verbalis utasitdsokkal a beszédmegértés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas
fejlesztése,
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a testséma fejlesztése, tajékozodas a sajat testen, a testrészek, ruhadarabok viszonyanak
felismerése,

alapvetd higiénés szokasok kialakitasa,

az apoltsag, tisztasag igényének felkeltése,

helyes viselkedési formak elsajatitasa,

a raszorultsag, kiszolgaltatottsag helyett az ,.én is tudom” fiiggetlenség érzésének
formalasa,

a téri tajékozodas eldsegitése.

A gyermekek az 0nallosag terén is kiillonbozd fejlettséget mutatnak. Ahhoz, hogy e téren
eredmények sziilessenek, alkalmat és idot kell adni a gyermeknek, hogy amire mar képes,
onalloan végezhesse el. Az a gyerek vagy fiatal felnott lesz a tarsadalom szamara elfogadhato,
adaptiv, aki birtokdban van a tarsadalom altal elvart viselkedési formaknak. Ez az 6nallosag,
helyes viselkedés az elfogadas szempontjabol igen fontos. Ovodanknak tehat alapozo szerepe
van ezen a téren is. Az 6nallosag bizonyos teriiletei nemcsak a gyermek ¢életkoratol fiiggnek,
hanem fizioldgiai érettségétdl, mozgasos ligyességétdl és értelmi allapotatol. Ezért fontos, hogy
a gyermekek aprd 1épésekben, rovid gesztussal kisért utasitasok, illetve utdnzas alapjan
tanuljanak.

2.10.5.2. Az onkiszolgalasra nevelés feladatai
Etkezési szokdasoknal

kanalazas megtanitasa (merités, szajhoz vitel, az étel megragasa, nyelés),

a poharazas: a pohar felemelése kortyolas, nyelés, a pohdr letétele,

a szalvéta hasznalata,

a villaval valo ismerkedés (felszlrds vagy merités),

kérés, megkdszonés,

iigyesebb gyermekeknél az ételbdl valo szedés,

a ragas megtanitasa,

a helyes temp0 elsajatittatasa,

kenyér vagy kifli fogasa, leharapas a kenyér €s a rajta levd feltét egyiittes elfogyasztasa,
a terités folyamatanak megismerése (pl. sz€k, tanyér, kanal, pohar, szalvéta egymashoz
rendelése),

az étel és a hozzavalo eszkozok felismerése,

kozremiikodés az étkezés utani teremrendezésben.

a vegyes/valtozatos étrend kialakitdsa

Tisztalkodas teren

a vizcsap kinyitasa, elzarasa,

szappan hasznalat, utana kézoblités,

a sajat toriilk6zo felismerése,

a kéz, arc szarazra torlése segitséggel,

0nallo kéz- és arcmosas,

fogmosasnal egylittmiikodés (széraz, majd nedves fogkefe, fogkrémes fogkefe
elfogadasa, szajoblités megtanitasa), 6nalldé fogmosas,

"baleset" vagy kirandulés esetén az egyiittmiikodés zuhanyozaskor (kéz, 1ab felemelése
sth.),

a féstilés tlirése, 6nallo probalkozas,

igény a tiszta, apolt kiilsore,

étkezés eldtti, utani, bizonyos munkafolyamatok (pl. festés) utdni kézmosas igényének
felkeltése,
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orrfljas megtanitasa, zsebkendd hasznalatanak igénye, a piszkos zsebkendd szemétbe
dobésa.

Szobatisztasagra nevelés

rendszeres iiltetés mellett a sziikséglet megfigyelése,

sziikségletek adekvat jelzése barmilyen formaban

WC vagy bili és a sziikséglet elvégzése kozti kapcsolat felismertetése, kérdésre jelezze
sziikségletét,

Onmagatol jelzi sziikségletét, képes visszatartani addig, mig a WC-re ér,
a bilirdl a gyermek WC-re szoktatasa,

fitk allva pisiltetésének megtanitasa, piszoar hasznalat,

WC papir hasznélata segitséggel,

"baleset" jelzése,

WC hasznalatakor a ruhadarabok le-, felhtizasa,

WC hasznalat utdni kézmosas megtanitasa,

ajto nyitas-csukas megtanitasa.

Oltozés, vetkozeés

egylittmiikodés az 61tozésnél, vetkdzésnél,

sapka, sal levétele, zipzar lehtizasa,

egyszerl ruhadarabok levétele (cipd, zokni, nadrag stb.),

vetkdzésnél kis segitségnyujtas (kigombolas, kikotés, cip6fiizd meglazitasa stb.),
egyszerl ruhadarabok felvétele, pl. sapka, bugyi,

oltozés kis segitséggel (ruha elejének megmutatdsa, jobb-bal oldalnal segités, befiizés,
gombolas stb.),

bizonyos ruhadarabok teljesen 6nallo felvétele.

Onallé munkafeladatok

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
L 2
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

sajat hely felismerése (61t6zOben, étkezésnél, alvasnal stb.),
székek helyre rakasa,

jatékok kozos elrakasa,

k6z0s teremrendezés,

eszkozok bevitele, kiosztasa,

egyszerl targyak kivitele (pl. konyhaba),

tarsak segitése,

asztal letorlése, szemét Gsszeszedése,

székek felrakasa az asztalra,

sajat ruhadarabok, eszk6zok felismerése, helyére tevése,
kozos agyazas, agyneml, agyak elrendezése ¢€s elrakasa.

A kiilonbozd tevékenységeknél a kis lépések elvének kell érvényesiilnie. Kezdetben a
gyermekkel egylitt végezziik a cselekvést, fokozatosan az Onallosag eléréséig. Minden
fejlesztésnél az adott gyermek fejlettségi szintjéhez viszonyitunk, s arra €pitiink, amit mar tud.

2.10.5.3. Elvarasok az évodaskor végén

Ertsék az egyszerii gesztussal kisért utasitasokat, azokat hajtsak végre.

Kivansagukat, kérésiiket, sziikségleteiket tudjadk kozolni, tudjanak kommunikalni,
sziikség esetén hasznaljanak nonverbalis jelzéseket, vagy AAK-t.

Minél tobb tapasztalatot szerezzenek kozvetlen kornyezetiikrél és tudjanak benne
tajékozodni.
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e Alakuljon ki 6nallosaguk az 6nkiszolgalas terén (61tozkddés, tisztalkodas, étkezés, WC-
hasznalat).

e I[smerjenek alapvetd viselkedési szokasokat (kérés, koszonés, megkoszonés), egyszeri
szabalyokat tartsanak be.

2.10.6. Mozgasfejlesztés/Mozgas

2.10.6.1. Az 6vodaban ellatott gyermekek mozgasanak jellemzai

A gyermekek mozgasukban is eltérnek tipikusan fejlédo tarsaiktol. Az 6vodankban ellatott
gyermekek pszichoszomatikus fejlodését a fejlodési tempd nagyfokt lelassulésa,
szabalytalansaga, egyenetlensége jellemzi. A mozgasfejlodés soran bizonyos fazisok
kimaradhatnak, kevésbé gyakorlédnak be, illetve hibdsan rogziilhetnek. Ez a mennyiségi és
mindségi eltérés megmutatkozik a mozgéaskoordinacio és egyenstlyérzék zavaraban, a mozgas
kivitelezésének pontatlansdgdban, a testséma, a téri-, iddorientacido fejlédésének
elmaradasaban, ligyetlen, lassi mozgasban, vagy hipermotilitasban. Szdmolnunk kell az
esetleges mozgasos félelemmel is.

A gyermekek jardsa altalaban széles alapl, bizonytalan, a kezek egylittmozgasa gyakran
hianyzik. Mozgaskészségiiket a fejletlen testséma, a nagy- ¢és finommotorika
koordinalatlansdga jellemzi. Mozgasuk ritmusa diszharmonikus, statikai hibdk, tartasi
rendellenességek €s az izomtonus zavarai el6fordulhatnak. Gyakran figyelheték meg mozgésos
sztereotipiak.

2.10.6.2. Mozgasfejlesztés foglalkozas

Ez a foglalkozas a nagymozgasok kialakitasat, begyakorlasat. korrigalasat szolgalo foglalkozasi
forma. Specialis fejlesztd tornaszobankban rendelkezésiinkre allnak az Ayres terapiaban
alkalmazott eszk6zok. Ezek rendszeres alkalmazasaval erdsitjiik gyermekeinknél a helyes
testtudat, testséma fejlodését, fejlesztjiik az egyensulyérzéket, korrigdljuk az integracios
folyamatokat, biztositjuk a helyes szenzomotoros integraciot.

Fontosnak tartjuk a szenzoros terapia 6romszerz6, nyugtato, test- és énkép - €pitd szerepét.

A fejlesztés formdja csoportos, kiscsoportos vagy egyéni. Idétartama 20 - 30 perc.

A mozgasfejlesztés célja:

az altalanos erdnlét és alloképesség fokozasa,

a mozgastervezes €s kivitelezés javitasa,

a feladattudat kialakitasa,

a kognitiv funkciok fejlesztése, korrekcioja,

a motoros tanulas eldsegitése,

az alapmozgasok kialakitasa, korrigalasa, az értelmes, céliranyos mozgas kialakitasa;
a biztos egyensuly kialakitasa,

igyesség, alloképesség, erd fejlesztése,

a teljesitOképesség novelése,

a mozgasos gatlas oldasa,

az utanzokészség fejlesztése,

a testséma fejlesztése,

a légzéstechnika javitéasa,

a ritmusérzeék fejlesztése,

a szervezet sokoldalti, harmonikus, ardnyos fejlodésének biztositasa, az egészség
megorzése,

e a figyelem, emlékezet, beszéd, mozgas dsszekapcsolasa,
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e aszenzomotoros ismeretszerzeés lehetdségeinek javitasa,
e a mozgaskoordinacio fejlesztése,
e a téri tajékozodas fejlesztése.

2.10.6.3. Az 0vodai mozgasnevelés feladata

Fejlessze az erdt, gyorsasagot, tligyességet, alloképességet, a biztos egyensuly kialakitasat,
javitsa a hibds, Osszerendezetlen mozgasokat. Az utdnzokészséget a nagymozgasok
imitacidjaval lehet a legjobban fejleszteni. ElsO 1épés a passziv mozgésinditas: sok ringatos,
guritds jaték, melyek az érzelmi nevelés szempontjabol is nagy jelentdségiiek. Ezutan
kovetkezik az alapmozgasok kialakitasa, gyakorlasa, majd mozgassorok Osszeallitasa, az
egyszerd, egy-két elem ismétlésébol a tobb felé haladva.

2.10.6.4. A mozgasfejlesztés teriiletei
e Jatékos, utanzo6 gyakorlatok
Feladatai:
o azutanzokészség fejlesztése,
o sikerélmény biztositdsa,
o kozos tevékenység, kapcesolatteremtés,
o testrészek atmozgatasa,
o rahangolodas a foglalkozasra,
o testséma fejlesztése,
o beszédmegértés és beszédkésztetés, figyelem, emlékezet fejlesztése.

A jatékos utdnzogyakorlatokat kezdetben segitséggel, majd egyre Onallobban végzik a
gyerekek. Az énekek, mondokak, versek megadjak a mozgasok ritmusat, egyszertiek, konnyen
utanozhatoak, felkeltik a gyermek érdeklddését.

e Alapmozgésok kialakitasa, korrigalasa
Feladatai:
o pontos mozgas kivitelezésének segitése,
° amozgasos gatlasok oldasa,
° amozgasigény kiélésének biztositasa,
o kognitiv funkciok fejlesztése,
o beszédfejlesztés.

A mozgasfejlesztés foglalkozasok f0 részét ezek a gyakorlatok alkotjak. A foglalkozés e
részének tervezésekor kiilon figyelmet kell forditanunk a gyermek bioldgiai allapotara, az
esetleges tarsuld fogyatékossagra, amelyben nagy szerepet jatszik a drdmapedagogia gyogyito,
jateékos funkcioja.

o Mozgasos jatekok
Feladatai:
° atanult mozgéasformak jatékos gyakorlasa,
o egyszerl szabalyok megismerése,
o afoglalkozas jatékos lezarasa.

Ezek a jatékok alkalmat kinalnak versenyzésre, paros gyakorlatokra, egyiittes jatékra. Jaték
formajaban szolgaljak a rogzitést, gyakorlast.

2.10.6.5. Elvarasok az ovodaskor végén
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alakuljon ki a természetes mozgasigény,

orommel. szivesen mozogjanak,

tudjanak mozgast utanozni,

alkalmazkodjanak a foglalkozasok rendjéhez,

értsék az egyszerl verbalis utasitast,

az alapmozgasokban szerezzenek jartassagot,

1épcsodn kapaszkodva, valtott l1abbal kézlekedjenek,
biztosan mozogjanak tornaszeren, jatszotéri jatékokon,
tudjanak rovid ideig figyelni a felnéttre és egymasra,
elemi szabalyokat ismerjenek, tartsanak be.

2.10.7. Beszédfejlesztés és kornyezetismeret foglalkozas/Verselés, mesélés, a
kiilso vilag tevékeny megismerése

A kommunikacids készség fejlesztését, a kdzvetlen kornyezet megismerését segitd foglalkozasi
forma. A foglalkozas forméja csoportos, egyéni, esetleg kiscsoportos. Ideje 5-30 perc.

2.10.7.1. Az 6vodaban ellatott gyermekek beszédfejlodési sajatossagai
Az o6vodaban ellatott gyermekek beszéde mindségileg és mennyiségileg is eltér tipikusan
fejlodo tarsaikétol. Keésobb indul, lassabb iitemben fejlédik a szokincs, a mondatalkotas, illetve
az artikulacié teriiletén egyarant sajatossagokkal bir. Sériilt gyermekeinknél kommunikacios
igényli beszédnevelésrol kell beszélni.
A kommunikacié fejlesztésénél figyelembe kell venniink mindazokat a nonverbalis
ismerethordozodkat, amelyek az emberi kapcsolatrendszerben szerepet jatszanak:

o vizualis elemek: pl. a mimika, tekintetvaltas, gesztusok,

o taktilis elemek: érintés, simogatas,

o auditiv elemek: hang, annak intenzitdsa, ritmusa, hanglejtés.
A beszédfejlodés szoros Osszefiiggésben van a mozgasfejlodéssel, igy a kezdetben a
mozgastejlodésre forditott energidk a beszédfejlédés irdnyaban hatnak.
A tiinetek formai, jellemzd jegyei Osszefliggnek a sériilés sulyossagaval. A legtobb esetben
jelen van a beszédnek, mint kifejezd tevékenységnek, az artikulacionak, a folyamatossagnak €s
a zongének a zavarai is. Gyakran évekig megrekedhetnek a preverbalis kommunikaci6 szintjén,
sulyos esetben nem, vagy alig lépik ezt tul. Jellemz6 az artikulacids hibdk nagy szama, ami
részben miikodési eredetil, részben a beszédszervek fejlodési rendellenességeivel fligg Ossze.
Tobbségiiknél jelentdsen megkésik a beszédfejlodés, nyelviik tartalmilag szegényes, tényleges
szokincsiik lassan bdviil. Az 6vodankba keriilé gyermekek heterogén képet mutatnak a
beszédallapot terén.

2.10.7.2. A beszédfejlesztés célja
e a gyermek beszéd iranti érdeklddésének felkeltése, utdnzoképesség fejlesztése;
kommunikécids igény felébresztése, 6sztonzése,
a verbalis és vizualis kommunikéci6 gazdagitsa, a jelzések differencidlésa,
a beszédszervek tligyesitése,
a beszéd inditasa, a passziv, illetve aktiv szokincs bovitése,
a hallési figyelem, halldsi diszkriminacios képesség fejlesztése,
a grammatikai rendszer kiépitése,
a kozvetlen kornyezet targyai, €ldvildga, cselekvései, torténéseirdl tapasztalatok,
ismeretek szerzése,
e akognitiv funkciok, a figyelem, az emlékezet fejlesztése.
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2.10.7.3. A beszédfejlesztés feladata
A beszédfejlesztés, akarcsak a jaték, jelen van a gyermek egész napi tevékenységében, szorosan
kapcsolodik a mentalis képességek, a szocializacid, mozgas, és az dnkiszolgalas fejlesztéséhez.
A verbalis fejlesztés nemcsak célként, hanem eszkozként is megjelenik a megismerési
folyamatban.
Mindezért a beszédfejleszté munka igen fontos 1€épése a kommunikacids igény felkeltése, a
hallasfigyelem fejlesztése, amit a kovetkezd tevékenységek segitenek:
e a gyermek aktivizalasa, motivalasa ritmus, dal segitségével,
e szamukra érthetd és élvezhetd gyermek — ¢€s népkoltészeti alkotasok egyiittes
hangoztatasa
e ¢letkorukhoz és fejlédésbeli allapotukhoz igazodo, mozgassal és képanyaggal illusztralt
mondokak, mesék eloadasa felnott tolmacsolasaban,
e Allathangok, allatmozgasok utanzasa,
e az akusztikus figyelem felkeltése: hossza-rovid, gyors-lassu, magas-mély hangok
megkiilonboztetése,
o felszolitasok, felkialtasok élénk gesztussal, mimikéaval valo kisérése,
e a beszédszervek ligyesitése tornaztatdssal, jatékos gyakorlatokkal (a beszédszervek
passziv tornaztatasa, ajak-, nyelv-, favo-, 1égz6 gyakorlatok),
e a beszéd inditasa, a passziv €s aktiv szokincs bdvitése, jatékos forméaban ismerkedés a
targyakkal, ezek beépitése a szokincsbe,
e atargyak mellett a képek megnevezése, mondatalkotés segitése,
e a természeti jelenségek ¢s a kornyezet hangjainak megfigyelése, a hangforras
megkeresése.

A kornyezet megismerésének feladata, hogy a gyermekek képességeihez mérten minél tobb
tapasztalatot szerezzenek — a mozgas és a kiilonb6z6 érzékszervek bekapcsolasaval — az dket
korlilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetbdl. Ehhez, egy mennyiségében és mindségében
ingerdusan kommunikald, megértd kornyezet sziikséges. Fontos a pedagoégus, mint
modellértékll személy, érdeklédése, empatids készsége, szines egyénisége, hiszen ez biztositja
a gyermekkel valo jo érzelmi kapcsolat kialakulasat. A kornyezet megismerésére szolgalo
témakorok lehetdséget nydjtanak szamunkra, hogy a gyermekcsoport fejlettségi szintjének,
életkori sajatossagainak megfeleld tartalommal t6ltsiikk meg azokat.

e Specialis feladatok:

o az érdeklodés felkeltése,

o akérdés, kijelentés rovid, egyszerli megfogalmazasa,

o nonverbalis elemek tdmogato alkalmazasa, AAK (pl. P.E.C.S. modszer)

o abeszédmegértés fejlesztése,

o az otthonrol hozott kozlési formakra tamaszkodas,

o azismeretek tevékenységbe agyazott nyujtasa,

o akornyezet megismerése érdekében a kognitiv funkciok célzott fejlesztése az észlelés
(latas, tapintas, szaglds, hallas, izlelés), a figyelem, a megfigyeloképesség, az
emlékezet, a gondolkodas fejlesztése,

o afigyelem tartdossaganak, terjedelmének, akaratlagossaganak novelése

o a gondolkodas és a nyelv fejlesztésének sszekapcesolasa.

2.10.7.4. Témakorok a kornyezet megismerésére
e Ovodasok lettiink,
e Testlink, én-kép, egészséges ¢letmdd
e A csalad,
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Az évszakok,

Az 6voda,

Otthoni tevékenységek,

A kozlekedés,

Az allatok,

Az utca,

Foglalkozasok,

Jatékok/zene/tanc/mese — jatszoterek, parkok.
Unnepeink, hagyomanyaink

Természet

2.10.7.5. Az 6vodaban ellatott gyermekek beszéde az 6vodaskor végén
Altalanos kovetelményeket nem lehet meghatarozni, hiszen a gyermekek fejlédésbeli
sajatossagai, jellemz06i nagymértékben meghatarozzak a fejlesztés menetét, eredményeit.
e FEgy résziikk az 6vodai évek végére megtanithatd szavakban, egyszeri mondatokban
beszélni. Kozlésiik azonban a kiilonféle artikulécios hibak miatt nehezen érthetd.
e Vannak, akiknél késobb indul a beszédfejlodés, szavakban, szotéredékekben beszélnek,
sziikség esetén hasznaljak az augmentativ, alternativ kommunikacios eszkozoket.
e Egy kis résziik, pedig ugyan eljut a beszédmegértés valamely szintjére, szituacidhoz
kototten viszonylag jol érti a kozléseket, kérdéseket, utasitdsokat, de szavakat még nem
mond, csak hangokat hangoztat.

2.10.8. Jatékra nevelés/Jaték

Adekvat jatékhasznalatot megtanito, a fantaziat, az elemi kreativitast fejleszté foglalkozés. A
jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, amely segiti a kiilvilag és
sajat bels6 vilaganak tagolatlan benyomasait rendezni. Kiemelt jelentOséggel bir az énkép
erdsitése, a téri és idobeli tdjékozodas, a pszichikus funkcidk és a kreativitas fejlesztésében, az
élményszerzésben.

A jatékos foglalkozasok formaja mikrocsoportos, csoportos, esetleg egyéni. Id6tartama 10 - 15
perc.

Jelen van minden célzott foglalkozason, ismeretszerzd funkcioval bir. A foglalkozas akkor tolti
be szerepét, ha a gyermek jatékaban egyre tobb 6nallo elgondolasbol eredd elem taldlhaté. Jaték
kozben kielheti mozgasigényét és kiillonbozo eszkozokkel, anyagokkal ismerkedik meg.

2.10.8.1. Az 6vodaban ellatott gyermek jatékanak jellemz6i

A gyermek jatékaban kevésbé jelenik meg a természetes kivancsisag, a kreativitas, a fantazia.
Gyakran sztereotipen rakosgat, a jatékot szdjaba veszi, dobalja, megreked egy adott repetitiv
tevékenységnél. Hidnyzik a kezdeményezés, igényli a felndtt iranyitasat. Jellemzd, hogy a
mozgasos jatékokat részesiti elonyben.

LegjellemzObb a maganyos jaték. Fejlesztés hatdsara jelenik meg a parhuzamos jaték (a gyerek
utdnozza a pedagogust) majd megprobal 6nalldan, végiil pedig egylitt jatszani tarsaival.
2.10.8.2. A jaték helye az 6vodai nevelésben

A gyermek egész napos tevékenységének legfontosabb része a jaték, az értelmes, 6rdmszerzo
tevékenység. A targyakkal valo ismerkedés sordn a jatékokat igyekszik egymassal kapcsolatba
hozni. Az adott mozgasok begyakorlasat végzi kezdetben cél nélkiil, csak a jaték oroméért.
Kés6bb ehhez tarsul az alkotas 6rome, mint motivald tényezd.
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2.10.8.3. A jatékos egyiittlétek célja

a jatékkedv felkeltése,

az adekvat jatékhasznalat megtanitasa,

az egymas melletti tevékenység tdmogatasa,

az egylittes jaték oromének felfedeztetése,

elemi szerepjatékok, a konstrualas megtanitasa,

a mozgds, a megfigyeloképesség, a figyelem, az emlékezet, a beszéd, a képzelet

fejlesztése,

e a kiilonb6z6 mindségl, szinli, formaju, nagysagh anyagok segitségével ismeretnytjtas
a kornyezet targyairol,

e n¢épi jatékok, mondokak, énekes jatékok segitségével elemi szabalyok megtanitasa, a
zenei hallas, a ritmusérzék fejlesztése,

e ajatektevékenység oromforrasanak biztositasa,

az 6nallo, elmélytilt, kitarto jaték segitése,

e a mintakdvetés, modellkdvetés, az interakcid tamogatésa.

2.10.8.4. Megtanulandé jatékok

Finommotorikat fejlesztd jatékok.

A megismerd6 tevékenységet fejleszto jatékok.
Mozgasos jatékok.

Jaték a szabadban.

Szerepjaték elemei.

Babozas.

2.10.8.5. A jatékeszkozok

Nagyon fontos, hogy a jatékszereket a gyerekek is elérjék, megfeleld szdmban alljon a csoport
rendelkezésére, legyen lehetdség a valasztasra. A jatékeszkozok kivalasztasat meghatarozza a
gyermek fejlettségi szintje és az adott feladat.

2.10.8.6. Elvarasok az 6vodaskor végén

ismerjék az alapvetd jatékokat,

legyenek képesek rovid ideig adekvatan jatszani,

valasszanak maguknak eszkozt, hasznélat utan tegyék helyre,
tanuljak meg elkérni a jatékot, tudjanak varni,

tudjanak egyszerii épitményt konstrualni,

a szerepjatékok elemei jelenjenek meg jatékukban,
ismerjenek dalos jatékokat, kapcsolddjanak be a korjatékokba,
legyenek képesek rovid ideig egyiitt jatszani,

ismerjek a jatszotéri jatékokat, hasznaljak azokat rendeltetésszeriien,
ha kell, jatékukat kisérjék beszéddel,

a tanult jatékokat probaljak tovabbfejleszteni.

2.10.9. Abrazolas - alakitas foglalkozas/Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Az abrazolas-alakitds a finommotorika fejlesztését, a kéz ligyesitését, a gyerekek abrazold
keészségeét fejlesztdé foglalkozas. A foglalkozasok formdja: mikrocsoportos vagy egyéni.
Iddtartama 15 - 20 perc.
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2.10.9.1. Az 6vodaban ellatott gyermekek vizuomotoros készségének jellemzai

A motoros készségek és a percepcio fejlettsége alapvetd szerepet jatszik a kognitiv képességek
kialakulasaban. A gyermekeknél a mozgésszervezddés zavarai gyakran tarsulnak az észlelés
zavaraval, mozgasos iigyetlenségiik a manualitasban is megjelenik. A kéz fejlodésiiteme lasst
a haromujjas fogas kialakulasa is késik. A két kéz egyiittmozgasanak, a test kézépvonalanak
atlépése nehézséget jelent.

A kognitiv funkciok sériilése, feladattartas gyengesége, nyugtalan magatartasuk és gyakran a
motivacié hidnya neheziti az ismeretszerzést a finommozgast igényld feladatok terén.

2.10.9.2. Az abrazolas-alakitas foglalkozasok célja

kéz és ujjak iigyesitése, mozgékonysaguk fokozasa,

a kéz izomerejének szabalyozasa,

a céliranyos kézmozgasok kialakitasa,

a szem ¢és kéz kozti koordinacid kialakitasa,

az ujjak tapintasérzetének fokozasa,

a csuklo, az ujjak laza mozgatasa,

a latas - tapintas - mozgasérzet egyiittes szabalyozasa,

a dominancia kialakitasanak segitése,

a testséma fejlesztés,

az abrazolo kedv felkeltése,

az abrazolas eszkozeinek, a kiilonb6zo technikdknak megismertetése,

a helyes ceruzafogas kialakitasa,

a figyelem, az emlékezet, az ligyesség fejlesztése,

a téri tajékozodas fejlesztése,

az analizalo, szintetizalo készség kialakitasa,

egyszerl ok - okozati 6sszefliggések felismertetése,

a beszédkészség fejlesztése,

alapszinek ¢€s egyszeri formak megismertetése.

A nagymozgasok ¢és a finommotorika fejlédése egymadssal szoros kapcsolatban van. A
mozgasos tanulas kozben vizualis, akusztikus, kinesztetikus, taktilis ingerek fejlesztik a
percepciot, hatnak a kognitiv funkcidkra és a beszédre, segitik a manipulaciot.

A kiilonboz0 fejlesztdjatékokkal végzett manipulécio ligyesiti a gyermek finommotorikéjat, de
1gazi alkotdkedviiket festéssel, nyomdazassal, gyurmézassal, tépéssel, rajzolassal ¢lhetik ki. E
tevékenység soran sikerélményhez jutnak, produktumok keletkeznek, ha a gyermek latja
alkotasanak eredményét.

2.10.9.3. Az abrazolas-alakitas foglalkozas feladatai
ujjak tigyesitése,

abrazolokedv felkeltése,

pontos megfigyelés,

targyak fixalasa,

eszk0zok hasznalatanak és fogadsdnak megtanitasa,
1smerkedés az illesztéssel,

egyszerli mértani forméakkal ismerkedés,
ujjtorndval a kéz iigyesitése,
szem-kézkoordinacio,

alak-hattér differencialasa,

abrazoloképesség fejlesztése.
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2.10.9.4. Az abrazolas-alakitas fejlesztésének lehetéségei
mintazas,
festés,
nyomdazas,
papirmunkak,
rajzolas,
e vegyes technikak.
A felsorolt technikakkal és eszkozokkel dolgozhatnak kiilonbdz6 nagysagu, mindségu, térbeli
elhelyezésti anyagokon (papir, tiveg, tiikor, folia, paravan, tabla, fa, textil stb.). A munka soran
fontos tligyelni a helyes iranyra. A gyermekekkel igyeksziink megtanitani a balr6l-jobbra és a
fentrdl-lefelé¢ haladast.

2.10.9.5. Elvarasok az ovodaskor végén

tudjon rovid ideig helyhez kototten tevékenykedni,
alakuljon ki kétujjas fogasa,

tudjon pontosan illeszteni,

alakuljon ki a megkdzelitdleg helyes ceruzafogasa,
tartsa be a papirhatart,

szivesen abrazoljon,

rajzaban jelenjen meg a kezdeti emberalak abrazolas,
hasznalja az abrazolas-foglalkozdson megismert eszkdzoket,
rajzaban alakuljon ki a helyes nyomaték,

tudjon egyszerii dbrat, ritmikus sort kirakni,
munkajaban balr6l - jobbra haladjon,

alakuljon ki kezessége, testsémaja, lateralitasa.

2.10.10. A zenei nevelés alapjai/ Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Ez a foglalkozas lehetdséget nyajt a zene, a ritmus személyiségformald szerepének
megalapozésara, €és az érzelmekre valo hatds mechanizmusaval mar ezen a szinten is formalja
a személyiséget, mivel noveli az érzelmi biztonsag érzetét.

Formdja: csoportos, mikrocsoportos, egyéni. Ideje alkalomszertiien, illetve heti 2 alkalommal.
Iddtartama a gyermek igényének megfelelden 5 - 10 perc.

2.10.10.1. A zenei nevelés célja és feladatai

a zenei érdeklodés felkeltése,

a hallasfigyelem és diszkriminacio fejlesztése,

a kornyezet hangjainak felismerése, differencidlasa,

imitacios késztetés,

a ritmusérzek fejlesztése,

a gyermek érzelmi életének alakitdsa, a gatlasok oldasa,

a zenei hallas fejlesztése,

hangulatkeltés, motivalas,

a beszéd, mozgas, zene, jaték dsszekapcsolasa, egymas hatasanak erdsitése,
a nagyon egyszert népi mondokak, versek, énekek megtanitasa,
a zenehallgatas megszerettetése,

a csend, a zorejek, a zene differencialasa, szerepének értékelése.
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A gyermekek életét végigkiséri a zene. A zene megnyugtatd, elringato, figyelemfelkeltd,
motivald szereppel bir. Mar a zorejek fontos szerepet jatszanak a gyermek ismeretszerzo
folyamatdban. Az ismétlddé zorejhangokbdl mozgasokra, eseményekre tud kovetkeztetni
(megérkezett valaki, ebédeliink stb.).

A beszéd ¢€s a zene szoros kapcsolatban van. A beszéd tempoja, a ritmus, a hanglejtés, a
hanghordozas, a hangmagassag érzelmi hatasa kiilonos jelentdséggel bir. Az 6vodasok életében
az ének ¢és a hangszer Oriasi szerepet jatszik, de az énekhang kozvetlen személyes kapcsolatot
teremto, jatékot, mozgast kisérd szerepe nagyobb. A mindennapok soran szamtalan méd nyilik
az éneklésre pl.: meséskonyv nézegetésekor, korjatékok jatszasanal, altatasnal, vagyis minden
olyan alkalommal, amikor a gyermekek jo kozérzettel tevékenykednek.

Az énekhang mellett a gyermekek maguk is megszolaltathatnak hangszereket, a k6zos éneklést
egyenletes liiktetéssel kisérik, tapsolnak, dobolnak. Korbejarhatnak a dalra. Az egyszert, kis
hangterjedelmii énekek mellett alkalmazhatok a jol mutogathatd, bonyolultabb dalok is, ha a
mozgas utanzasa a cél. A sériilt gyermekek beszédfejlesztésénél is fontosak a mondokak,
énekek, sokszor ezek kulcsszavai jelentik a gyermek elsd, 6nallo szavait is. A ritmusfejlesztés
soran az egyenletes liiktetésen tul, érzékelik a magas-mély hangok, a gyors-lasst ritmus €s a
halk-hangos kozotti kiilonbséget.

2.10.10.2. Elvarasok az évodaskor végére

ismerjék fel a tanult énekeket,

szivesen vegyenek részt dalos jatékokban,

szivesen énekeljenek,

tudjanak egyenletes liiktetéssel kisérni egyszerii dobbal,
ismerjék a hangszereket.

2.10.11. Egyéni fejlesztés, értelmi nevelés

A gyermek specialis nevelési sziikségletéhez, a képességstruktira egyenetlenségéhez igazodo,
sériilésspecifikus, individualizalt fejlesztés. Formdja egyéni képességfejlesztés. Iddtartama
naponta 5 - 15 perc a gyermek allapotatol, az adott tevékenységtol fiiggden.

2.10.11.1. Az egyéni, fejleszto foglalkozasok célja

e taktilis, kinesztetikus, vizudlis, auditiv ingerléssel, a jatékok, eszk6zok felhivo jellegét
kihasznalva novelni az egyiittmiikodo-készséget, a kitartast, feladattartast,

e a figyelem, az emlékezet fejlesztése a nyelvi zavarok kikiiszobolése, a beszédszervek
igyesitése, a beszédinditas,

e a formaészlelés, alak-hattérdifferencialod képesség, a latasi-hallasi diszkriminacios készség

fejlesztése,

a finommotoros készség, a formakivitelezd készség fejlesztése,

a megfigyelokészség fokozasa,

a kognitiv funkciok fejlesztése, asszociacio kiépitése.

csoportos foglalkozdsokon tanultak elmélyitése.

2.10.12. Kiegészit6 és egyéb terapias eljarasok

A terapidk specidlis képzettséget feltételeznek és alkalmazasat az adott kdzosség igénye,
lehetdsége szabja meg.
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Ovodankban nyitottak vagyunk, és lehetdségeink szerint biztositjuk a gyermekek
szamara a kiilonbo6z6 terapias eljarasokat: logopédiai ellatas, zeneterapia, allatasszisztalt
foglalkozas. Ulwila zene tanulasra is van lehetoség. Ezek a foglalkozasok egyéni vagy
kiscsoportos formaban valosulhatnak meg.

Folyamatosan ¢épitjilkk kapcsolatainkat a kiilonb6zé specialis tevékenységet végzo
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel. Nyitottak vagyunk az 10j terdpids eljarasok kiprobalasara,
bevezetésére.

2.11. A gyermek fejlodési iitemének ellenorzése, értékelése

A nevelési év elején az 1) gyermekek sziileivel anamnézist vesziink fel, valamint a Szakértoi
Bizottsag szakvéleménye €s a Strassmeier fejlodési skala és a Nottingham, illetve a Quill-féle
szocialis és kommunikacios készségeket felmérd jegyzOkonyv alapjan egyéni fejlesztési tervet
készitiink.

A gyermekekkel foglalkozo nevel6k rendszeres esetmegbeszéléseken team-munkdban keresik
meg a lehetd legjobb megoldast egy-egy gyermek kapcsan.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetési formai a kovetkezok:
e folyamatos megfigyelés,

feljegyzések készitése,

a gyermekek cselekedeteinek, viselkedésének elemzése,

fejlodési tesztek végzése,

felmérések.

A teljesitmények mindsitése részben folyamatos, részben ciklusonként torténik. Félévenként a
gyermekekkel foglalkozd szakemberekkel egyiitt csoportos megbeszélést tartunk az elmult
id6szak torténéseirdl. Félévente minden gyermekrol részletes pedagogiai vélemény, értékelés
késziil.

Az 6vodaban dolgozok évente tobb alkalommal belsd hospitalasokat végeznek. Evente két
alkalommal mind a sziil6k, mind kiilsé és belsé szakemberek szdmara nyilt szakmai napot
tartunk.

2.12. Az 6vodai nevelés végére elérendo célok, kovetelmények

Ovodankban a kévetelmények fejlettségi szintet jelolnek. Az 6vodai fejlesztés, nevelés végére
a tankoteles koru gyerekeknek a kovetkezd fejlettségi szintet kell elérnitik:

Nagymozgads:
e jarasuk, futdsuk harmonikusabba valasa,
e alapmozgasok kis segitséggel torténd végrehajtasa,
® sajat testen, térben tajékozodas.

Finommozgds:
o szem-kéz koordinacio 6sszerendezettebbé valasa,

e ceruzafogds biztosabb kialakulasa.

Onkiszolgdlds:
o Onkiszolgalasi feladatokbol néhanyat el tudjanak végezni
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e szobatisztasag kialakuldsa, sziikségletek jelzése,
e (Onalloan, kanallal étkezés, poharbol ivas,
e cgyszerli munkajellegii — napi teendék — feladatok végrehajtasa.

Szociabilitds:
e kontaktuskészség kialakitasa, hosszabb ideig val6 egylittmiikddés,

e kiscsoportban foglalkoztathatosag, k6zos tevékenykedés,
e figyelem rovidebb ideig tartd lekothetdsége,
e kornyezetiik néhany eszk6zének adekvat haszndlata,
e sziikebb kornyezetben tajékozodas.
Beszéd:

e cgyszerl, gesztusokkal kisért instrukciok megértése, kovetése,

e cgyszerl, szitudcidhoz kotott cselekvések utanzasa,
e szinek, formak, nagysag cselekvésben torténd egyeztetése,
e targyat targgyal, képet-targgyal, képet képpel torténd egyeztetése,
e cgyszerl cselekvések felismerése képeken.
2.13. Beiskolazas

A nemzeti kdznevelésrol szolo6 torvény alapjan a gyermek tankotelessé valik abban az évben,
amely év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét. A hatodik életév betdltése utan a torvényes
képviseld kezdeményezésére tovabbi egy tanévet tolthet a gyermek az dvodai nevelésben. A
tankoteles korti gyermek a Fovéarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsaga kontrollvizsgalatan vesz részt. A szakért6i vélemény javaslata alapjan a pedagogus
a szlilovel keresi a gyermek tovabbi fejlesztésének lehetdségeit.

Legtobb 6vodéasunk tanulményait a sajatos nevelési igényli, gyermekeket oktato-neveld
altalanos iskolaban folytatja.
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Nyilatkozat az adatok kezelésérol

»A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével 0sszefiiggd kockazatokkal, kovetkezményeivel és az
ahhoz kapcsolodd garancidkkal és jogosultsdgokkal. Ezt a kiilonds védelmet foként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznaldsara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznéloi profilok 1étrehozdsdnak céljat szolgalja,
tovabba a gyermekek személyes adatainak a kozvetleniil a résziikre nyujtott szolgaltatasok
igénybevétele soran torténd gyljtésére. A kozvetleniil a gyermek részére nyujtott megeldzési
¢s tandcsadasi szolgaltatdsok esetében nincs sziikség a sziildi feliigyelet gyakorldjanak
hozzajarulasara.” (Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 38. bekezdése
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
letoltés ideje: 2018-10-24)

,»(1)Haa 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kozvetleniil gyermekeknek kinalt,
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerti, ha a hozzajarulést a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorl6 adta meg,
illetve engedélyezte.” (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 8. cikk 1.
bekezdése

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
letoltés ideje: 2018-10-24)

4. § (1)*2 Személyes adat kizarolag egyértelmiien meghatirozott, jogszerti célbol, jog
gyakorlasa ¢és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gytijtésének és kezelésének
tisztességesnek ¢€s torvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvalosuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.”

(2011. évi CXII. torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letoltés ideje: 2019-01-06)

»8. § (1) Az adattovabbitdst megelézden az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd megvizsgélja a tovabbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét.”

(2011. évi CXIIL. torvény az informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letdltés ideje: 2019-01-06)

A kezelt adatok forrasa és kore

A gyermekek és sziileik személyes adatai.

Az adatkezelés célja és jogalapja

A gyermekek évodai/iskolai felvételének céljabol hasznaljuk a gyermekek és sziileik személyes
adatait.
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Az adattovabbitas kore

Az intézmény az adatokat kizarolag az dvodai/iskolai intézményegység részére adja at.

A kezelt személyes adatok megorzésének idétartama
A nyilatkozat az adott nevelési/ tanévre, az iskolai jelentkezés idejére vonatkozik.
Az érintett személyt megilleto jogok

»14. § Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel €s az annak megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e torvényben
meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrél az adatkezelés megkezdését megel6zoen
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozodéashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefiiggd informaciokat az adatkezeld
a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).” (2011. évi CXII. tdrvény az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letoltés ideje: 2018-10-24)

Kérjiik, alairasukkal jelezzék engedélyiiket arra vonatkozéan, hogy gyermekiik és az
Onok személyes adatait, gyermekiik ovodai jelentkezése soran felhasznalhatjuk.

szilo, gondviseld alirasa szilo, gondviseld aldirasa

Budapest, 20...
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3. Iskolai nevelési program

3.1. Az iskolai nevelo-oktatéo munka alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei

3.1.1. Alapelvek, értékek

Nevelésfilozofiank alapvetése a rank bizott gyermekek mindenek felett allo érdekének
figyelembe vétele szellemiségben és pedagdgiai gyakorlatban egyarant.

A nevelés, oktatas és képzés egységes értelmezését kovetjiik. Ennek értelmében a Pedagogiai
Program az intézmény nevelési terve, amelyen beliil a helyi tanterv ennek az oktatasra torténd
alkalmazasa. A kettd egységével és kiillonbozoségével a nevelés €s oktatas kapcsolatrendszerét
szeretnénk tiikrozni.

Nevelomunkank kézéppontjaban a gyermekek teljes korti elfogadasa, érdekeik szem eldtt
tartdsa, és szeretetteljes kapcsolatok kialakitdsa all.

Fontosnak tartjuk a pozitiv 1égkoér megteremtését, mely motivald kornyezetet biztosit
felndtteknek és gyermekeknek egyarant.

Hisziink abban, hogy a sziilokkel vald folyamatos kapcsolattartés, a sziilokkel végzett k6zos
munka segiti a gyermekek képességeinek kibontakoztatasat.

A gyermekek formaldédé személyiségének erdsségeire épitiink, minél tobb pozitiv, dromteli
élményben részesitjiikk dket sajat képességeikkel kapcsolatban, mely 6nbizalmuk erdsddését
szolgélja.

A gyermekek képességeit differencialtan alkalmazott, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan,
az allapotuknak, illetve a fejlesztési célnak leginkabb megfeleld eszkozokkel bontakoztatjuk ki.
Munkankban nagy hangsulyt fektetiink a mindségi oktatdshoz valéo egyenld hozzaférés
es¢lyeinek novelésére.

A kulcskompetencidk koziil kiemelt szerepet kap az 6nallosag, a szocidlis-kommunikacios
képességek, és a rugalmas viselkedésszervezés fejlesztése.

3.1.2. Az iskolai neveld-oktatéo munka céljai

Intézménylink gydgypedagogiai intézmény, ennek értelmében célja és egyben feladata is, hogy
gyogypedagogiai ellatas keretében biztositsa a sajatos nevelési igényi tanuldk és csaladjuk
minél teljesebb életét, boldogsagat, valamint a sziikségletekbdl adodo iskolai nevelést, oktatast,
fejlesztést, a terapidk alkalmazasat.

Célunk a tarsadalom allando6 valtozéasaiban — képességeikhez mérten - eligazodni tudo és akard
felnétt 1étre valo felkészités, hogy az érési folyamatokat kdvetve tapasztalati — értelmezd —
esetleg onértelmezd személyiségekké fejlodjenek.

Célunk, hogy a nevelés-oktatas-fejlesztés 8-10 éve alatt a tanuld jusson el sajat fejlodési

lehetdségeinek maximumara. Korlatait is figyelembe véve legyen képes harmonikus, értékes,
egészséges, kulturalt, 6nallo életre.
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A nevelés folyamatanak csak oly médon van személyiségformald, fejlesztd hatasa, ha a
pszichikus funkciok egészére hat. Minden tantdrgy, minden nevelési rahatds jaruljon hozza a
maga tartalmaival és lehetdségeivel a sériilt vagy fejletlen pszichés funkciok korrigalasdhoz.
Napjainkban felértékelddik a formalis tudaskozvetités mellett az informdlis kulturakdzvetitd
rendszerek szerepe, amelynek a mi tanuloinkat is részesévé kivanjuk tenni. Ennek érdekében
nem lezart tuddshoz, hanem olyan kulcskompetenciak birtokdba kivanjuk juttatni
gyermekeinket, amelyek lehetové teszik szdmukra az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
készségek €s motivumok elsajatitasat.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes boldogulashoz és fejlddéshez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz.

Kiemelt célunk e kulcskompetenciak fejlesztése

Célunk a sajatos nevelési igényl tanulok kiilonleges gondozasi igényének biztositasa,
habilitacids, rehabilitacios, fejlesztd ellatasa. Arra toreksziink, hogy a fogyatékos gyermek
képessé valjon a tarsadalmi beilleszkedésre, a fogyatékossdg okozta hatranyaik lehetséges
csokkentésével, sajat tarsadalmi, szociokulturalis kdzegébe.

Célunk az okologiai szemlélet, a természeti, tarsadalmi és kornyezeti értékek megdvasara
iranyuld magatartds, viselkedés, bedllitodas kialakitdsa. A természettel valo identitas
fontossaganak megértetése.

Célunk tovabba az iskolahasznalok elégedettségére valo torekvés az alabbi teriileteken:
e atudas alkalmazasa,

a fegyelem,

a tovabbtanulasra valo felkészités,

a tehetség gondozasa,

szocialis, szociokulturalis hatranyok kompenzalasa,

a szabadido helyes eltoltését célzd gyakorlat interiorizalésa,

onallosagra vald késztetés, szoktatas,

az ¢letvitel pozitiv szokéasainak formalésa.

A legéltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd legjobb
felndttkori szocidlis adaptacio és onallosag feltételeinek megteremtése.

Ennek alapja a szocialis, kommunikacios és egyéb kognitiv készségek hidnyanak specifikus
modszerekkel valé kompenzalasa, a fejlédésben elmaradt készségek habilitacios
(normalizacios célu) fejlesztése, a masodlagos (pl. viselkedés-) probléméak kezelése, a
mindennapi gyakorlati készségek és az (adaptalt) tananyag specialis modszerek segitségével
val6 tanitasa.

A fejlesztés céljai hierarchikus rendben helyezkednek el aszerint, hogy mennyire sziikségesek
a szocialis adaptaci6 kialakitasahoz. Kiemelt cél annak elérése, hogy a tanulo képessé valjon a
csalad é¢letébe valo beilleszkedésre.

A testi egészség megovasa, az eronlét, alloképesség, ligyesség egyénre szabott fejlesztése.

Altalanos emberi értékek, tarsadalmi elvarasok, sziil6foldiink kultaraja, hagyomanyai
- képességszintnek megfeleld - ismertetésével a felndttkori szocidlis adaptacio segitése.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6 élvezze az iskoldban toltott idot, jOl érezze magét az iskolaban,
szivesen jarjon az intézménybe.
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3.1.3. Az iskolaban folyo nevelo-oktatéo munka feladatai

Intézményiink kiemelt fejlesztési feladatai Pedagdgiai Programunk alapelveire €és a nevelési-
oktatasi célokra épiilnek.

Altalanos pedagégiai feladatok

Fontos feladatnak tekintjiik a sériilt gyermekek szamara az alapvetd erkdlcsi, etikai ismeretek
atadasat a gyakorlas szintereinek biztositdsaval, ezzel eldsegitve az egyéni értékrend
kialakitasat, megOrzését, megszilarditasat, pozitiv iranyl valtoztatasat.
Sziiloi kérddives megkeresés valaszai alapjan fakultativ 6kumenikus hit-és vallasoktatast
biztositunk a lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasaval.
Erzelmi biztonsag nyujtasa
e harmonikus kapcsolatok biztositasaval,
adaptiv kommunikacidval, illetve aktiv hallgatassal,
jatékkal,
miivészet-kozeliség jelenlétével,
pozitiv kiegyenlitddésre torekvd attitiddel, az ,,iskolai artalmak”, felesleges stressz
helyzetek keriilésével a gyermeki idegrendszer épségének ovasa, erdsitése érdekében,
a tanul6 autondémidjanak tiszteletben tartasaval,
e a tanuloi Onallosag, motivacio és az interaktivitds lehet0ségének minden, - foképp
kooperativ - tanuldsszervezési formaban valé megteremtésével.

Az egyén 6nmagédhoz valo6 viszonyéanak alakitdsdban alapvetd feladatunk az 6nmegismerés €s
onkontroll; az 6nmagunkért valo feleldsségvallalas; az 6nallosag; az onfejlesztés igénye és az
erre irdnyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag
alakitasa. Az éntudat fejlesztésekor arra toreksziink, hogy a redlis Onismeret és a pozitiv
Onsegitd, onértékeld motivumok dominaljanak.

A globalizalodo vilag hatasaként fellazuld kozosségek mar nem biztositanak hatékony é€s
pozitiv szocializacios kozeget, ezért fontos feladat a harmonikus kapcsolat eldsegitése a
természeti €s a tdrsadalmi kornyezettel. Lényeges a csaladi élettel kapcsolatos pozitiv értékek
kozvetitése, a nemzettudat megalapozasa, a nemzeti Onismeret, a hazaszeretet elmélyitése.
Ezzel parhuzamosan a hazankban és szomszédsagunkban ¢€l6 mas népek, népcsoportok
értékeinek, hagyomanyainak megismerése és megbecsiilése, valamint az Eurdpai Unio és az
egyetemes emberi kultura elemi szinti megismertetése is feladatunk. A multikulturalis értékek
megjelenitése, megismertetése gyakorlatorientalt, cselekedtetd formaban torténik.

Olyan attitlid és magatartasforma kialakitasara toreksziink, amely el6térbe helyezi a tarsadalmi
egyiittélés szabalyainak kdlcsonds betartasat, az erdszakmentességet, és az emberi jogok, a
demokracia értékeinek tiszteletben tartasat. Feladatunk olyan formalis és informalis tanulasi
lehet6ségek biztositasa, amelyek elésegitik a tanulok — képességeikhez mérten - demokratikus,
aktiv allampolgarra valasat. Hangstlyos az allampolgari jogok és kotelességek 6sszhangja, az
érdekérvényesités lehetdségeinek megismertetése, elsajatittatasa.

Feladatunk tovabba, hogy a tanulok elemi gazdalkodasi képességek birtokaba jussanak, vagyis
tudatos fogyasztokka valjanak, és képesek legyenek a rendelkezésiikre 4116 eréforrasokkal valo
gazdalkodasra, beleértve a pénzzel vald banni tudast is.

A kornyezeti nevelés feladata azoknak a folyamatoknak a bemutatdsa, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kdrnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Fontosnak tartjuk,
hogy tanuldink kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitdsaba. Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelsség, a kornyezeti karok
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megeldzése valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornyezeti
konfliktusok k6zos kezelése és megoldésa terén a fenntarthato fejlodés érdekében.

A testi-lelki egészség megovasa, apolasa szempontjabol feladatunk, megfelelé személyi és
targyi kornyezetben, azoknak a pozitiv beallitodasoknak, magatartasformaknak és szokasoknak
tamogatasa, amelyek a gyermekek, a fiatalok egészséges ¢életvitellel kapcsolatos szemléletét és
magatartasat fejlesztik. Az egészséges €letvitelbeli orientacid mellett kiemelt fejlesztési feladat
a kornyezet — els6sorban a hdztartas, az iskola és a kozlekedés, veszélyes anyagok — egészséget,
testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdinek a megismerése; és a veszélyhelyzetek
egyéni és kozdsségi szintli megeldzésére €s kezelésére valo felkésziilés. Tamogatast nyajtunk
tanuldinknak a fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohanyzés, alkohol- és drogfogyasztas,
helytelen taplalkozas) kialakuldsanak megel6zésében. Fontos feladatunknak érezziik, hogy
foglalkozzunk a szexualis kultura és magatartas kérdéseivel, a csaladi életre, a felelds, oromteli
parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.

A felnétt 1ét szerepeire valo felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorientacid. A palyaorientacid
csak hosszabb folyamat soran és csak akkor Iehet eredményes, ha a kiilonb6z0 tantargyak, 6ran
¢s iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek 0sszehangolasan alapul. Intézményiink - a tanulok
lehetdségeihez képest — atfogo képet kivan nyljtani a palyavalasztasi alternativakrol és a munka
vilagarol.

A tanulas tanitasa soran arra toreksziink, hogy a tanuldk fokozatos 6néllosagra tegyenek szert
a tanulas tervezésében, és magaban a tanuldsi folyamatban. Feladatunk az alapkészségek
fejlesztése, kialakitasa (értd olvasas, iraskészség, szamfogalom fejlesztése), az elézetes tudas
¢s tapasztalat mozgositasa; az egyénre szabott tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése; a
csoportos tanulds modszereinek alkalmazasa; az emlékezet erdsitése; a gondolkodasi miiveletek
fejlesztése; az onmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasa; az egész életen at tartd
tanulas eszkozeinek megismertetése, modszereinek elsajatittatasa.

A tanulas fontos szintere, eszkoze az iskola konyvtara és informatikai bazisa, de fontos szerepet
jatszanak az intézményen kiviili helyszinek is, mint pl. mizeum, kiéllitd terem, a miivészeti
eldadasok szintere, szabadtéri programok.

A tanulads fejlesztése a megismerés életkori és egyéni jellemzdinek figyelembe vételével
torténik, elsdsorban targyi-cselekvéses és szemléletes-képi kozvetitési szinten, de elvont-
verbalis utakkal kiegészitve.

Specialis gyogypedagogiai feladatok

e Korszerli altaldnos miiveltség megalapozésa, a specifikus jegyek figyelembevételével.

e Azoknak a személyi és targyi feltételeknek a biztositdsa, amelyek a sajatos nevelési
igényll tanulok iskolai neveléséhez sziikségesek.

o Megfeleld tanulasszervezési formakkal és moddokkal annak biztositdsa, hogy a
tanorakon €s a tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt és az egyéni
fejlesztés.

e Feladatunk olyan tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa, amelyben a gyermek a
valosagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet és a kozvetlen vizsgalodasokbol
kiindulva juthat el az ismeretek képi, majd absztrakcids szintjéhez.

e Sokoldalu szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral igyeksziink biztositani a
készség- €s képesség, valamint a kulcskompetenciak fejlesztését.

e Feladatunk olyan lehetdségek megteremtése, ahol a tanuldk gyakorolhatjdk az on- és
szlikebb kornyezetiik ellatasdhoz, a tdrsadalmi egyiittéléshez, az 6nallo és eredményes
¢letvezetéshez nélkiilozhetetlen tevékenységeket.
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Az alapfokt iskolazas teljes tartalmaban — sziikségleteinek megfelelden — egészségiligyi

¢s pedagogiai célu habilitdcios és rehabilitacids ellatasban, terapiaban részesitiink

valamennyi tanulot. A habilitacios, rehabilitacids tevékenységek feladatai:

° A sajatos nevelési igénybdl fakaddan hidnyzd vagy sériilt funkciok helyreallitasa,
ujak kialakitasa.

o A meglévo ép, ,,vive” funkciok bevonasa a hianyok potlasa érdekében.

o A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa.

o A sziikséges specialis eszkozok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

° Az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egylittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Tovéabbi feladatunk a tanulok, a sziildk, sziikkebb és tagabb kornyezet kivansagait

figyelembe vevO nevelés ¢s gyermekcentrikus Pedagogiai Program kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Feladatunk a tanulok - sziilok folyamatos tdjékoztatasa a tanulok iskolai eldmenetelérdl,

elért eredményeikrol, lehetdségeikrol.

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység milkodtetésével igyeksziink csokkenteni a

szocialis hatranybol eredé kiilonbségeket, egylittmikddve a kiilonféle segitd

szervezetekkel, szolgalatokkal.

3.1.4. Pedagogiai eljarasok, modszerek, eszkozok

A nevelés-oktatas eljarasrendszerén elsddlegesen az alkalmazott mddszerek korét értjik.
Az alkalmazott moédszer kivalasztasanak alapelvei:

A modszert mindenkor a pedagégiai célhoz, a tartalomhoz igazitjuk, amelyhez tampont
a gyermek/tanulo szakértéi véleményének fejlesztési javaslatai, a tanév eleji
allapotmegismerést célzo mérések konzekvencidi és a pedagdgusok megfigyeld, elemzd
munkajanak tapasztalatai.

A modszer megvalasztasa a tanuld életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez és
képességeihez, illetve a sériilés fokahoz ¢és irdanydhoz, a specidlis nevelési
sziikségletekhez igazodik.

A moddszer a neveld személyiségéhez, pedagdgiai kulturaltsagahoz, felkésziiltségehez,
stilusdhoz is igazodik.

A modszert az adott helyzethez, szituacidhoz is igazitjuk, elétérbe helyezve a tanuldi
aktivitason alapuld, horizontalis tanulasi lehetOségeket kooperativ tanulasszervezési
keretek kozott.

A sériilt gyermek személyiségét figyelve, a valasztott moddszerek, €és személyre
szabottan készitett eszkozok elsddlegesen 0sztonzdek, pozitiv megerdsitést szolgaloak
legyenek.

A nevelési mddszerek kiilonb6zo, a tantargyi tantargykozi, kereszttanterv témaikhoz
igazodo formait, valtozatait is eszkdznek tekintjiik.

Fontos a tapasztalatszerzés, a mintaadas, a modellnyujtas, a gyakorlas, a megerdsités, a
meggy0zes, a felvilagositas, a tudatosités, a felfedeztetés, az dsszefiiggések kereseése, az
interakcio.

Lényeges a szabalyok, a szokasok kdvetése, gyakorlasa, az 6nallosag kialakitasa, az
egészséges ¢életmod szokasrendszerének, és az Onallo életvezetés tevékenységeinek
gyakorlasa, az alkotoképesség kibontakoztatdsa individualizalt formaban.

A magatartasra haté modszerek:

o Qsztonzes,

o korlatok felallitasa,

o humanus és belattato attitid,

37



o helyeslés,

o biztatas,
o elismerés szOban és irasban,
o dicséret

o motivald eszk6zok €s tevékenységek

A tanulmanyi munkara, a tanulasi motivumokra haté 6sztonzé modszerek:

o ahelyeslés kifejezése szoban és irasban,

o az elismerés kifejezése az osztaly eldtt, az iskolatarsak, a sziilok elott szoban €s
irasban,

o dicséret az osztaly, az iskolatarsak eldtt szoban és irasban.

o kedvelt tevékenységek hasznalata pozitiv megerdsités gyanant

o kedvelt targyi jutalom hasznalata pozitiv megerdsités gyanant

Eszkozok:

o verbalis (nyelvi),

° nonverbalis (nem nyelvi),

o szocialis technikak,

o targyi eszkdzok.

o modern kognitiv viselkedésterapias modszerek, pl.lancolas, altalanositas,
elhalvanyités, stb.

o vizualis tAmogatas, struktdra a protetikus kérnyezetben

Kozvetett - szervezeti, eszmei eszk6zok — eljarasok:

o ahelyi mindségfogalom kidolgozasa,

° amindségbiztositasi és fejlesztési rendszer miitkddtetése.

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztés {0 teriiletei intézményiinkben:

Megfeleld onismeret €s Onfejlesztés formalasa.

Tarsismeret (emberismeret) megalapozasa, kapcsolatfejlesztés.

A lelki egészség kifejlddését, karbantartdsat és megdrzését segitd értékrend
megalapozdsa, mentalhigiénés szemlélet fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti
életgyakorlat formalaséaba.

Beilleszkedés és én-védelem (a személyiség védelme) alapjainak elsajatittatasa.

Mindezek fejlesztése iskolankban a tandrdkon és tandrdkon kiviil specialis feladatokban,
programokban, tevékenységi formakban, terapidkban valosul meg.

3.2.1. Személyiségfejleszto terapiak

A csoportfoglalkozasokon a jatékot, mint f6 tevékenységi format alkalmazzuk az 6nismeret-
fejlesztése érdekében. Tobb technikat egymadsra épitve alkalmazunk, ahol lehetdség nyilik a
sajat- és kozos élmények atélésére és tapasztalasara.

Alkalmazott technikék:
e képzOmiivészet,
® mozgas,
® Zene,
e Allatasszisztalt foglalkozéasok (pl. kutyaterapia).
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Egyéni és csoportos képzomiivészeti és kézmiives gyermekterapiak

Tanuloink kognitiv diszfunkciokkal kiizdenek, s ezért fejlesztésiik korrektiv hatasrendszert
igényel, azonban olyan kompetencidkkal is rendelkeznek, amelyekre terapias fejlesztés is
¢épithetd. Ezért Pedagodgiai Programunk korrektiv hatdsrendszert és terdpias fejlesztd
tevékenységet egyarant tartalmaz.

Terapias szemléletli oktato-neveld munkank a nevelés valamennyi teriiletére vonatkozik. Ez a
gyakorlatban egyrészt kompetencia- és képességfejlesztés-elvii tananyag-kivalasztast, masrészt
egyéni megkozelitésii modszerkivalasztast és tanuldsszervezést jelent.

e Fesziiltségoldo, én-erdsitd (kiscsoportos) személyiség fejlesztés olyan gyermekek
szamara, akik csaladi koriilményeik vagy a csaldd hianya miatt atélt negativ
¢lményeikkel nem tudtak megbirkozni.

o KépzOmuvészeti pedagogiai terapia 10-14 éves, kiillonféle tanulasi korlatozottsagban
szenvedd gyermekek részére.

A csoportterapia lényege egy komplex rendszer, ami tartalmazza az el6zd, kisgyermekek
szdmara kidolgozott rendszer elemeit is, valamint szisztematikus, egyénre szabott
képességfejlesztést, aminek {6 részei a személyiség harmonizéldsa érdekében:

e kognitiv fejlesztés,

o ¢rzelmi fejlesztés,

e akarat-aktivitas fejlesztése,

e kreativitasfejlesztés.

Zeneterapia

A zeneterapia fesziiltségoldas, onkifejezés, Onismeretet, a belsd harmonia kialakitasat célozza,
és/vagy visszadllitja az egész funkcidt ugy, hogy jobb intraperszondlis €s interperszonalis
integraciot érjen el. Célja, hogy a prevencio, a rehabilitacid, a kezelés kovetkeztében javuljon
a gyermek ¢életmindsége.

HU’s féle specialis szineskotta modszer (régi ismert nevén ULWILA)

Ezt, a komplex pedagodgiai modszert alkalmazva nem csak a ko6zos zenélés élményeét
tapasztalhatjdk meg tanuldink, hanem a zene szdmos fejlesztd hatdsat, felszabaditod erejét,
kozosségé kovacsold hatasat. Zene egy eszkodz, amely szdmos kognitiv teriilet, pszichés
funkcio, szocialis teriilet, motoros funkci6 fejlesztését lehetdvé teszi. A zenélés, a szineskotta
megismerése ¢s haszndlata pedig maga az ut, amely a harmonikusabb személyiség
kialakitasahoz vezet. A zene , mint fejlesztd eszkoz all a kozéppontban, amely megszinesiti a
fejlesztés folyamatat, motivalja, lelkesiti tanuldinkat.

Allatasszisztalt terapia

A sajatos nevelési igényl gyerekek szocidlis, kognitiv, személyes kompetenciai szinesebben
fejleszthetoek.

Terapias kutya jelenlétével, aktivitasaval - rovid-€s hossztava célok meghatirozédsa utan -
motorikus funkciok, kognitiv képességek, pszichés valamint szocialis funkciok fejlesztése,
megerdsitése torténik.

Szenzoros integracios fejlesztés és terapia

Béarmilyen tipusu oktatdsi rendszerbe beilleszthetd. Felhasznilhatdo az eredeti céljan
(mozgasfejlesztés) kiviil kapcsolat-kialakitasra, motivalasra, kreativitas kibontakoztatasara. Ez
a tevékenység onmagaban is jutalom, barmilyen kompetencia teriilet oktatdsanak segitésére
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alkalmas, nem beszélve terapias hatasair6l: 6romszerzO, nyugtatd, testkép- €és énkép-Epitd
szerepérol.

3.3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

3.3.1. Egészségfelfogasunk

A WHO (Egészségiigyi Vilagszervezet) altal megfogalmazott definicié az egészséget a
tarsadalom ¢és az egyén feldl kozeliti meg, és hangstlyozza az egészség dinamikus €s pozitiv
természetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, ,,az élethez sziikséges erdforrasnak” tekinti,
amely egyben tarsadalmi befektetés is.
Ha valtozast kivanunk elérni, akkor még az artalmakkal valo taldlkozas eldtt, a dontési
szituaciokat megeldzden kell segitséget nyujtanunk a legintenzivebb szocializacids idészakban,
az altalanos iskolaban eltoltott nyolc év soran.
e Megismertetjiik a rizikdmentesebb ¢letformak eldnyeit.
e A sziikséges egyéni képességek és készségek kialakitdsaval, interiorizacidjaval
igyeksziink megkonnyiteni a valasztast.
e E munkaban el kell nyerniink a csalad és az iskolai kornyezet tdAmogatasat.
e Személykdzi viszonyok karbantartasanak és apolasanak interiorizacidja:
o akonfliktusok kezelésében val6 jartassag,
o amegfelel6 6nbizalom ¢és sziikségesség érzete,
o akdzosséghez tartozas biztonsaga,
o aparkapcsolatok alakitasanak képessége,
° az Oniranyitas képessége,
o feleldsségérzet sajat sorsdnak alakitasaért.
o Ismerjék fel az egészség érték voltat, tobbet torddjenek egészségiikkel és mindehhez
rendelkezzenek a szilikséges informaciokkal és lehetdségekkel.
o a pica jelenségében ¢érintetteknek helyes alternativak felajanlasa, tisztasag
biztositasa
Ha az egyensuly felborul, a labilis személyiség kapaszkodot keres, és ideiglenesen taldl is a
,potszerekben”, potcselekvésekben. A megfeleld prevencio tartalmat a fenti képességek,
készségek és tamogato kornyezet adjak.
Az egészség egyrészt alapvetd emberi jog, masrészt meghatirozd személyi €s tarsadalmi
er6forras, igy biztos befektetés is a tarsadalom szamara.

3.3.2. Az iskola szerepe az egészségnevelésben

Az egészségnevelés egyik szintere az iskola, de a sziildi haz, a kozvélemény ¢és a
tomegtajékoztatas is elvarja, hogy az iskola vallaljon fészerepet ebben.
Elvi megfontolasok:

e A tankoteles koru gyermekek hosszl éveken at latogatjak az iskolat.

e A tanuldk, foképpen az alapfokon, személyiségfejlddésiik olyan periddusaban vannak,
mikor még érdemi hatas érhetd el a késobbi idealok, preferencidk kialakitasaban.

e Aziskola gyerekekre gyakorolt hatisa tobbrétegli, komplex kommunikécios iizenetként
foghato fel. Egyrészt a nyiltan megfogalmazott tananyag, masrész a ,rejtett tanterv”, az
iskolai mindennapok hozadéka, amelyben a targyi kornyezet és az emberi viszonylatok
mindsége tikrozédik. Ilyen értelemben az iskola az egészségtdmogato
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magatartasmodok kialakuldsanak folyamatdban a szocializacid €s a primer prevencid
kitlintetett szintere.

e Az iskola;, mint tarsadalmi intézmény nem szocialis vakuumban, hanem
intézményekkel, szervekkel kolcsonhatisban létezik. Igy egy programhoz — akar
egészségnevelésihez — vald csatlakozas, hatast gyakorol a sziikkebb ¢és tagabb
kornyezettel vald viszonyra, a kdrnyezet viselkedésére.

e Az Ovoda ¢és iskola; mint a masodlagos szocializacid intézményei, keretet és modot
adnak az egészségesebb ¢életvitel készségeinek, magatartasmintdinak kialakitasara és
gyakorlasara.

3.3.3. Egészségnevelési programunk, stratégiank

e Minden rendelkezésre 4all6 moddszerrel eldsegitjiik a tanuldink ¢€s tantestiiletiink
egészségének védelmét, egészségfejlesztését.

e Egyiittmiikodiink a pedagogiai, egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberekkel, a
sziilokkel és a gyerekekkel annak érdekében, hogy iskoldnk megfeleljen az egészséges
kornyezet kritériumainak.

e Egyiittmiikodiink a keriilet szakembereivel, részt vesziink egészségfejlesztd
programokban. Kiemelt jelentGséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a
testedzésnek ¢€s a szabadidd hasznos eltoltésének, teret adunk a tarsas tAmogatast, a lelki
egészséget és tanacsadast biztositd programoknak.

e Az ¢évenkénti munkaegészségiigyi vizsgdlatokat kotelezd minimalis elvardsnak
tekintjiik a kdzalkalmazottak korében.

e (saladi sportnapok, k6zos kirdndulasok és kiilsds eldadok ismeretterjesztd eldadasainak
szervezeti keretein belill &poljuk a sziiléi hézzal valé kapcsolataink elmélytilését,
partneri viszonyunkat gyermekeink érdekében.

Az egészségnevelési program létrehozdsdban, miikodtetésében ¢és a tovabbképzések
segitésében résztvevok:

° Intézményvezetd

o Intézményvezetd-helyettes

o Intézményegység-vezetdk

o Intézményegység-vezetd helyettes
o Munkakdzosség-vezetok

o Qyermekvédelmi felelds

o Osztalyfénokok

> Iskolaorvos

o Védénd

o DOK segité pedagdgus
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3.3.4. Az egészségnevelés szinterei és kapcsolodasi pontjai

Segitd kapcsolatok, partnerek feltérképezése €s kiépitése iskolai viszonylatban és intézményen

kivil.

® © 6 06 0 06 0 0 0 0 O

Sziil6i haz, csalad

Intézményi Tanacs

Sziil6i szervezet

Iskolaorvos, védéno

Gyermekpszichologus

Gyermekpszichiater

Prevencios Kézpont

Pedagdgiai szakszolgalat

ANTSZ XIII. keriileti egészségfejlesztési szakemberei
Rendvédelmi szervek (kozlekedésbiztonsag; drogprevencio)
Voroskereszt

Gyermekétkeztetés

Iskola-egészségiigyi feladatok

Iskola-egészségiigyi ellatast az iskolaorvos és a védénd biztositja. Tevékenységiikben
Osszefonodik az egészségiigyi sziirés és a prevencids tevékenység.

Feladataik:

Az iskolankba keriilé gyermek egészségiigyi dokumentacioinak atvétele: torzslap, oltasi
konyv és azok tovabbi rendszeres vezetése.

Védboltasok beadasa, esetleges jarvanyok megelézésére az ANTSZ éltal javasolt
vakcindzas felkindlasa. Valamennyi oltas eldtt értesitjiik a sziiloket, és ha kifogast
emelnek, gyermekiik nem részesiil iskolaorvosi vakcindzasban, akar allergia, akar hazi
gyermekorvosi ellatds igénye miatt.

Nyari programok el6tti egészségiigyi vizsgalatok.

Altalanos vizsgalat minden tanévben legalabb egyszer, probléma esetén ismételve

o testsuly,

°  testmagassag,

°  vérnyomasmeéres,

o szemészeti szirés,

o hallasvizsgélat,

o fogorvosi szlirés.
Sziirésnél tapasztalt anomalia és/vagy panasz esetén az iskolaorvos minden esetben
szakorvosi vizsgalatot javasol. A beutalot; vagy javaslatot az osztalyfonokok juttatjak
el a sziilokhoz kiilon felkérd levél kiséretében.

A szakorvosi leletet az iskolaorvos legkésobb két héten beliil kézhez kapja és megteszi
a sziikséges intézkedéseket, amennyiben a gyermek meggydgyitasa az 6 kompetencia
korébe tartozik. A szakorvosi vizsgalat késlekedése esetén az osztalyfonok ujra felkéri
a szilét, ha ekkor sem torténik meg a tanuld szakorvosi vizsgdlata, akkor a
gyermekvédelmi felelds kapcsolatba 1€p a Gyermekjoléti Szolgélattal, sziikség szerint
hivatalos utakat is igénybe vesz, tekintettel a gyermek mindenek felett all6 érdekére.

El6skodék és fertézések sziirése évi két alkalommal — jarvany esetén aktualisan
tobbszor.
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o Felvilagositas eldadasok ¢és személyes beszélgetések formajaban az év soran
folyamatosan.

o Aktualis problémak orvosldsa, étrendi és testmozgasra, gydgytornara javaslat és
tanacsadas soron kiviil, sziikség szerint.

e Biztonsagos kornyezeti feltételek megteremtése protetikus kornyezettel

Iskolai programok

Az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés holisztikus latasmodot, szoros kolcsonhatést
feltételez, ezért csak komplexitdsdban valosulhat meg, mind tandrai, mind tandéran kiviili
rendszerben.

Tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasokba integralt programok:

e Droghasznalat- és blinmegeldzési program.

e  Iskolai artalmak™ megeldzése, stresszhelyzetek kertilése.

e A torvényi eldirasoknak megfelelve 5. osztalyfoktol tantervi keretben az osztalyfonoki
munkahoz kapcsolva tanévenként minimalisan 10 tanérai foglalkozas. VALTOZHAT
Szexuadlis és €letvezetési tanacsadasok.

Rendszeres, mindennapos testmozgésra vonatkoz6 térvényi eldirdsok betartasa.

A konnyitett testnevelésre vonatkoz6 torvényi eldirdsok tanterviinkbe integralasa.
Uszas a 3-4. osztalyban, heti rendszerességgel.

Természetjaras, rendszeres tira lehetdségek.

Tanuloink fizikai allapotanak, alloképességének fejlesztése, mérése a testneveld és az
osztalyfonokok kozremitkddésével.

Egészségnap

Sportnap

e Iskolai csaladi programok (kézmiivesség, sportvetélkedok, kulturalis programok)

3.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmikodésével
kapcsolatos feladatok

3.4.1. A kozosségi nevelés helye, feladatai nevelési rendszeriinkben

A személyes kompetenciafejlesztés onmagan talmutatod célja, hogy a mindenkori k6zosségnek
valddi tagja lehessen a gyermek, illetve a leendd felndtt allampolgar.
Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagynunk a személyes példa neveld hatasat. Az iskolaban

dolgozdk és a sziildk, illetve a tanulok kapcsolatrendszerét, kozosségét is folyamatosan épiteni
kell.

A személyiség-és kozosségtejlesztés {0 teriiletei:
e crkolcsi/etikai ismeretek,
e csaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tamogatd fejlesztési feladatok és
ismeretek,
az elditéletek felismerésére, tudatositasara és azok elkeriilésére valo képesség,
a testi és lelki egészség megorzeésére torténd felkészités,
blinmegeldzés,
drogprevencio,
e tudatos vasarloi magatartds kialakitasa.
Mindez konkrét feladatokat r6 az iskolara, ahol az alabbi tevékenységeken keresztiil valosulnak
meg kdzosségépités teendodi:
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szabadidds tevékenységek,
rendezvények,

megbeszélések,
diakonkormanyzat,

dramajatékok, onismereti jatékok,
hattérkapcsolatok,

helyi kapcsolatok,

belfoldi kapcsolatok,

kiilfoldi kapcsolatok.

A személyiség- és a kozosségfejlesztés feladatai az iskola értékkozvetitd tevékenységének
lényegét jelentik, amelyek minden pedagogus szamara feladatot jelentenek tandrakon és
tanoran kiviili tevékenységekben egyarant.

3.4.2. Szabadidos tevékenységek

A szabadidds tevékenységek sordn olyan hasznos, naprakész plusz informdaciokat kell
biztositanunk tanul6éinknak, melyek képességeik szerint megfeleloek szamukra, és biztositjak a
megfeleld motivaciot a feladat kivitelezése érdekében. A foglalkozasok keretében megjelenik
valamennyi kulcskompetencia teriilet, amelyek koziil kiemelendéek a személyes és tarsas
kompetencidk, a digitalis kompetencidk, valamint a kreativitds, a kreativ alkotas, dnkifejezés
¢s kulturdlis tudatossag kompetencidi. Prioritast kapnak azok a tartalomfliggetlen képességek
¢s pszichés funkciok, amelyek nem kifejezetten tudomanyagakhoz, tantargyakhoz, miiveltségi
teriiletekhez kotodnek, - pl. problémamegoldd képesség, kreativitds, motivacidos bazis -
amelyek tulmutatnak a tantargyi kvetelményeken.

Az iskolan kiviili programok
e kirandulas,
e szinhaz-, mozi-, muzeum- és kiallitaslatogatas,
e sport- és tanulmanyi versenyek,
e nyari taborok.

Kirandulasok

A fokozott mozgasigény kielégitése, a terepen torténd — érzékszervi érzékenyitd kornyezeti
nevelés, és a kozosségformalas egyarant megvalosulhat egy pedagdgiailag kellden eldkészitett
taran:

kozos élményszerzés,

egymas jobb megismerése,

kozosen kittizott cél elérése,

egészséges ¢letmodra nevelés,

kornyezetvédelem,

kozlekedési eszkozokon valo viselkedés alakitdsa.

Taborok

Az iskolan kiviili kozds 1d6toltés egyik legkedveltebb €s pedagogiai szempontbol igen hatékony
formdja:

pedagogiai hatasok folyamatossaga,

szokasrendszerek kialakitasa,

kozosségi ritudlék jelentdsége,

egylittlakas elonyeinek és nehézségeinek megtapasztalésa,
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e kooperativitas, alkalmazkodas és tolerancia.

Valamennyi tabor/intézményen Kkiviili program szervezése a sziilok igényei szerint,
nyilatkozatuk birtokaban és anyagi hozzajarulasukkal valosul meg.

Szakkorok, klubfoglalkozasok

A szakkorok sokoldalu, pozitiv, korrektiv hatdsrendszerét emelhetjiik ki. A szituacios jatékok,
a kommunikacids tréningek, a dramapedagodgiai eljarasok alkalmazéséra itt nyilik a legtobb
lehetdség.

Rendezvények
A kozdsen atélt iinnepek, illetve az ezekhez kapcsolodo rendezvények, probak kozosségteremtd
jelentdsége:
e cgyilittes ¢lmény,
feleldsségvallalas a kozosségért,
tinneplési modell,
kultarakozvetités,
hagyomanyorzés.

Jaték
A tanultak 6romteli Gjraélése, ugyanakkor az alland6 tanulas potencialis lehet6sége is. Jaték
kozben a gyermek megtanul magara, és tarsaira figyelni, és megteremti magaban a ,,harmoniat’™:
cselekvéseiben, érzékelésében és képzeletében vagy egy masik, szigorubb modon szabalyhoz
val6 alkalmazkodasaban.
Jellemz6 jatékformak:

e Dbabjaték,
szerepjaték,
fejlesztojatek,
tarsasjatek,
dramajatek,
sportjatékok

® szenzoros jatékok
A jaték a fejlodés-fejlesztés egyik legfontosabb biztositéka: tarthatjuk alapozé funkcionak és
integrativ, azaz 6sszerendezd funkcionak is. A jatékkal fejlesztiink (nagymozgas, kismozgas,
grafomotoros mozgas, alaklatas, téri észlelés, figyelem, memoria, problémamegoldo
gondolkodés, elemi kategorizacid, szdmfogalmi absztrakcio, idészemlélet, kommunikacio;
stb.), az 6sszes kompetencia teriiletet. A versenyjatékok soran a gyermeknek életszer(i alkalma
nyilik a siker és a kudarc megélésére ¢és azok feldolgozasara — szlikség szerint szaksegitséggel.

3.5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonokok
feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza. A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
e a foglalkozasokra, tanitasi drakra valo felkésziilés,
e a gyermekek/tanulok munkajanak rendszeres értékelése,
e a megtartott foglalkozasok, tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado6 és a helyettesitett
orak vezetése,
® az osztalyozo, koztes €s javitod vizsgak lebonyolitdsa,
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felmérdk, tanulmanyi versenyfeladatok 0sszeallitasa €s értékelése,

felkészités rendezvényekre, versenyekre,

a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet az 6rakozi sziinetekben, az intézményi rendezvényeken,

intézményi kulturalis és sportprogramok szervezése,

az intézményi és a pedagogus onértékelések soran adodo feladatok ellatasa,
tanfeliigyeleti ellendrzésekbdl adodo feladatok ellatasa,

a pedagbgus ¢€letpalya-modell kotelezd mindsitéseinek hataridore valdo megszerzése,
osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel testiileti és munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

tanulmanyi kirdndulasok, intézményi tinnepségek €s rendezvények megszervezése,
intézményi linnepségeken és rendezvényeken valo részvétel,

tanitds nélkiilli munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli
munkavégzés,

az intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kdzremiikddés,

crer

Az osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg minden tanév kezdetekor.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

Az intézmény Pedagodgiai Programjanak szellemében neveli osztilyanak tanuldit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziildi értekezletet tart.

Elldtja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: napld vezetése, ellendrzése,
statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, hianyzasok igazolasa.
Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi, fogorvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendé gyermekvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelésével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

Részt vesz a munkakozdsségek munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldésat.
Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyaban.

3.6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

A koznevelési torvény meghatarozasa alapjan kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld
o sajatos nevelési igényl gyermek, tanulod
o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
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o kiemelten tehetséges gyermek, tanulod
e a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szOlo térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanul6
Intézménylink tehat kizardlag kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket, tanulokat 14t el. Minden
tanulonk sajatos nevelési igényii, de egy-egy gyermek emellett lehet egyuttal pl. kiemelten
tehetséges és/vagy hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti is.

3.6.1. A sajatos nevelési igényil tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

Tanuldink szamara egyéni sziikségleteikhez igazodd  habilitaciés, rehabilitacios
foglalkozasokat biztositunk.

A habilitacios, rehabilitacids tevékenység céljai és feladatai:

® a mozgasszervi, ¢érzékszervi, értelmi, halmozott vagy beszédfogyatékossagbal,
autizmus spektrum zavarbol vagy egyéb pszichés fejlddési zavarbdl fakado hianyzo
vagy sériilt funkciok kialakitasa, uj funkciok kialakitasa,

meglévo ép funkcidk bevondsa a hidnyok potlasa érdekében,

a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa,

a kiilonféle specialis eszkozok elfogadtatasa €s hasznalatuk megtanitasa,

az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

3.6.2. Sajatos nevelési igényil tanuldink beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
problémaival kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységek:

viselkedésproblémak feltérképezése,

sziikség esetén mas szakemberek bevonasa,

egylittmiikddés a kollégakkal, személyes kapcsolattartas sziilokkel,
esetmegbeszélések,

sziikség esetén egyéni fejlesztés,

kapcsolattartas hivatalos szervekkel,

megfeleld magatartasformak jutalmazéasanak eldtérbe helyezése, helyes viselkedéssé
formalas / helyes viselkedési alternativak felajanlasa

Az iskolai agresszid megeldzésével, kezelésével kapcsolatos feladatok:

e a pedagdgusok és az intézményi dolgozok felkészitése az agresszid megeldzésére,
kezelésére,

e asziilok, csaladok bevondsa, folyamatos egyiittmiikddés,

e atanulok felkészitése az agresszio kezelésére,

e csetmegbeszélések a kollégakkal, egymas segitése, tovabbképzéseken 1) mddszerek
megismerése, az ismeretek megosztasa, beépitése a nevelés folyamataba.
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3.6.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése

A tanulasi kudarcok elkeriilése, valamint a felzarkoztatas ¢€s az esélyegyenldség
megteremtésének segitéséhez, a tehetség és készségek kibontakoztatasdban a neveld-oktatd
munka szervezése a kdvetkezo elvek figyelembevételével torténik:

e Pedagogiai gyakorlatunkban a motivumrendszer, a készség- és képességrendszer, a
személyiség fejlodésének segitésén, valamint a kulcskompetencidk fejlesztésén van a
hangsuly.

o Pedagodgiai munkank kiemelten fokuszal az iskolai tanitdsi-tanulasi folyamatok
hatékonysagara ¢és az elsajatitott tudas ¢€s kompetenciak hasznalhatosagara,
hasznossagara. Hiszen a felndtt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu
kulcskompetenciak fejlesztését, az egész életen at tartd tanulasra valo felkészitést, a
hatékonysadg egyik feltételeként pedig a modern személykdzpontu, interaktiv,
tapasztalati tanulasra alapozo6, korszerli tanuldsszervezési eljardsok, moddszerek,
pedagdgiai kultura altalanossa valasat tamogatjuk.

e A tanul6 terhelésekor ,teljes személyiségét” figyelembe vessziik: egyedi elbiralas a
haladasi tempoban, modszervalasztasban, a tehetség ¢s készségek kibontakoztatasaban.

e Az intézménybe jard gyermekek lehetdségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez
igazodva a feladatok megvalodsitasahoz hosszabb iddsavokat, kereteket jeldliink meg ott,
ahol erre sziikség van.

e A tanulok személyiségének megismerése, a tanév eleji allapotmegismerést célzod
mérések utdn hatdrozzuk meg a gyermekhez ¢és csoporthoz igazod6 adaptiv
tanulasszervezési eljarasokat, pedagogiai modszereket.

e Pedagogiai munkankban a differencialas kulcsszerepet kap. Differencidlason a minden
gyermek esetében a sajat komplex személyiség strukturdjanak leginkabb megfeleld,
szamara optimalis fejlesztés biztositasat értjiikk. A kovetelmény, a tartalomszelekcio
alapja a sulyponteltoloddsban van, wugyanis a preferalt kovetelmények
megfogalmazasanal a sulypont nem a tananyagra, hanem a sériilt gyermekre kertil.

e Az alapfoku iskolaztatas teljes iddszakaban biztositjuk a kiegészité pedagdgiai
szolgaltatdsokat: fejlesztd, korrekcios, habiliticios, rehabiliticios és terapids célu
gyogypedagogiai ellatds korét. A habilitacios, rehabilitacids tevékenységet olyan
szakmakozi egyiittmiikodésben és szervezett tanitdsi-tanulasi folyamatban valositjuk
meg, melyben kiemelten iigyeliink az egyes tanulok/tanuldcsoportok igényeitdl fliggd
eljarasok, idokeret, eszk6zok, modszerek, terapidk alkalmazasara.

e Mivel a személyiség elsOsorban az aktiv tevékenység folyamatdban alakul, primer
szerepet kap tanuldink cselekvésének, aktivizalasdnak biztositdsa a tervezésben és a
kivitelezésben egyarant. Kivaltképp érvényes ez az enyhe foku értelmi fogyatékossag
mellett megjelend stlyos beilleszkedési €s magatartdsi zavarral kiizdé gyermekeink,
tanuloink esetében.

e A tanulasi nehézségek feltarasa mellett toreksziink a tanuldi kiemelkedd teljesitmények
feltarasara és fejlesztésére a tanorakon és tanoran kiviili foglalkozasokon is.

o A személyiségfejlesztés soran fokozottan gondolkodunk a tarsadalmi élet azon
dimenzioiban, amelyek a gyerekek életét érintd szerepek ellatasdhoz és a felnott 1étre
valo felkésziiléshez sziikségesek:

o Onkiszolgalas, onellatas,

o acsalad ellatasa,

o akornyezet kiszolgalasa,

o agyermek- és idésgondozas,
o atermeldi, fogyasztoi szerep,
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° adolgozoi szerep,
o akodrnyezettudatos és egészséges életmodra valo felkészités.

A kornyezetkozpontl szemlélettel az iskolai nevelés szinterei mellett a tarsadalmi és természeti
kornyezet kiilonféle hatasaival is szdmolunk. A gyermekkdzpontusagra épiild szervezeti
beallitdédasunkbol adodoan a nevelés nem csupan a pedagogusok privilégiuma, hanem az iskola
Osszes dolgozodjanak kotelessége, amely az egymast kiegészitd- informald rendszerben
kiilonboz6 sullyal és dominanciaval realizalodik.

A nevelés hatékonysaganak fokozasa céljabol az egyedi, helyi mindségfogalom kozos
kialakitasa alapelv, amely a nevelési program karbantartasat, folyamatos javitasat, fejlesztését
¢s megvalodsitasat szolgalja.

Differencialt fejlesztés

A tanulasi nehézségekkel kiizdoknek sokoldalu egyéni fejlesztést nydjtunk a személyiség
harmonikusabb fejlédésének érdekében. Az egyénre szabott fejlesztés kooperativ technikék
keretében az élethosszig tartdé tanuldst megalapoz6é kulcskompetencia teriiletek
figyelembevételén alapul:

tanulas kompetenciai

kommunikéciés kompetenciak

digitéalis kompetencidk

matematikai, gondolkodasi kompetenciak

személyes ¢&s tarsas kapcsolati kompetencidk

kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
munkavallaloi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak

Négy {0 pillére

e mozgasfejlesztés,

e testséma, téri orientacio fejlesztése,

e percepciofejlesztés,

e ¢s verbalis fejlesztés.
E négy teriiletet atszovi az értelmi, érzelmi, akarati szféra, azaz a teljes személyiség fejlesztése.
A differencialt fejlesztés nem csak hatranykompenzacio, az esélyegyenldség lehetdségeinek
bdvitése, hanem a tehetséggondozas szinteréiil is szolgal.

3.6.4. A kiemelten tehetséges tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Tanuloink értelmi sériilésének foka, meglévd ép funkciodik valtozatossaga, csaladi, kdrnyezeti
hatteriik kiilonbozdsége indokolja az egyéni fejlesztési programok kidolgozasat. A gyermekek
egyéni fejlesztése soran mar az alapozo szakaszban felfedezhetjiik azokat az ép funkciokat,
melyeket folyamatosan fejlesztve az egyén harmonikusabb személyiségfejlesztését optimalisan
biztosithatjuk.
A gyermeki tehetség erdsitendé megnyilvanulasi formai, teriiletei:

* harmonikus személyiség, jo esélyekkel a tarsadalmi mobilitas terén,

* human képességek teriilete (vers, prozamondas, ének-zene, szinjatszas stb.),

+  készségtargyak teriilete (kéziigyesség, alkotomunkara valé hajlam),

*  mozgas - sportolas (versenysport),
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» kooperativitas, kapcsolatteremtd készség, szabalykovetés ¢és feladattudat, az aktiv
allampolgari és sikeres munkavallaldi 1ét alapjaként.

A tehetséggondozas szinterei:

» differencialt fejlesztd foglalkozasok,

» valtozatos szakkorok,

* vonzo szabadidds tevékenységek,

* integralt jellegli tantargystruktira és moddszertani szemlélet, valamint integracios
kapcsolatok az altalanos iskolakkal,

» optimalis kapcsolat a sziilokkel,

» tanulodval foglalkoz6 szakemberek egyiittmiikodése,

+ tandrai kompetenciafejlesztések az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden a
differencialés és a kooperativ tanulasszervezési technikak adta lehetéségekkel.

A tehetséggondozas csak tervszeri, folyamatos, céltudatos munkaval valésithaté meg.

3.6.5. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység

Gyermek- és ifjusagvédelem

Pedagogiai Programunkban kiilonos hangstlyt kap a tanuldk csaladi és lakokornyezete,
szociokulturalis hatteriik vizsgalata ¢és sziikség szerint ezek — Ilehetdségeink szerinti
kompenzacioi. Ez képezi hatékony, prevenciés munkank alapjat.

A hatranyos helyzet 6nmagéaban nem személyiségkarositd tényezd, ha ezt kompenzalja az
¢érzelmi — értelmi - akarati szféra fejlodése, a segitd tarskapcsolatok biztositasa mellett.
Veszélyeztetd lehet maga az iskola is, ha a gyermeket nem 6nmaga fejleszthetdségéhez méri, s
a személyiségfejlodést, az életkori sajatossadgokat, a sajatos szociokulturalis milidjét figyelmen
kiviil hagyja.

A gyermek és ifjusdgvédelem kulcsszerepldi az osztalyfonokok, valamint a gyermek és
ifjisagvédelemi felelds.

Gyermekvédelmi feladatainkat a kovetkezékben hatarozzuk meg:

e a gyermek koriilményeinek alapos megismerése,

e prevencios stratégia tervezése, folyamatos nyomon kovetés,

e cgyiittmiikddés a gyermekvédelmi, gyermekjoléti intézményekkel, kapcsolddési pontok
feltarasa, igénybevétele,

e a veszélyeztetettségi tlinetek, tlinetegyiittesek feltérképezése, altalanos és specifikus
jegyek elkiilonitése, tervezeés, szervezes, folyamatos ellendrzés, értékelés,

e a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelds dsszehangolja a pedagogusok, a csalad, a segitd

munkatarsak (pszichologus, pszichiater, szocialis munkas, orvos, védond, gyamiigyi

szervek) munkdjat, sziikség szerint esetkonferencia 6sszehivasa,

veszélyeztetettséget kezeld iskolai team munka,

védo-0vo intézkedések kiilsé szervek bevonasaval, folyamatos visszacsatolas,

a gyermek életutjanak nyomon kovetése, utdbgondozas,
e naprakész, pontos adminisztracio.

Kiilondsen neuralgikus pontja a gyermek- és ifjusagvédelemnek a tankdtelezettségi torvény

betartasa és devians ¢letutak korai korvonalazodasa, nem ritkan csaladi mintakovetéssel.
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Munkank hatékonysaganak segitik a kollégadk megfeleld mentalhigiénés, szociologiai ¢és
alapvetd jogi ismeretei.

A veszélyeztetettség csokkentését célozza iskolank nevelési programja, kiilonds tekintettel a
vonzo szabadidds tevékenységekre, a differencialt fejleszté, valamint rehabilitacids
foglalkozésokra.

Az altalanos iskolat befejezett tanulok nyomonkdvetése
Tanuloink az iskola befejezését kdvetden gyakran jarnak vissza kiilonb6zo nehézségeikkel
segitséget, tanacsot kérve, a ,,régi biztonsagra” vagyva.
Formalis és informalis keretek kozott igyeksziink segitségiikre lenni:
e az Onellatas, onkiszolgalas tovabbi segitésében,
e Dbarati, tarsas kapcsolatok esélyének megteremtésében, valamint
e a tarsadalom ¢és sziikebb kornyezetiikbe valo beilleszkedésiik kialakitasaban ¢és
szabadidejiik tartalmasabbé tételében.

Palyavalasztas, palyaorientacio
Alapvetd feladatunknak tartjuk, hogy az Un. életpalya-épités folyamataban a palyaorientacio
témaja ne sziikiiljon le a hagyomanyos 8. osztalyos iddszakra. E helyett minden pedagdgiai
szakasz, minden kapcsolhaté ismeretkoréhez és nevelési helyzeteihez - az adott szinten -
tudatos, atgondolt tervezésre van sziikség. Ilyen attételeken keresztiil juttatjuk el gyermekeinket
a munka:
e tervezésének, szervezésének,
® a megosztasanak,
e a munka 6romének,
e a kudarc- és sikerélmény, a kooperativitds, a hierarchiatiirés, valamint minden
munkahoz kapcsolodo attitid helyes feldolgozasahoz.
Iskolank terapids, differencialt és egyéni fejlesztd foglalkozason is a fenti célokat tdmogatja.
Nevelési rendszeriinkkel kozeliteniink kell a gyerekek vagyait a lehetdségekhez, csokkentve
ezzel a kettd kozotti diszkrepanciat, eldsegitve a redlis palyaorientaciot és életpalya épitést:
e intézménylatogatdsok redlisan elérhetd kozépiskoldkban (specidlis szakiskolak,
integrald tobbségi szakiskoldk),
e palyavalasztasi sziil6i értekezletetek.

3.7. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanulok és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére az intézményben didkonkormanyzat
mikodik, mely felelds a tanéran kiviili szabadidds tevékenységek megszervezésére, hasznos
eltoltésére. Tevékenységét pedagogus segiti.

A didkdnkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely torekszik a szinvonalas kulturalis
¢let és sporttevékenység megszervezésére. Célja, hogy a tanulok fokozott aktivitissal és
kreativitassal vegyenek részt didkéletiik megszervezésében.

A didkdnkorményzat tagjai:
- tanuloi képviseldk: 3. osztalytol 2-2 képviseld (1étszamtol fiiggden),

- didkonkormanyzat felnétt segitdje.

A didkonkorméanyzat meghatarozott idészakonként tart megbeszélést a feladatokrdl, az
elkovetkezd programokrol.
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A didkdonkormanyzat vezetdje beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkarol az
iskolai vezetés és a munkako6zdsség felé.

3.8. Kapcsolattartas a sziilokkel, a tanulokkal és az intézmény
partnereivel

3.8.1. Kapcsolattartas a csaladokkal

A pedagodgus ¢€s a sziilo kozotti egyenrangusagon alapuld partneri kapcsolat a pedagogiai
munka alapvetd eleme, amelynek alapja a kozos cél: a tanulok érdekeit képviselni. Hogy ez a
ko6z6s nevelés azonos elveken alapuljon, fontos a sziilok és a pedagdgusok 6sszehangolt neveldi
egylittmiikddése.

A csalad ¢és az iskola, 6voda egylittmikodése, a jo kapcsolat kialakitasa fokozott igényként
jelentkezik. A gyermek fejlddése érdekében fontos, hogy a csalad és az iskola, 6voda egységes
nevelési elveket képviseljen, ez eldsegiti a szoros partneri kapcsolat kialakulésat.

A sziil6k jogai:

e A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény megvalasztasnak joga.

e A sziil6 joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

e Tajekozodjon a kovetkezd tanévre sziikséges tankonyvek, taneszkdzok feldl.

e Gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatdst kapjon, a neveléshez tanacsokat €s segitséget kérjen.

e Kezdeményezze a sziiléi szervezet létrehozasat, kozremiikddjon —annak
tevékenységében.

e Részt vegyen a sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasaban.

A sziil6k kotelességei:
e Meg kell tennie minden téle elvarhatot gyermeke fejloddése érdekében.
e Gondoskodnia kell gyermeke testi-lelki, értelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését.
Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésének, tankotelezettségének teljesitését.
Rendszeresen kapcsolatot kell tartani a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.
Kotelessége eldsegitenie gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az iskola
rendjének, a k6zosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
e Tartsa tiszteletben az iskola tanarai, alkalmazottai és tanuloi kozosségének emberi
méltdsagat és jogait.

A kapcsolattartast determinalo tényezok:

e a csaladi szociokulturdlis hattér mindsége,

e az erre vonatkozo jogszabalyok elirasai,

e atantestiilet szakértelme és segit6készsége a tanulok személyiségformalasa érdekében.
Mindkét fél érdeke, hogy a taldlkozasok minél hatékonyabbak legyenek és a tanulok
problémaira kozosen talaljak meg a legjobb megoldast.

3.8.2. Szervezett, munkatervben meghatarozott kapcsolattartasi formak
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Sziiloi értekezletetek

Célja a sziilok informalasa:
o gyermekiik eldmenetelérdl,
az osztaly aktualis problémairol,
az osztalyban és iskolaban jelentkez6 feladatokrol,
kibdvitett Intézményi tanacsi iilésekrol,
Sziil6i szervezeti team munkajarol
a szllok és az iskola egyiittmiikodések lehetdségeirdl és sziikségességérol.

Iskolank évente négy alkalommal tart sziiléi értekezletet: augusztus végén, az intézménybe
ujonnan bekeriilé gyermekek sziileinek, valamint szeptember, februdr ¢s majus hénapokban.
A leendd els6 osztalyosok, illetve az 0j tanulok sziileinek a szorgalmi idészak megkezdése el6tt
tajékoztatot tartunk iskolank rendjérdl, és rendezziik az adminisztrativ teendoket.

Iskolank 7-8. osztalyos tanuldi és sziileik szdmdara az 6szi id6szakban palyavalasztési sziil6i
értekezletet tart a szakképz0, és tanuldink szamdra redlis palyaorientaciot kindlo kézépfoka
intézmények vezetdinek kozremiikodésével. A kozépfoku intézmények egyiittes
meglatogatasanak, nyilt napjainkon valo részvétel lehetdségét is felkinaljuk szdmukra.

Fogaddora

Az intézményi munkatervben meghatarozott napokon fogadoorat tart az intézmény vezetdje,
helyettese, intézményegység-vezetdi, gyermekvédelmi feleldse és valamennyi pedagdgusa.

A fogaddorak idpontjarol az iizend fiizetek segitségével minden alkalommal kiilon értesitést
kapnak a sziilok.

Lehetdséget jelent a sziilok szamdra, hogy egyénileg informéciot kapjanak gyermekiik
elémenetelének, magatartasdnak alakuldsarol, teljesitményérol.

Lehetdséget kindl a tandrok szamadra, hogy parbeszédet, pedagogiai konzultaciot folytassanak
a sziilokkel, kozdsen talaljanak megoldast pedagogiai, csaladi, egyéb problémakra.

Nyilt orak, nyilt napok

Partnerkdzpontu tevékenységiink érdekében nyilt napokat szerveziink évente két alkalommal,
- Osszel és tavasszal - hogy a sziilok bele lathassanak az iskolai nevel6-oktaté munkajaba, 6k is
megtapasztalhassak gyermekiik teherbirdsat, realis képet alkotva ezéltal iskolai
tevékenységilikrdl. Kiilondsen fontos, hogy az otthoni segitségnyujtadsban — pedagdgusi
instrukcidk segitségével — a tapasztaltakat alkalmazni tudjak.

Nyitott iskola - a személyes kapcsolattartas folyamata

e  Nulladik”, rendhagy¢ sziil6i értekezlet a tanév megkezdése eldtt, az osztalyfonok, a
tarstanitok a pedagdgiai munkat segitok, a gyermekek és a sziilok részvételével.

Cél: ismerkedés €s a kolcsonds elvarasok, és szokéasrendszerek tisztdzasa, megbeszélése.

o A gyogypedagogus(ok) allapotmegismerést célzd mérései alapjan a gyermek egyéni
fejlesztési tervének ismertetése a sziildvel. Szerzddéskotés az egylittmitkdésrol.

o Az egyéni fejlesztési tervben foglaltak megvalosuldsarol és a tanuld haladdsarol
konzultacid a sziildvel.

e Minden év decemberében, a , Fogyatékosok vildgnapja” alkalmabol, osztalytonoki
dontés alapjan, maximum harom sziild ,,Sziil6i partnerség”- dijban részesiil.
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Uzenetek
Az e-ellendrz6 és az lizend fiizet a sziilokkel vald napi kapcsolattartast biztositjak, mely
tartalmazza:

e atanul6 személyi adatait,

e az iskola értesitéseit,

e asziilo kéréséit,

e atanulok érdemjegyeit.
Meghivok, program ismertetések, mindenkit érinté informaciok tovabbitasa az iskolavezetés
altal irt és sokszorositott levélben torténik, amelyet az osztalyfonokok juttatnak el a sziiléi
hazhoz.
Rendkiviili esetekben telefonon, vagy levél utjan értesitjiik a sziilot.

3.8.3. Egyiittmiikodés a kiilsé partnerekkel

Az intézmény jol miikddo, egymast elismerd és segitd kapcsolatra torekszik valamennyi kiilsd
partnere tekintetében is.

Partnereink:
o Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont,
szakértdi bizottsagok,
pedagdgiai oktatasi kdzpontok,
felsdoktatasi intézmények,
kozépfoku oktatasi intézmények, specidlis szakiskolak,
XIII. Keriileti Onkorményzat,
XIII. Ker. Onkormanyzat Szocialis Szolgaltaté Kézpont Frim Jakab Napkéziotthon,
XIII. Ker. Onkormanyzat Prevenciés Kézpont HID Csaladsegité Kozpont,
XIII. Ker. Onkormanyzat Prevenciés Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat,
XIII. keriileti Voroskereszt,
Orszagos EGYMI Egyesiilet,
Magyar Gyogypedagodgusok Egyesiilete,
Angyalfoldi Gyermek és Ifjusagi Haz,
Jozsef Attila Altaldnos Miivel6dési Kozpont,
hivatali szervek (Rendérség, Gyamhatosag, Kormanyhivatal),
Allianz Biztosito
egészségiigyi intézmények,
civil szervezetek.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
e osztalyozé vizsga,
e potlo vizsga,
® javitd vizsga.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:
e azon tanuldk osztalyzatainak megéllapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény
Pedagdgiai Programja szerint nem lehetett meghatarozni,
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a Pedagdgiai Programban meghatarozottaknal rovidebb i1d6 alatt (tanév 6sszevondssal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanulonak, ha

a tanitasi év soran az igazolt és igazolatlan hianyzasai egyiittesen meghaladtak a 250
orat, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a pedagogus megallapitani, és
a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

a tanitasi év soran az igazolt €és igazolatlan hidnyzasai egy adott tantargybdl a tanitasi
orak 30 szazalékat meghaladja, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a
pedagogus megallapitani, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
kérelmére a kotelezd tanorai foglalkozasok latogatasa alol felmentést kapott (egyéni
tanuloi tanrendben tanulo6 diak)

engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem roéhatod okbol elkésik, tavol
marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Javitévizsgat tehet a tanulo, ha

a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
az osztalyoz6 vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a vizsgarol
engedély nélkiil tavozik.

Javitovizsgat augusztus 15. és augusztus 31. kozott szerveziink.
A tanulot a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatjuk.

Az iskola magasabb évfolyamara lépésének feltételei:

a tanuld az iskola magasabb évfolyaméaba Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette,

a tanulo az iskola igazgatdjanak engedélyével két évfolyamra megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1d6 alatt is teljesitheti,
szlil6 kérésére az iskola igazgatoja legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
elsé évfolyamanak megismétlését akkor is, ha a tanulé az eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette,

az osztalyozo ¢€s javitovizsgdk kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott
tantargyanak az intézmény Pedagodgiai Programjaban talalhato
kovetelményrendszerével.

Vizsga tantargyak:

Ertelmileg akadalyozott tanulok tagozatan:

Olvasas-iras
Szamolas-mérés
Kommunikacid

Tanulasban akadalyozott tanulok tagozatan:

1-4. évfolyam:
Magyar nyelv és irodalom
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Matematika
Kornyezetismeret

5-8. évfolyam:

Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Torténelem
Természetismeret
Foldrajz

Az autizmus spektrum zavarban érintett tanulok tagozatan a vizsgatargyak megegyeznek az
értelmileg akadalyozott tanulok tagozatanak vagy a tanuldsban akadalyozott tanulok
tagozatanak vizsgatargyaival, attol fiiggéen, hogy a vizsgazo tanulo melyik tanterv adaptacioja
szerint halad.

3.10. A felvételi és atvételi eljaras szabalyai

Intézményiinkben kizardlag a szakértdi bizottsagok szakértdi véleménye alapjan
- enyhe értelmi fogyatékos,
- kozépsulyos értelmi fogyatékos,
- autizmus spektrum-zavarban érintett,
- érzékszervi-, beszéd- és mozgasfogyatékos,
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdo,
- halmozottan fogyatékos
tanulok oktatasa-nevelése folyik.

A sajatos nevelési igény megallapitasa és intézményiink kijeldlése utan lehetséges a tanulok
felvétele vagy atvétele.

3.11. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa természetismeret és testnevelés orakon, illetve
délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

Az iskolai elsésegélynyujtds oktatdsdnak legfobb célja az elsOsegélynyljtas alapvetd
ismereteinek elméleti és gyakorlati elsajatittatasa. Ezen beliil tartalmilag az els6segélynyujtas
szlikségességének felismerése, a helyes segélykérés, az életveszély tlineteinek megsziintetése,
a megfeleld viselkedés elsajatitasa sebek, torések, gyakoribb rosszullétek, mérgezések
esetében.

Az  els6segély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitdsanak  legjellemzobb  formai a
helyzetgyakorlatok, mely a megfelel6 magatartasminta kialakitdsara torekszik az egyéni
képességek figyelembevételével.
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4. Helyi tanterv iskolank tanuldi szamara

4.1. A valasztott Kkerettanterv; tantargyi struktura és oraszamok — a
valasztott Kkerettanterv altal meghatarozott oraszam ¢és a meghatarozott
oraszam feletti kotelezo tanorai foglalkozasok

Az alabbiakban tagozatonként részletezett kotelezd tanorai foglalkozasokon tal, tanuldink
szamara kotelez0 az egészségiigyi ¢és pedagogiai  célu  habilitacids-rehabilitacids
foglalkozasokon valo részvétel az CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 6. sz. mellékletében
szerepl0 oraszamoknak, és a 20/2012. EMMI rendeletben talalhatd 6raszam szamitasoknak,
illetve sajatos nevelési igénylikbdl ado6do specidlis sziikségleteiknek megfelelden.

Azon tanulok szamara, akik

4.1.1. Tanulasban akadalyozott tanuldk tagozata

Vilasztott kerettanterv a tagozaton a Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk
szamara (51/2012. (XIIL. 21.) szamu EMMI rendelet 11.1. melléklete).

Az 1.- és 5. évfolyamokon a 2020-as NAT-hoz illeszkedé Kerettanterv az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok szamara 1-4. évfolyam, valamint a Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos
tanulok szamara 5-8. évfolyam keriil bevezetésre.

Kotelez6 tantargyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7
Matematika 4
Etika 1
Kornyezetismeret 0+1
Enek-zene 2
Vizualis kultira 2
Digitalis kultura 0+1
Technika és tervezés 1
Testnevelés 5
Tantargyak 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 6 7
Matematika 4 3 4
Etika 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2
Enek-zene 1 2 2
Vizualis kultira 2 2 2
Informatika 1 1+1 1+1
Technika, €letvitel és gyakorlat 1+1 1+1 1+1
Testnevelés és sport 5 5 5
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Kotelezo tantargyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon

5. évfolyam

Tantargyak

Heti oraszam

Magyar nyelv és irodalom 4

Idegen nyelv -

Matematika

Etika

Torténelem

Hon- és népismeret

NP NP

Természettudomany

Allampolgari ismeretek -

Enek-zene

NN

Vizualis kultara

Digitalis kultura 1+1

Technika és tervezés 1+1

Testnevelés 5

Osztalyféndki ora 1
(k6z0sségi nevelés)

=2

Tantargyak . évfolyam . évfolyam 8. évfolyam

SN

Magyar nyelv és irodalom 4

Idegen nyelv

Matematika

Etika

1
Nl R BN

2
4
1
2

NP

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek

Hon- és népismeret - - -

Természetismeret

Foldrajz 1+1

N DN
ENENINS

Enek-zene

Vizualis kultra 2+1 1+1 1+1

Informatika 1

Technika, €letvitel és gyakorlat 1+1 1+1

Testnevelés és sport S

Rl o] -
13

Osztalyfénoki ora 1

4.1.2. Ertelmileg akadalyozott tanulék tagozata

Vilasztott kerettanterv a tagozaton a Kerettanterv a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk
szémara (51/2012. (XIIL. 21.) szamu EMMI rendelet 11.2. mell¢klete).

Az 1. évfolyamon a 2020-as NAT-hoz illeszkedé Kerettanterv a kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulok szamara 1-8. évfolyam kertil bevezetésre.
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A tantargyak struktiraja és a hozzajuk tartozo oraszamok

Miiveltségi teriilet Tantargy o,
Magyar nyelv és Kommunikéacio 4
irodalom (Magyar nyelv és
irodalom)
Olvasas-iras 2
(Magyar nyelv és
irodalom)
Matematika Szamolas-mérés 2
(Matematika)
Allampolgari -
Torténelem és ismeretek
allampolgari ismeretek Hon- és népismeret -
Etika -
Természettudomany és Kérnyezetismeret -
foldrajz
Enek-zene 2
Miivészetek Abrazolas-alakitas 3
(Vizualis kultira)
Technoldgia Digitélis kultira -
Mozgasnevelés 5
Testnevelés és (Testnevelés)
egészségfejlesztés Testnevelés -
Osztalyfénoki -
(Ko6z0sségi nevelés)
Egyéb Onkiszolgalas 2
Eletvitel és gyakorlat 0+2
Jatékra nevelés 2
Tantargy 2. évf. 3. évf. 4. évf. 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évi.
Kommunikacio 4 4 4 4 4 5 5
Olvasas-iras 2 3 3 4 4 2+1 2+1
Szamolas-mérés 2 2 2 3 3 3 3
Jatékra nevelés 2 2 2
Tarsadalmi ismeretek 1 1 2 2
Onkiszolgalas 2
Eletvitel és gyakorlat 1 2+1 2+1 2+1 2+4 3+3 3+3
Kornyezetismeret 2 2 1 1+1 1 2 2
Enek-zene 2 2 2+1 2+1 2 2 2
Abrazolas-alakitas 3 2 2+1 2+1 2 2 2
Informacios eszk6zok 1 1
hasznalata
Mozgasnevelés 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5

4.1.3. Autizmusban érintett tanulok tagozata

A fenti két valtozat egyikének adaptacidja, az EFT-be épitve.

Osszevont osztalyok esetében az orarend a legmagasabb osztalyfok szerint késziil.
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4.2. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A nevel6testiilet, a sziilok és a didkok véleményének kikérésével, munkak6zosségi konszenzus
alapjan valasztja meg a pedagogiai programhoz, helyi tantervekhez kapcsol6dé tankonyveket
¢s taneszkozoket. A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 96. § (6) alapjan, a
tanulok tankonyvellatasat szolgaldo kozponti koltségvetési tamogatas terhére, sajatos nevelési
igényl tanul6ink neveléséhez-oktatdsdhoz, a szakmai munkakozosség és az iskolai sziiloi
szervezet egyetértésével a pedagogiai program megvaldsuléasat szolgalo, a tankonyvjegyzékben
nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis ismerethordozok ¢€s eszkdzok is
beszerezhetok.

Tanuloink a tankonyveket alanyi jogon téritésmentesen kapjak.

A tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei:

o Az eszkozok feleljenek meg egészségiigyi és egyéb szabvanyoknak,

e (C¢ljukat, hasznalatukat tekintve feleljenek meg a tanuldk sajatossagainak,

e A tananyaghoz sziikséges eszk6zok kiviteliikkben és tartalmukban is igazodjanak
tevékenységilinkhoz,

e Eszkozeink beszerzésénél a praktikussag és a tartdossdg dominal,

e Csak az az eszkdz szerezhetd be, melynek elhelyezése, karbantartasa, anyagbeszerzése
folyamatosan biztositott,

e A taneszkozok lehetleg legyenek egymdasra ¢épiild tantargyi rendszerek,
tankonyvcsaladok, sorozatok tagjai, amelyekhez megfeleldé nyomtatott kiegészitd
taneszkozok allnak rendelkezésre (pl. munkafiizet, tudasszintméro feladatlapok),

e A sziilokre nem hdritunk vératlan €és aranytalan anyagi terhet (valtocipd, testnevelés
felszerelés megvalasztasaban csak a praktikum szempont),

e Az iskolai tankdnyveket ugy kell megvalasztani, hogy torvény szerint az ingyenes
tankonyvellatasra jogosultak szamara allami normativabol ingyenesen, illetve konyvtari
kolcsonzéssel biztosithato legyen.

o A felmérd eszkdzoknek illeszkedniiik kell a felmérendd tanul6 sajatossagaihoz, azaz:

korahoz, beszéd-és kommunikacioértéséhez-és hasznalatadhoz, szimbolumszint-
értéséhez, intellektudlis képességeihez, esetlegesen tarsuld allapotaihoz (pl.
hallassériilés), illetve figyelembe kell venni motivacioit, a kdrnyezet rd gyakorolt
hatéasat, személyiségét, aktualis allapotat.

A tankonyvek, tanitasi eszkozok és segédletek kivalasztasanak szempontjai

A tanulok szamara a specidlis sziikségleteknek megfelelden egyénre szabottan kell
megvalasztani a tankdnyveket €s a taneszkozoket. A tankonyvlistan szerepld tankonyvek koziil
az ép ¢és a fogyatékos tanulok szamara késziiltek egyarant felhasznalhatéak. A tankonyvek,
munkafiizetek, egyéb segédletek legyenek konkrét tartalmuak, jol varidlhatoak, attekinthetoek,
tartalmazzanak minél tobb valosaghti képet.
Sziikségessé valhat, hogy a pedagdgusok sajat keziileg készitsék el a taneszkdzoket. Az egyes
tantargyak tanitasa soran a mindennapi életben el6forduld valosagos targyakat kell hasznalni.
Fontos szempont, hogy az alkalmazott eszk6zok biztonsagosak legyenek.
A kivalasztas szempontjai:

o Feleljenek meg a gyermek/tanuld egyéni sziikségleteinek, tanulasi stilusanak és

szimbolumszintjének.
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A taneszk6zok mindsége, megjelenése legyen alkalmas a tanulok esztétikai érzékének
fejlesztésére.

A tanulnivaldt az eredményes elsajatitashoz sziikséges részletességgel targyaljak.
Viltozatos, tobbféle munkaformat (egyéni, paros, kiscsoportos) alkalmazé feladataik
tegy¢k lehetévé a képességfejlesztést €s a differencialt oktatast.

A tantargyi integracido megvalositasaval fektessenek hangsulyt tobb kompetenciateriilet
fejlesztésére is.

4.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Az 1-2. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvalésitasa:

az elsé két évben a tanulok kozott tapasztalhato kiilondsen jelentds egyéni fejlodésbeli
kiilonbségek tapasztalhatoak,

fokozatosan atvezetjiik a tanuldkat az 6voda jatékkozponta cselekvéseibdl az iskolai
tanulés tevékenységeibe,

szokasrend kialakitasa,

tanulasi modszerek kialakitasa,

iskolai fegyelem, kotelességérzet kialakitasa,

mintak adésa az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz; megalapozzuk
a tanulok egyéni tanuldsi modszereit, szokasait,

mozgasigény kielégitésén keresztiil a mozgéaskultira, mozgéaskoordinacio fejlesztése,
ritmusérzeék és hallas fejlesztés,

Onismeret alakitasa,

kreativitas fejlesztése,

helyes magatartasformak megismertetése, gyakoroltatasa.

A 3-4. évfolyam pedagédgiai feladatainak megvalésitasa:

az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatdrozéva valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok,

valtozatos tanulasszervezési formak alkalmazasa,

a kreativitas fejlesztése,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,

személyre sz0lo fejleszto értekelés,

Onismeret alakitasa, az onértékelés képességének fejlesztése,

az egyiittmiikddés értékének tudatositasa a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban,

helyes magatartasformak megismertetése, gyakoroltatasa.

Az 5-6. évfolyam pedagégiai folyamatainak megvalositasa:

elsdsorban a tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egylittesek ¢és
tudastartalmak megalapozasanak folytatasa,

egylittmikodési készség fejlesztése,

Onismeret alakitasa,

kreativitas fejlesztése,
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e a biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval a mentalis képességek céliranyos fejlesztése, az 6nalld tanulds és az
onmiivelés alapozasa,

e az egyiittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikak és tanulasszervezési
modok kialakitasa, bovitése.

7-8. évfolyam pedagogiai folyamatainak megvalositasa:

a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése,

palyavalasztas, palyaorientacidé hangsulyozasa,

a tanulok egyéni tanuldsi modszereinek és szokasainak megalapozasa,

az egylttmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikak €s tanulasszervezési
modok kialakitasa, bovitése.

4.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalosulasanak modja

e Az 1-8. évfolyamon a testnevelés 6rak szdma heti 5 ora.

e A nem kotelezd foglalkozasokbol még heti tobb ora all a sport, mozgas, testedzés
szolgélatdban, sport jellegli és jatékos mozgast szolgdlo szakkorok formajaban.

e De¢lelott két 90 perces blokkban zajlik az elsé négy ora. Természetesen nem varhato el,
hogy ezt az id6t iilve, passziv befogadoként toltsék a gyermekek, ezért frissité mozgasos
jatékok, gyakorlatok szakitjadk meg a tanitasi 6rakat.

o Az elsd két ora utdn 20 percet az udvaron levegdzéssel toltenek a gyermekek, szabad,
vagy iranyitott mozgasos jatékokat jatszva.

e FEbéd utan ugyanez torténik, 45 percben, illetve irdnyitott szabadidds tevékenység
keretében ez még 45 perccel boviilhet.

4.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok szabalyai

A tanulok érdeklddésiiknek megfeleléen valaszthatnak a tanév elején felkinalt szakkorok koziil
(pl. mozgés, szinjatszas, informatika, kézmiives szakkorok).

4.6. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formai, valamint a magatartas és szorgalom mindésitésének elvei

., Ha valakit olyannak latsz, amilyen éppen most, ezzel visszatartod ot a fejlodésben. De ha
olyannak latod, amilyenné lehetne, ezzel eloresegited ot életutjan.”
(Goethe)

4.6.1. A beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének elvei

A gyerekek mindenek felett allo érdekét figyelembe vevd alapvetésiink: olyan elfogado,
harmonikus és odafordul6 1égkdr megteremtése, minden korosztaly szdmara adekvat modon,
amelyben akkor is érzelmi biztonsagban €érzi magat a tanulo, ha az altala megitélt felkésziilési
szintje nem megfeleld vagy nem végzett el valami rabizott feladatot. Erre a neveldi attitiidre
¢épiil minden, a beszdmoltatasi €s értékelési helyzethez fiiz6d6 elgondolasunk €s gyakorlatunk
IS.

Az ismeretek szdmonkérését és az értékelést egységben kezeljik, mivel a mindennapi
gyakorlatban szorosan Osszekapcsolodnak, bar a két tevékenység tartalma és funkcidja nem
azonos. A szamonkérés - értékelés targyat illetden alapelveinkkel €s céljainkkal 6sszhangban a

63



hagyomdnyos tantargyi tartalmak mellett a kompetencidké (képességek, attitlidok,
tevékenységek) a vezetd szerep.

Helyzetfeltar6 (diagnosztikus) értékelési modot alkalmazzuk minden bemenetnél, tehat minden
tanév elején, gyermekek athelyezésénél, az iskolan beliili atcsoportositasnal és mas hasonlo
iskolabol valo érkezésnél. Uj tanuld esetében kiinduldsként a szakértdi bizottsag differencialt
diagnozisadban rogzitett megallapitasokat a fejlesztés irdnyara vonatkozé ajanlasokat vessziik
alapul és egészitjiik ki sajat méréseinkkel. A neveld tdjékozodasanak érdekében az eldzetes
tudas feltarasa céljabol is a diagnosztikus értékelés lehetdségével éliink, amikor egy tjabb,
nagyobb tartalmi egység tanitasaba kezdiink. Igy a pedagodgiai diagndzis egyben a tanulas
hatékonysaganak javitasara is iranyul.

A tanulasi-tanitasi folyamat soran a fejlesztd értékelés dominal. Igy a tanitas-tanulds menetében
a tanuld oldott, targyszerli légkorben, ugyanakkor szisztematikusan szembesiil sajat
produkcidival. Az ismeretek szamonkérését is a gyermek fokozatosan fejlodé rendszerébe
agyazzuk be. A spontaneitastdl a tudatos beszamolasig, oly médon épitkeziink, hogy a folyamat
kozepén (mar az alapozod szakaszra) kialakuljon a gyerekben az ismeretekrdl valo szamadas €s
az onértékelés igénye. A beszamoltatas tevékenységét a hozza kapcsolodo értékeléssel egyiitt a
helyes Onismeret €s redlis énkép kialakitasanak szolgalataba allitjuk.

A beszamoltatds minden form4janal fontos megkiilonboztetniink a fejlédés aktudlis — és a
legkozelebbi fejlodési zona szintjét. Ez utdbbinal ugyanis a neveldi, vagy osztalytarsi segitség
szamos modjanak alkalmazéasaval fény deriil arra, hogy az adott tanul6 (csoport) mely ismeretei,
tevékenységei, akcidi talalhatok az érlelddési szféraban, s igy a legkdzelebbi fejlodési zonabol
milyen erdfeszitések (Iépések beiktatdsaval) aran érik el fejlodés aktudlis szintjét.

Az ismeretekrdl vald beszamoltatds és az értékelési mod megfeleltetésének elvei:

e (Csak azt kérjiik szdmon, amit megtanitottunk.

e (Csak azon a szinten, ahogy megtanitottuk és gyakoroltuk.

e Mindezt a tanulok egyéni képességeire tekintettel differencialtan tessziik.

A fenti elvek betartdsa a neveltségi szintre vonatkoz6 mindennapi reakcioinkra, attitlidjeinkre
még inkabb érvényes.
A neveltségi szint megitélésével kapcsolatos elveink:

e A fogyatékos tanulok tarsadalmi boldogulasat legtobbszor — az értelmi képességeken
tal — az uUn. extraintellektudlis funkcidk is befolyasoljadk, amelyekkel az egyén
kompenzalja az intellektudlis deficitet. E funkcion a kozdsségbe illeszkedést eldsegitd
vivofunkciokat értjiik:

o afeladatokhoz,

o szabalyokhoz val6 alkalmazkodas,

o az egyszerli helyzetek felismerésének és verbalis sikon vald megoldasanak
képességét.

4.6.2. A szamonkérés formai, a beszamoltatasok rendje és korlatai

A hagyomanyos beszamoltatasi formak:
e Szobeli:
o Kérdésekre adott valaszok (egyénenként €s frontalisan egyarant).
o Beszélgetés (vita).
° A gyerekek egymas szamara megfogalmazott kérései és valaszai.
o Felelet, kiilonbozd segitséggel (vazlathasznalattal, hivoképek, targyak és egy-két
érzékszervre vald egyideji hatasaval).
o Onall6 felet.

e Irasbeli
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o Ropdolgozat (kérdésre adott valaszokkal, feladatlapos megoldasokkal, 6nallo
esszészerl eldaddsmaodban, rajz segitségével).

o Felelet valaszto teszt.

o Tematikus felmérés egy adott t¢éma rendszerezése utan feladatlappal vagy az irasbeli
beszamoltatasi médok kombinaciodival.

o Naplovezetés (nem csak az olvasonaplorol van szo).

o Félévi, év végi ,,nagydolgozat”.

e Technikai tevékenységhez kotott
o A vizualis dbrazolés kiilonb6z6 technikai.
o Dekoracios technikak.
o Szamitastechnikai feladatok.
o Testneveléssel kapcsolatos gyakorlatok.
o Kiilonb6zé munkatevékenységek.
o A fentiekhez kapcsolodo irasbeli és szobeli magyarazatok.

A hagyomanyostol eltérd tanulasszervezéshez kapcsolddod beszamoltatasi formak:

o Dramapedagdgiai akciokban részvétel aktivitdsa, modja.

o A kooperativ technikdk alkalmazasakor a parban, csoportban elfoglalt hely
megfigyelése, az egyénileg, vagy rahatasra vallalt feladat milyensége, kivitelezése,
kapcsolddasa a tobbihez.

o A projektekben, témahéten, problémalatas, tervezés, kivitelezés, kommunikacio, a
tevékenység mindsége stb.

o A projekt végeredményeként megjelend produkcid elemzése.

kommunikéciokészség, a konfliktustiirés, a konszenzusra vald késztetés és hajlanddsag,
kitartas, azaz minden a szocialis kompetencia fogalomkorébe tartozd tényezd szem elott
tartasaval.

Az irasbeli beszamoltatas korlatai, rendje, s a tanulok tudasaban betoltott szerepe
F6 funkcidja nem a lexikalis tudas mérése, hanem
e az ¢letben jelentkezd lirlapok kitdltésének eldkészitése,
a helyesirasi készség fejlesztése,
a tobbszempontlsag érvényesitése az irasbeliség gyakorlasaval,
az irasbeli feladatértelmezeés képességeének fejlesztése,
a reproduktiv emlékezet mitkodtetése,
diagnosztikus tajékozodas,
a fogalmazasi készség fejlesztése stb.

Az irasbeli beszamoltatas elvei:

e A klasszikus értelemben vett dolgozat irasat értékelés szempontjabdl egyik pedagogiai
szakaszban sem tartjuk célravezetonek, am egyéb funkcioira valo tekintettel a felsd
tagozat barmely évfolyaman, szabadon donthet a neveld.

e FEgy tanitasi napon csak egy felmérd irathato.

e Ertékelés alapjaul az irasbeli beszamoltatds barmilyen formajanak alkalmazasa csak a
gyerekek altal ismert, jol bevalt, €s gyakorolt modon torténhet. Kiilondsen vonatkozik
ez a feladatlapos megoldasok egyes feladattipusainak szerkezetére és forméjara.

o frasbeli beszamoltatasnal az egyéni képességeket minden esetben figyelembe vessziik.

e A hagyomanyostol eltérd, innovativ toltetli tanulasszervezési keretekben szerzett és
gyakorolt ismeretek, tevékenységek, készségek értékelésekor elengedhetetlen a
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o tévedés szabadsaganak jelenléte és tudatositasa,
° ajaték biztositasa (rendszerint keretben),
o adontések indoklasanak értékelése.

4.6.3. A tanulok elomenetelének értékelési rendszere

A teljesitmények mindsitéséhez fiizodo elveink

A félévi és év végi értékelés szummativ jellegli, de elsésorban fejlédési allapotrol
szamol be.

Dominal a differencialas szemlélete. Fontos, hogy a gyerek szamba tudja venni, hogy
el6z6 szintjéhez, dnmagahoz mérten mennyit fejlodott. Ez énképét és Onismeretét is
fejleszti.

Az értékelésben jelenjen meg az is, hogy a gyerek sajat lehetdségét mennyire hasznalta
ki.

A tanitasi-tanulési folyamat allandd kiséréjeként ezek a szobeli (irdsbeli) informaciok,
instrukcidok konkrét, egyénre szabott javaslataival jel6ljék meg a tovabblépés utjat és
modjat. Nyelvi megformaldsaban alkalmazkodjon gyerekeink beszikiilt nyelvi
kédjahoz és mind a tanuld, mind a sziild szdmara legyen kozérthetd. Tudatosan
torekedjen ezzel is az értékelés elidegenitd hatdsanak csokkentésére.

Pedagogiai  értékeléslink elsOsorban fejleszté jellegli, nem korlatozodik az
osztalyozasra. Az osztalyozast csupan az értékelés egy modjanak tekintjiik.

A pedagogiai értékelés 1ényege a kovetelményekhez, teljesitményekhez, tdrsakhoz és
onmaga el6z0 allapotahoz val6 viszonyitas.

Az értékelés informal a célok megvalosulasanak mértékérdl és szintjérdl, de egyben
folyamatnak is tekintjiilk, amelyben 0sszefliggéseket keresiink a célokban
megfogalmazott feladatok €s az aktualis allapot kdzott.

Az értékelés sokfélesége szdmos kifejezési modra ad lehetdséget:

Pedagogusi értékelés

o metakommunikdacios jelzésekkel,
o szobeli vagy irasbeli véleménnyel,
o pontozassal,

o szimbolumokkal,

o targyakkal,

o osztalyzattal,

o szocialis technikakkal,

o a felsoroltak kombinécioival.
Tanulo6i 6nértékelés

Tarsak altali értékelés

Az értékelés eszkozrendszerének bovitése érdekében feladatunk:

Az értékelési tevékenységiink eszkoztaranak tudatos feltarasa, oly modon, hogy az
megfeleljen a gyerekek sokféleségének ¢és egyéni adottsagainak (egyéni érési litem).

A motival6 célu és erejli értékelés.

Az évkozi, orai mindsitéskor olyan mddszerek haszndlata, melyek segitségével tobb
tanul6 nyerhet egyszerre megerdsitést.

A pozitiv tolteti értékelés 0sztonzd hatasa érdekében a differencialt, pedagdgiailag és
pszicholdgiailag helyesen adagolt, az elismerd-buzdito értékelés haszndlata, amelynek
legfontosabb kovetkezménye a gyerek onértékeld képességének kialakulasa.
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® Tanari, neveldi hitelesség és az értékelés validitdsa: csak az alaposan feldolgozott
miivelddési anyag keriil értékelésre, az értékelés mélysége és mindsége megegyezik a
tanitasi tanuldsi folyamat elsajatitasi szakaszaval.

4.64. A tanuloi teljesitmények, magatartisainak ¢és szorgalmanak
minositésének formai és rendje

A tanul6i teljesitmények mindsitését az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik
évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni:

kivaloan megfelelt,

jol megfelelt,
megfelelt,
felzarkoztatasra szorul.

Ez utobbi mindsités esetében a sziilé bevonasaval az osztalyfénok részletesen értékeli a tanuld
teljesitményét, amelyben feltarja a fejlddés jellegét, ramutat a haladést akadalyozo tényezdkre,
majd javaslatot tesz, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre, fejlesztési
eljarasokra és fejleszté-felzarkoztato intézkedési tervet készit a tanuld szamadra.

A masodik évfolyam félévétdl nyolcadik évfolyam végéig a tanuldk teljesitményét,
elémenetelét év kozben és év végén érdemjegyekkel és osztalyzattal mindsitjiik.

A magatartds értékelése
e P¢ldas (5)
e Jo(4)
e Viltoz6 (3)
e Ro0ssz (2)

A szorgalom értékelése
Példas (5)
Jo (4)
Valtozo (3)
Hanyag (2)

Tantargyi értékelések

Jeles (5) Tantargyi dicséret esetén a tanuld mindsitése Kitling (5)
J6 (4)

Kozepes (3)

Elégséges (2)

Elégtelen (1)

Valamennyi tanulonk félévi és tanév végi mindsitését vagy osztalyzatait részletes szoveges
pedagogiai jellemzéssel tamasztjuk ala, mert Ggy véljiik, hogy ezzel
e a gyakorlatban érvényesitheté a gyerek érdeklddésének, adottsdgainak,
tulajdonsagainak, életkori sajatossagainak, sajat fejlédési iitemének, otthoni
koriilményeinek, pillanatnyi allapotanak stb. figyelembe vétele,
e a gyermek Onmagihoz képest mért fejlddése keriil a kozéppontba, mikdzben a
kovetelményekhez viszonyitott eldmenetele és a fejlodési akadalyok is vilagossa
valnak,
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a gyermek és a sziil6 megtapasztalhatja a tanitonak a tanuld személyére iranyuld

figyelmét, pozitiv, biztatdo hozzaallasat,

e a gyermek nem kifejezetten a tanulasi teljesitményre vonatkozo6 értékei, tevékenységei,
megnyilvanulésai is felszinre keriilnek,

e osztaly, illetve iskolavaltas esetén segitség a tanuld megismerésében,

e a tanulok félévente torténd pedagogiai jellemzése a tanuloi portfoliok egyik

leglényegesebb részét képezik.

4.7. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban jelenleg a tanuldk tobbsége Osszevont osztilyokban tanul. Az évfolyam
Osszevonasok bizonyos tantargyak (pl. torténelem) esetén sziikségessé teszik az osztalyfok
szerinti csoportbontast. Ezen kiviil a tanulok eltéré haladasi iiteme, toredezett képességprofilja
¢és egyenetlen  struktaraja is indokoltta teszi a csoportbontas alkalmazasat. A csoportbontas
célja az utobbi esetben a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének, haladési titemének,
érdeklédésének figyelembevételével torténd differencialt fejlesztés.

Az intézményi munka szerves része a tanoran kiviili foglalkozasok: napkozis foglalkozas,
fejleszté foglalkozasok, szakkorok, tehetséggondozasi foglalkozasok és sportfoglalkozasok
biztositdsa a tanulok szdmara.

Ennek célja, hogy a tanulok iskolai keretek kozott fel tudjanak késziilni a mésnapi tanorakra,
szabadidejiiket hasznosan toltsék el.
Az inditandé szakkorokrdl tanév elején dontenek a munkakozosségek, a tanuldi és sziildi
igények figyelembevételével. A tanév elején meghirdetett szakkorokre vald jelentkezés egész
tanévre szol.

4.8. Az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez el6irt irasbeli és szébeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Napkozis felkésziilésnél a délutani jatek- €s szabadidds tevekenységek mellett az drarendben
meghatarozott tantargyakhoz kapcsolodod gyakorlo irdsbeli és szobeli feladat adhatd, mely
megerdsitésre szolgal €s kapcsolddik a mar elsajatitott ismeretekhez.

Hétfotdl péntekig jellemzden nincs otthon elkészitendd hazi feladat. Hétvégére kis mennyiségt,
gyakorld jellegii feladatot kaphatnak a tanulok. Az iskolai sziinetekre szintén adhatoak gyakorlo
feladatok. Fels6 tagozaton h  étvégére magyar irodalombdl irodalmi széveg feldolgozasa,
szovegértés, verstanulas; egyéb kozismereti targyakbol gyakorlo jellegli feladatok adhatoak.
Mind az als6, mind a fels6 tagozatra vonatkozd elv, hogy irasbeli és szobeli feladat csak olyan
tananyagra vonatkozhat, mellyel a tanulok a tandrakon mar foglalkoztak. Ismeretlen anyag
feldolgozasa és elsajatitasa otthoni, tanuldszobai, napkozis felkésziilés feladata nem lehet.
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4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézményiinkben osztalyfonoki orak és projekt foglalkozasok keretében ismerkedhetnek
tanuldink a keriiletben €16 nemzetiségek kultarajaval. Felkeressiik nevezetes emlékhelyeiket,
megemlékeziink a kiilonb6z0 nemzetiséghez tartoz6 térténelmi, forradalmi hésokrol.

4.10. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

4.10.1. Egészségnevelési elvek

Az iskolank feladata korszerii ismereteket nyujtani a tanuldknak egészségiik megorzése, a
betegségek megeldzése érdekében. Feladatunk, hogy segitsiik az egészséges személyiség
kialakulasat és fejlodését, felelds magatartas kialakitasat. Az egészségnevelés minden tantargy,
foglalkozas idejére kiterjedé rendszeres tevékenység, mely magaba foglalja a testi, szellemi,
lelki és szocialis nevelést is. A prevenciora kiemelt hangsulyt forditunk. Meghatarozonak
tartjuk, hogy az egészséggel kapcsolatos valamennyi ismeret, tapasztalat beépiiljon tanuldink
hétkoznapjaikba 1is, képessé valjanak az é&llandéan valtozd kornyezetiinkhoz vald
alkalmazkodashoz. Az egészséges életmodra nevelés keretében az alabbi képességeket és
készségeket kivanjuk fejleszteni: - Onismeret, Onbecsiilés erdsitése; - konfliktuskezelési
képesség; - problémamegoldas, dontéshozatal; - stressz-kezelés.

4.10.2. Kornyezeti nevelési elvek

Iskolank feladata a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése,
kornyezettiszteld szokasok megalapozasa. A tanuldinknak nemcsak meg kell ismerniiik a
kornyezet megovasahoz, alakitdsahoz sziikséges készségeket, hanem gyakorolniuk, a
mindennapokban alkalmazniuk is kell ismereteiket. Eletkoruknak megfelelé szinten
foglalkoznak a kornyezet fogalméval, a foldi rendszer egységével, a kornyezetszennyezés
formaival, hatdsaival, a kornyezetvédelem lehetdségeivel, kiemelten lakohelyiink
kornyezetvédelmi feladataival. Célunk, hogy aktiv szerepldive véljanak sajat kdrnyezetiiknek,
kialakitsuk benniik a természet, valamint lako- és él6helyiik irant érzett felelds gondolkodas és
dontéshozas képességét.

4.11. Az esélyegyenldség megteremtésének tamogatasa

4.11.1. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség biztositasahoz a kovetkezd alapelveket vessziik figyelembe:
e vilagnézeti semlegesség,
demokratizmus,
humanizmus a mindennapok gyakorlatdban,
szolidaritas,
minden gyermek emberi méltésaganak biztositdsa és partnerként valo kezelése,
tolerancia az als6 hatdron teljesitOkkel szemben ¢és ezen elv érvényesitése
befogadasuknal, integralasuknal, fejlesztésiiknél,
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e hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak tiszteletben tartasa, elfogado, tamogaté attitiid

a massag mindenfajta megjelenésével kapcsolatban.

4.11.2. A szocialis hatranyok enyhitése

Kiemelt feladatunk az esélyteremtés, a hatranyos helyzeti gyermekek hatranyainak
kompenzalasa, az esélyegyenldség biztositasa a nevel6-oktaté munka minden teriiletén.
Ez a kovetkez6 tevékenységeken keresztiil valosul meg:

4.12.

Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok szervezése — egyéni és heterogén
kiscsoportos kooperativ, fejlesztopedagogiai eljarasok alkalmazasa.

Mentalhigiénés programok — (pl. drogprevencidés és blinmegeldzési program)
szervezese.

Onismereti jatékok alkalmazasa osztalyfénoki orakon és tanoran kiviili foglalkozasok
keretében.

Pélyaorientacids tevékenység.

Taborozasok, kirdndulasok, orszagjaras.

Helyi, regionalis, orszagos tdmogatasok megszerzésének 0sztonzése.

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

Gyermekek motivalasa specialis foglalkozdsokon, illetve szakkdri, napkozi,
tanuloszobai ellatasban valo részvételre.

Kapcsolattartéas a szolgéltatd intézményekkel, a szakértdi bizottsagokkal.

Egyéni tanuldéi munkarend Iétesitése sziil6i kérésre az aktudlis jogszabalyoknak
megfelelden.

Jogvédo szervekkel, egyesiiletekkel, onkormanyzatokkal és az Emberi Er6forrasok
Minisztériumaval folytatott konzultacio

A tanulé jutalmazasaval oOsszefiiggd, a tanul0 magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, minositéséhez tartozo elvek

4.12.1. A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei

Példas a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hazirendet betartja,

a tanoran és a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

felndttekkel udvarias, tisztelettudo, tarsaival segitOkész,

az osztaly és az iskolai k6zosség ¢letében aktivan részt vesz,

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

dithkezelési stratégiai, melyeket a k6zdsség helyesnek itél meg, kialakultak

J6 a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hazirendet betartja,

tandran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon tdbbnyire rendesen viselkedik,
feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti,

feladatokat onként nem; vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

70



az osztaly- vagy az iskolak6z0sség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs irasbeli intdje.

dithkezelési stratégiai, melyeket a kozosség helyesnek itél meg, még nem kialakultak,
de erdsen kialakuldban vannak

Valtozé a magatartasa annak a tanulonak, aki:

az iskolai hazirend el6irdsait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik,

feladatait nem minden esetben teljesiti,

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan,

a kozosségi tevékenysége ingadozo,

osztalyfénoki intdje van.

diihkezelési stratégiai, melyeket a kozosség helyesnek itél meg, kialakuléban vannak

Rossz a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem; vagy csak ritkén teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedése rombolo hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

fels6 tagozatos tanulok esetében rendszeres a szandékos igazolatlan mulasztas,
van igazgatoi intdje, vagy ennél silyosabb fokozatl biintetése van.

4.12.2. A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei

Példas a szorgalma annak a tanulonak, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz,
kornyezete rendezett, felszerelésére vigyaz.

Jo6 a szorgalma annak a tanulonak, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt,
rendszeresen, megbizhatoéan dolgozik,

a tandrakon tobbnyire aktiv,

tobbletfeladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,

taneszkdzeire altalaban tigyel.

Valtozé a szorgalma annak a tanuldnak, akinek:

tanulmanyi munkéja ingadozo, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,
onallé munkajaban figyelmetlen, a tanoran figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.

Hanyag a szorgalma annak a tanuldnak, aki:

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,
feladatait tobbnyire nem végzi el,
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e felszerelése hianyos, rendetlen, kornyezetére igénytelen,
o félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

4.12.3. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Az iskola jutalomban részesitheti azt a tanulot, aki:
e példamutatd kozosségi magatartést tanusit,

tanulmanyait kiemelkedden végzi,

kitartéan szorgalmas,

az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,

vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

e vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez ¢és
noveléséhez.

Az iskolaban tanév kdzben ¢€s év végén elismerésként a kdvetkezod dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret,
e osztalyfonoki dicséret,
e igazgatoi dicséret,
e neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelkedé munkat végzett tanulok a
tanév végeén

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutatd magatartasért,

e kiemelkedd szorgalomért,

e dicséretben részesithetok.

Az iskolai szinti versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziild, gondviseld tudomasara kell hozni.

4.12.4. A tanulok fegyelmezésének elvei és formai

A fegyelmezés sok esetben olyan szabalyok alapjan torténik, melyet el6zetesen a tanuldoval
megismertettek, betartdsanak jutalmat kijelolték, vizualisan elérhetdveé tették, €s az egész
kozosség kovetkezetesen hasznédlja a szabalyt és jutalmazasat. Ha a megfelelonek vélt
motivacio, pozitiv megerdsités ellenére a tanuld nem tartja a szabalyt, mas motivalo eszkozoket,
majd viselkedéseket keresiink, melyek kivalthatjdk a nem megfelelé6 magatartast. A
viselkedéses megoldasokon til kognitiv elemekkel €s a kornyezet atalakitasaval tudunk
viselkedésformalast elérni.

Biintetésben lehet részesiteni azt a tanulot, aki:

e a hazirend eldirdsait megszegi,
e Dbarmely mddon art az iskola jo hirnevének.
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Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban indokolt
esetben — a vétség sulyara vald tekintettel — el lehet térni. A tanul6 sulyos kotelességszegése
esetén a biintetési fokozatok betartasatodl el kell tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az
,,0sztalyfénoki megrovas” blintetésben kell részesiteni.

Az iskolai biintetések formai, fokozatai:
e szobeli figyelmeztetés,
szaktanari figyelmeztetés,
osztalyfonoki figyelmeztetés,
osztalyfénoki intés,
osztalyfénoki megrovas,
igazgatodi figyelmeztetés,
igazgatoi intés,
igazgatoi megrovas,
tantestiileti figyelmeztetés,
tantestiileti intés,
tantestiileti megrovas.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
e az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa,
e az cgészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa,
e a szandékos karokozas,
az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosdganak megsértése,
e czeken til mindazon cselekmények, melyek a biinteté torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild, gondviseld tudomdsara kell hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. térveény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaréas indithatd. A tanulo a fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. Azon tanulokkal
szemben, akik tanulmanyi kotelezettségiiket folyamatosan nem teljesitik, igazolatlanul
mulasztanak, az iskola a jogszabalyban meghatarozottak szerint jar el.
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5. A fejleszto nevelés-oktatasban részt vevo sulyosan/halmozottan
sériilt tanulok ellatasa

5.1. Torvényi és jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrdl 15.§ (2) (3) (4) (5) bekezdés

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 52. A fejlesztd nevelés-oktatas 140. § (1), (2), (3), (4).
bekezdés

23/2013. (II1. 29.) EMMI rendelet mellékletei

5.2. A fogyatékossag fogalma

,»A sulyos és halmozott fogyatékossag olyan, az egész é¢let soran fennallo allapot, amelyre
jellemzd, hogy a testi struktarak karosodasa kovetkeztében a specialisan human funkciok —mint
a kommunikécio, a beszéd, a mozgas, az értelem ¢€s az érzékelés - észlelés — minimalisan két
teriiletén sulyos, vagy legstlyosabb mértékii zavar mutathaté ki. Ennek kovetkeztében az
érintett személy pszichofizikai teljesitményei extrém mértékben eltérnek az atlagtol, igy
tevékenységeiben erdsen akadalyozottd valik, és tarsadalmi részvételében jelentdsen
korlatozott lehet.”(3. szamu melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez)

,»A komplex karosodas kovetkezményeként rendkiviil valtozatos formaban megjelend, dsszetett
tiinetegylittes alakul ki, ami a személyiség fejlddésében jelentds eltéréseket, a tevékenységben
(aktivitasban) sulyos akadalyozottsagot, és a tarsadalmi életben valo részvételben (participacio)
sulyos hatranyokat okoz.

A fejlodés eltérése és a tevékenység akadalyozottsaga a motoros, a kommunikacios funkciok
¢s e kettdvel szoros kapcsolatban all6 értelmi funkciok teriiletén a legszembetiindbb.
Mindezekhez az eltérésekhez tarsulhatnak még kiilonbozé kronikus betegségek, fokozott
gorcskészség (epilepszia) tartds gyodgyszerszedés ¢€s egészségiigyi terapids sziikséglet,
megnovekedett balesetveszély ¢és  haldlozasi rizikd6. Ezek tovabbi  sulyosbitd,
személyiségfejlodést nehezitd feltételeket teremtenek.” (Dr. Markus Eszter)

,»A sulyos fogyatékossag a tanulas és a szocialis beilleszkedés nehezitettségének legstilyosabb
formajara utal, valamint a pedagdgiai sziikségszertiségre, hogy a ,,hagyomanyos” eszkdzoktol
eltérd egészen specialis nevelési, képzési eljarasokat talaljunk” /Hartmann-Passon, in: Markus
1996/

A leggyakoribb korforma a stilyos agyi eredetli mozgaskorlatozottsag és a motoros beszédzavar
kombindlodésa, de sulyos értelmi fogyatékossag is gyakori velejaroja. /Lanyiné 2001/.

5.2.1. Gyermekkép

A fejlesztd nevelés és oktatds keretein beliil silyosan halmozottan sériilt, tankdtelezett kort
gyermekek ¢és fiatalok holisztikus szemléletli foglalkozasokon vesznek részt. A gyermekek
tobbségének vezetd korképe tetraparesis spastica vagy congenitalis, generalizalt hypotdnia,
melyhez majdnem minden esetben sulyos, ritkabban kdzépsulyos értelmi fogyatékossag jarul.
Tovébbi tarstiinetként jelenhet meg hydrocephalus (vizfejliség), epilepszia, inkontinencia,
ragési-és nyelési, hangképzési és artikulacids problémak, a vizudlis és/vagy auditiv érzékelés
¢s a kognitiv funkcidk zavarai, illetve egyéb velesziiletett fejlddési rendellenességek (példaul
Cornelia de Lange-szindroma, MPS). A foglalkoztatottak életkora 6-21 éves korig terjed.
Mindannyian bentlakok, a kiskoruakért gyamok, a nagykortiakért —adott helyzetben —
gondnokok felelnek. Egy-egy esetben a sziil6 tartja a kapcsolatot a gyermekkel, id6szakosan
latogatja vagy hazaviszi.
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5.2.2. Interdiszciplinaris team

A PRIZMA EGYMI fejlesztd neveléssel és oktatassal foglalkoz6 munkatéarsai a konduktorok
¢s gyogypedagdgusok. A pedagdgiai munka a Fovarosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon és
Fogyatékosokat Befogadd Otthonok munkatarsaival torténik. A foként egészségiigyben
tevékenykedod team tagjai az apolo-és gondozondk, fejlesztd neveldk €s egy 6 gydogytornasz.
Az eredményes kozos munka sordn aktiv timogatasban részesitik egymast az egyes teriiletekrol
¢érkezd szakemberek.

5.2.3. A fejleszt6 nevelés-oktatas modszerei, eljarasai

Munkank soran az optimalis fejlodés elérése érdekében teljes korii fejlesztést biztositunk
a tankotelezett korti gyermekeknek. Ennek egyik, altalunk hasznalt mddja a konduktiv
pedagogia. A konduktiv pedagogia dr. Peté Andras orvosprofesszor altal Iétrehozott modszer,
mely a kozponti idegrendszeri sériiltek holisztikus — mozgasos, intellektualis, szocialis,
Onellatasi- és személyiségbeli — fejlesztése altal a minél 6nallobb életvezetés elérését tlizi ki
célul, a foglalkozasban részt vevd egyén, vagy csoport aktiv kozremiikodésével. A
mozgasfejlesztésen tul igy lehetdség nyilik a halmozottan sériilt emberek onellatasi-€s szocilis
funkcidinak fejlesztésére is, empirikus modon, a mozgasos €s kognitiv uton torténd tanulasi
folyamat altal. A modszert optimalisan egésziti ki a gyogypedagogia eszkdz- és mddszertara,
alternativ terapiak, példaul bazalis stimuldcid, Snoezelen terdpia. A gyermekek fejlesztésének
alapjat a konduktiv pedagogia és a gyogypedagogia alapelvei biztositjak.

A sulyosan és halmozottan fogyatékos emberek gyodgypedagogiai fejlesztésének alapja a
bazalis stimulacio, mely a gyerekek szdmara érzékelhetd és érthetd ingereket nyqjt. E terapia
teriiletei koz¢ tartozik az altalunk gydgypedagogiai foglalkozasokon eldtérbe keriil6 szaglasi-
izlelési, vizualis, auditiv és taktilis ingerlés, de ezeken kiviil minden fejlesztd 6ran a masik {6
célunk az élményszerzés is.

A kézmiives foglalkozasok alkalmaval lakéink megismerkednek s tapasztalatot szereznek a
kiilonboz6 koriilottik talalhatdo anyagokrol. Célunk nem feltétleniil a produktum létrehozasa,
inkabb a kozosségi €s egyéb élmények megélése.

A 16z0 foglalkozasokon a lakoink egyes nagyon egyszerl ételek elkészitésének a folyamatat,
illetve az alapanyagait ismerik meg. Ezeken foglalkozasainkon az élménynyujtast tessziik
lehetévé, melyek anyaga mindig az adott évszakhoz és tinnephez kapcsolodik.

A zene-, mese- és beszélgetésfoglalkozasaink elsésorban a befogadasra épitenek. Ezeken
foglalkozasokon a tanulok zenemiivekkel, mesékkel, versekkel ¢s mondokakkal ismerkednek.
Ekkor torténik a kiilonb6zd kiilsé programokon késziilt fényképek nézegetése, ahol
visszaemléksziink a szdmunkra €lvezetes k6z0s programokra.

A természetbe és a varosba torténd kisebb sétdk alkalmaval lehetdséget teremtiink a valtozo
természet, az emberek s tagabb koOrnyezetiink megismerésére. Sétdink alkalmaval egyik
alapvetd célunk a folyamatos beszélgetés ¢és ismeretataddas, melyekkel az egyéni
képességeiknek megfelelden jabb €s tijabb ismeretekhez probaljuk juttatni a gyermekeket.

5.2.4. A fejlesztés teriiletei

- Kommunikécio

- Mozgésnevelés

- Adologi, az emberi és a természeti vilag jelenségeinek megértése. Az érzékelés-észlelés
¢s az értelem fejlesztése, a valosag kognitiv birtokba vétele
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A konkrét miveletek és a formalis miveletek konstrukcidjanak eldsegitése, a
cselekvések logikai strukturajanak kialakitasa, a tér, az id6 és a tartam, a sorozatok,
halmazok elemi fogalmainak elsajatitasa
Kreativitasra, jatékra, szabadidds tevékenységre nevelés
Az emberi 1ét esztétikai dimenzidojanak megnyitasa, az elemi miivészeti tapasztalatok
hozzatérhetové tétele, ezek dromforrasként valdo megtapasztalasanak segitése
Erzelmi és szocialis nevelés, az én pozitiv megtapasztalasa, megnyilas a kozosség felé,
a kommunikacio kulturalt formainak elsajatitasa
Onkiszolgalas, egészséges életmodra nevelés, az 6nallosag és onellatas képességének
elsajatitasa, az emberi sziikséglet kielégités kulturajanak megismerése

/3. szamu melléklet a 2/2005. (III. 1.) OM rendelethez/

A gyermekeink allapotardl a kotelezo feliilvizsgalatokat a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
2. sz. Szakértdi Bizottsagi Tagintézményének szakemberei végzik el.

5.2.5. A fejlesztés céljai (hosszu és rovidtavu célok)

A figyelem és koncentraci6 fejlesztése

A megfigyelés fejlesztése

A r6vid- és hosszu tdva memoria fejlesztése

Az aktivitas elérése és fenntartasa

A szocialis képességek fejlesztése

Az érzékelés ¢€s észlelés fejlesztése

Az aktiv és passziv szokincs bovitése

A nagymozgasok kivitelezésének tanulasa

A finommotorika fejlesztése

A meglévo aktiv mozgasok megdrzése, fejlesztése
Latasfejlesztés

A lehetd legaktivabb onkiszolgalasra nevelés

A szerialitas fejlesztése

Egyszer( utasitdsok megértésének és kovetésének tanulasa

A feladatok megoldasaban minél aktivabb részvételre nevelés
Uj ismeretek atadasa

A kommunikacid iranti igény kialakitasa

Bizalmas, nyitott, elfogado6 1égkor kialakitasa

Alternativ és augmentativ kommunikacios lehetdségek feltérképezése

5.2.6. A fejlesztés feladatai

A sziikebb és tagabb kornyezet megismertetése, felfedeztetése

Elemi fogalmak tudatositasa

Szinek, formak, anyagok megtapasztaltatdsa, megismerése

Mesek, versek, gyermekdalok feldolgozéasa

Vialtozas megfigyeltetése, érzékeltetése

Hangulatok ¢és érzelmek felismertetése

A kiilonb6z6 érzékelési teriiletek ingerei mindségének megismertetése

A vilag érzékszervekkel megragadhato teriileteinek felfedeztetése

A fejlettségi szintet figyelembe vevd, megfeleld mennyiségii ingerek biztositasa
Kiilonbozo érzékelési teriiletek 6sszekapcsolodasanak, egylittmitkddésének eldsegitése
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Az érzékletek és észleletek integralodasanak eldsegitése

Passziv atmozgatas

Aktiv mozgasokra sztonzés

Feladatsorokon keresztiil aktiv mozgas beépitése a mindennapokba

A masodlagos deformitasok megeldzése

Testi kontaktuson keresztiil a megfelelé szomatikus ingerek biztositasa
Kiilonb6zo testhelyzeteken keresztiil a vesztibularis ingerlés biztositasa
Koros egylittmozgasok leépitése

Koros elvaltozasok megeldzése, amennyiben mar fenn &all a koros -elvaltozas
sulyosbodasanak megel6zése

Mozgas 6romének megismertetése

o A foglalkozasokon jo hangulat és 6romteli egylittmiikodés elérése

o A kommunikacids eszkoztar egyénre szabott kivalasztasa

5.2.7. Elvarasok

A gyermekek egyéni érzékelési — észlelési, kognitiv, mozgasos lehetdségeihez mérten aktiv
részvétel, interakcido a kornyezettel. A sulyos, halmozott fogyatékossag miatt az altalanos
elvarasokat a gyermekek egyéni képességeihez igazitjuk. Oraszamok tekintetében igazodunk
,»A sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelveiben” leirtakhoz, miszerint ,,a
gyermek egyéni képesség - és készségfejlodése hatarozza meg, hogy a heti 6raszambdl milyen
aranyban vesz részt egyéni és milyen ardnyban, csoportos foglalkoztatasban.” A kotelez6 heti
6raszam 20 ora, mely egyéni és csoportos foglalkozasokbol tevddik dssze.

5.2.8. A gyermekek fejlodési iitemének ellenorzése, értékelése

A gyermekek fejlodési iitemének ellendrzése meglehetésen nehéz, hiszen a valtozatos korképek
és a veliik jaro6 tanulést akadalyozo zavarok miatt a kialakitott elvarasrendszer sokszor nagyon
apro, nehezen észrevehetd célok teljesitésében meriil ki, melyeket diagnosztikus fejlodési- és
mérdsorok gyakran tul apré lépcséfoknak tartanak ahhoz, hogy azt szignifikdns, pozitiv
valtozasnak lehessen elkonyvelni. Munkank alapjat képezi a gyermekek allapotanak teljes korti
megfigyelése, melynek f0 teriiletei:

szomatikus,
kognitiv,
pszichés,
mozgas.

Minden tanév elején felmérést végziink az elébb felsorolt teriiletek alapjan. Allapot- és
képességfelmérés céljabol hasznaljuk Andreas Frohlich és Ursula Haupt Fejlodésdiagnosztika
tesztjét, mely a bazalis stimuldcid elveit koveti. A vizsgalt funkcidteriiletei ennek a
diagnosztikus mérésnek a gondoz6 és a gyermek kozotti kapcsolat, a gyermek reakcioja a
beszédre, nyelvi kozlései, kiils ingerekre adott vélaszreakcioja, kis-és nagymozgasai, igy
alaposan fel tudjuk térképezni altala a gyermek jelen allapotat. A Strassmeier (1996) tesztet a
fejlesztés iranyvonalanak megallapitadsara hasznaljuk.
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5.2.9. Hagyomanyos programok

Sziireti mulatsag (szeptember)
Tokfesztival (oktdber)
Természetbucsuztatd (november)
Mikulasvaras (december)

Adventi koszorukészités (november-december)
Karacsonyi iinnepség (december)
Farsangi mulatsag (februar)
Nemgzeti tinnepiink (marcius)
Piink6sdolés

Husvét

Majalis (majus)

Gyermeknap (méajus)

Nyarkoszontd piknik (junius-julius)
Sziiletésnapok, névnapok iinneplése
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6. Utazo gyogypedagogiai ellatas szakmai protokollja

6.1. Bevezeto

A XIII. keriileti Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény utazd gydgypedagodgusi szolgaltatasnak gyodgypedagdgusai 1997 ota biztositanak
habilitacios-rehabilitacios  fejlesztést a  keriiletben él6  sajatos nevelési  igényl
gyermekek/tanulok szamara.

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
(tovabbiakban: Prizma EGYMI) szakemberei a keriilet valamennyi nevelési-oktatasi
intézményében jelen vannak. Feladataikat munkakori leiras hatarozza meg.

Az utazd gyogypedagdgusok ¢és a befogadd pedagdgusok szakmai egylittmiikddésének
eredményeként szamos jo gyakorlat sziiletett. A sokéves tapasztalatokra alapozva sziiletett meg
a szolgaltatast leird protokoll, amely az igényeknek és a jogszabalyi valtozdsoknak
megfelelden, folyamatosan és rugalmasan valtozik.

6. 2. Az utazo gyogypedagogiai tevékenység
6.2.1. Célja

A XIII. keriilet 6vodaiban, altalanos iskoldiban és kozépfoku intézményeiben integraltan
nevelt/oktatott sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulok sériilésspecifikus ellatasat
biztositjak a kiilonb6z6 szakiranyu végzettséggel rendelkezd (tanulasban és értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrum pedagogidja, pszichopedagogia, szomatopedagdgia,
logopédia szakos) gydgypedagdgusok és konduktorok.

6.2.2. Feladatok, kotelezettségek

Az utazo-gyogypedagogus feladatai

A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld megismerésével kapcsolatos tanév eleji feladatok:

e Szakértdi vélemény értelmezése, megbeszélése a befogadd pedagdgusokkal.

e Aktiv hospitalas, kozremiikodés a tanév elsé heteiben, a sajatos nevelési igényl
gyermek/tanul6 jobb megismerése érdekében.

e A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld nevelési év/tanév eleji  allapot
megismerésének elkészitése. Igény szerint egylittmiikodés a befogadd pedagogusokkal
az intézmény belsdé méréseinek Gsszedllitdsaban.

e A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld egyéni fejlesztési tervének elkészitése, igény
szerint a befogadd pedagdgussal egyiittmiikodve.

e A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld beilleszkedésének segitése (beszélgetés,
egyéni foglalkozas, megfigyelés).
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Igény szerint kozosségek, gyermek/tanuld csoportok és/vagy neveld/tantestiilet
érzékenyitése.

A tanév sordn a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok egyiittnevelését segité utazéd
gyogypedagogiai feladatok:

Sajatos nevelési igenyii gyermek/tanulo kozvetlen fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

Habilitacios, rehabilitacios tevékenység biztositasa.

Elorehaladas és fejlodés folyamatos figyelése, a gyermek/tanuld értékelése, az
eredmények megbeszélése a befogadd pedagogusokkal és a sziilokkel.

Aktiv hospitalas a jobb megismerés ¢és fejlodés figyelemmel kisérése érdekében.
Segitségnyujtds ¢és  javaslattétel az eszko6zok, moddszerek, segédanyagok
kivalasztasaban, alkalmazasadban — széles kinalati lehetdéség megteremtése.

A fejlesztési folyamat koordindldsa az egyéni fejlesztési tervek alapjan.
Foglalkozas-latogatasok eljarasrendje a sziilok szamara: kizarolag megbeszélés alapjan,
elére egyeztetett idOpontban biztositunk lehetdséget a foglalkozasokon valo részvételre.

A befogado intézmény pedagdgusaival torténd kapcsolattartis feladatai — konzultdcios
lehetdségek

Javaslattétel a fogyatékossag tipusadhoz, a gyermek/tanulé egyéni igényeihez igazodo
tanulasi kornyezet kialakitasara.

Segitségnyujtas a tanulashoz sziikséges eszkozok kivalasztasaban (tankonyv, specidlis
segédeszkoz, stb.).

Segitségnyujtas a gyermek/tanuld sziikségleteihez igazodd egyéni tanmenet
készitésében, illetve a harmonizalt tanmenetek 0sszeallitasaban.

Javaslattétel a gyogypedagogiai specifikus modszerek alkalmazasara.

A befogadd intézmények pedagdgusaival, segitdé szakembereivel szakmai team
munkaban valo igény és lehetdség szerinti aktiv részvétel (értekezletek, megbeszélések,
belso képzések, esetmegbeszélés, tajékoztatas, fogadoora, stb.).

A befogad6 intézmény pedagdgusainak igény szerinti szemlélet- és attitlid formalasdnak
segitése (eldadasok, bemutato orak, beszélgetések, konfliktuskezelés,
esetmegbeszélések, értekezletek, fogaddorak, stb.).

Konzultacios lehetdségek biztositasa.

Igény szerinti segitség a differencialt tartalom elkészitésében.

A sériilésspecifikus ellatas feladataival és az integracioval kapcsolatos szakirodalom
gylijtése, ajanlasa.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas feladatai:

Tanacsadas (igény szerint)
- Tanulasi problémakkal
- Nevelési problémakkal
- Pélyavalasztassal kapcsolatban.

A sziilok érzékenyitését célzd programok szervezése, lebonyolitasa (eldadas, bemutatd

ordk, beszélgetések, konfliktuskezelés, stb.), illetve segitségnytjtas a szervezd
intézményeknek.
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A sajatos nevelési igényii gyermekkel//tanuloval kapcsolatos adminisztracios feladatok

ellatasa:

Egyéni fejlesztési terv készitése a Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan, igény szerint
a befogado pedagogusokkal egyiittmiikodve
Egyéni fejlodési lapok betétiveinek vezetése €és a tanév/nevelési év végén torténd
atadasa a befogad¢ intézményeknek.
Ev elejei allapotmegismerés (készség, képesség, kompetencia, tantargyi tudas stb.)
készitése.
Tanuloi portfolio készitése, tanévenkénti/nevelési évenkénti rendszerezése - eldlappal:
- Szakértoi és kontrollvélemények
- Ev eleji allapotmegismerés (készség, képesség, kompetencia stb.) Az utazd
gyogypedagogusok/konduktorok szakirdnyu végzettségiiknek megfelelden
végzik a sajatos nevelési igényl gyermekek megfigyelését, az utazd
gyogypedagogiai munkakozosség altal 6sszeallitott és alkalmazott megfigyelési
sorok alapjan, amelyek a munkakdzosség belsd szakmai anyagai ¢és
dokumentumai.
- Sziildi levél (év elején)
- Egyéni fejlesztési terv
- Ev végi szoveges értékelés
Sziikség szerint:
- Gyogypedagodgiai vélemény
- Igazolatlan hianyzasok bejelentd lapja
- Hivatalos iratok, feljegyzések
- A gyermek/tanul6 egy-egy jellemz6é munkdja (rajz, fogalmazas, teszt, stb.)
- Egyéb dokumentaciod (pl. konzultacios lap)

Munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracio vezetése

E-KRETA vezetése

Betétivek vezetése (tanév/nevelési év eleji tartalmi hivatkozasokkal: megfigyelés...)
Egyéni fejlesztési terv PDF forméban torténd elkészitése — paros olalakkal, 1abjegyzettel
Gyodgypedagobgiai vélemény készitése

Munkaidd-nyilvantartas alairasa

Orarend

Gyermekellatas

A befogado intézmény és pedagogusainak feladatai az egyiittnevelésben

Egészségiigyi ¢és pedagdgiai céli habilitacid, rehabilitacid, Egyéni fejlédési lap,

kiilivének megnyitasa és vezetése (20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 99.§), az Egyéni

Fejlesztési Tervek és betétivek atvétele és megdrzése a helyi irattarozasi szabalyzatnak

megfelelden,

- Megfeleld méretii és felszereltségli helyiség biztositdsa az egyéni, vagy kiscsoportos
habilitacids, rehabilitacios tevékenységhez,

- Téjékoztatja az utazd gyogypedagogust a sziiloi értekezletekrdl, illetve biztositja
szadmara, hogy sziil61 értekezletet tarthasson,

- Tanév/nevelési év végén - a Szolgaltatasigénylé Urlapon jelzi — janius 15-ig a
szolgaltatasra vonatkoz6 igényét a Prizma EGYMI felé,
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- A tanév elején és a tanév soran torténd valtozasok esetén, a gyermek aktudlis,
érvényes Szakértdi véleményét (annak masolati példanyat) és KIR adatait eljuttatja
a Prizma EGYMI utaz6 gydgypedagogiai intézményegység-vezetdjének,

- A habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok a sajatos nevelési igényli gyermekek
kotelezd heti Oraszamanak része, amelyrdl sem a sziil6, sem a gyermek nem
mondhat le,

- 16 éves kor feletti sajatos nevelési igényli tanuld esetén a befogadd intézmény
vezetdje, az intézményegység-vezetd felé irdasos formdban visszamondhatja a
szolgaltatasigénylést.

- A befogad6 intézmény, a gyermek szakértdi véleményének scannelt valtozatanak és
KIR adatainak megkiildésével, irasban jelzi az utaz6 intézményegység-vezetdjének,
ha a tanév soran SNI-s gyermek érkezik vagy tavozik, illetve SNI statuszt vagy mas
BNO kodot kap. Errdl a valtozasrdl, az intézményben ellatdst biztositd utazod
gyogypedagogust is tdjékoztatja széban vagy irdsban,

- A sziilékkel valo kapcsolattartashoz az intézményi telefon (vezetékes/mobil)
hasznalatanak biztositasa,

- Biztositja a gyogypedagdgus szdmara az intézményi szamitdégép €s az internet
hasznalatat,

- A befogado intézményben a fénymasolo, nyomtatd hasznalatanak biztositasa,

- A gyermekek fejlesztésé¢hez sziikséges papir-irszer biztositasa,

- Befogadd pedagogusok részérdl konzultacios alkalmak biztositasa a felkésziilési
orakbol,

- Az intézményvezetd ¢és a befogadd pedagogus tdjékoztatja az utazod
gyogypedagogust az integracios munkaval kapcsolatos aktudlis és iddszakos
intézményi programokrol,

- A gyermek hidnyzasardl iddben - betegség esetén a hidnyzas napjanak reggelén -
telefonon, irasban vagy személyesen értesiti a gyogypedagogust.

- A kontrollvizsgalathoz sziikséges gyogypedagogiai vélemény elkészitésének
lehetdvée tételéhez, a befogadd intézmény lehetdség szerint legkésdbb, a vizsgalatot
megeldzden 14 nappal tajékoztatja az utaz6 gyogypedagogust.

- A telephelyi kapcsolattartd folyamatosan jelzi az utazd kollégak munkajat érintd
telephelyi programban torténd valtozasokat, illetve a Prizma EGYMI
munkarendjének valtozasit az utazo6 kollégak is jelentik a telephelyeknek.

A befogaddé intézményvezet6 tamogatja:

A gybdgypedagogiai gyakorlaton 1évd hallgatok fogadasat,

A befogadd pedagogus és a gydgypedagdgus team munkajat,

A tanorai megsegités lehetdségét

Az utazd6 gyogypedagdgus Onértékelés/mindsités/tanfeliigyelet keretében tartott
oralatogatasanak/belsé hospitalasanak helyszinének biztositasat, lebonyolitasat és az
intézményvezetdk/mentorok/szakértok fogadasat,

Sziil6i engedély megléte esetén az oktatasi céli videofelvételek készitését, a helyi
pedagdgiai dokumentumoknak megfelelden.

A két intézmény kozosen vallalja:

Segiti és timogatja az utaz6 ¢és a befogadd pedagdgusok
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- egyiittmiikodését,

- tovabbképzését,

- bels6 tudasatadasat,

- ¢érzékenyitd tréningek szervezését és lebonyolitasat,
- esetmegbeszélésen, szupervizion valo részvételét,

- problémas ligyeinek megoldasat,

crer

6.3. Humaneroforras

A XIII. keriilet 6vodaiban, altalanos iskolaiban és kozépfoku intézményeiben integraltan
nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok sériilésspecifikus ellatasat
tanulasban akadalyozottak pedagogidja, autizmus spektrum pedagogidja, értelmileg
akadalyozottak pedagdgidja, pszichopedagogia, logopédia és szomatopedagodgia szakiranyon
végzett gyogypedagogusok és konduktorok biztositjak.

6.4. Targyi eszkozrendszer

6.4.1. A Prizma EGYMI altal biztositando eszkozrendszert.

Intézménylinkben eszkdzkolesonzd rendszer miikodik, amelybdl a sériilés tipusanak
megfeleléen kdlesondzhetok eszkdzok az utazd gyogypedagogusok, a befogado pedagdgusok
€s a sajatos nevelési igényli gyermekek sziilei szdmara.

Ambulans keretek kozott torténd specialis terapiakhoz a Prizma EGYMI biztositja a fejlesztd
helyiségeket és a mozgasterapias szakembereket.

6.4.2. A befogado intézmények altal biztositando eszkozrendszer

A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet alapjan biztositja a gyermek/tanuld fogyatékossaganak
tipusahoz €s egyéni igényeihez igazodd a habilitacios-rehabilitacios ellatashoz sziikséges
kornyezet kialakitdsat €és az ehhez sziikséges eszkozok beszerzését és hasznalatanak
biztositasat.
A habilitacios-rehabilitacios ellatashoz sziikséges terem é€s a terem felszerelésének biztositasat
(15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet):

e felnott asztal, felnott szék

e gyermekasztal (kisasztal/iroasztal), gyermekszékek (a gyermeklétszam
figyelembevételével)

e tiikor

e szOnyeg

e tabla

A targyi feltételeket,
- Konzultacios lehetdségek biztositasa,
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- Intézményi telefon (vezetékes/mobil) hasznalatanak biztositasa sziilékkel valo
kapcsolattartashoz,

- Internet hasznalat biztositasa, WIFI kod megadasa,

- Fénymasolo, nyomtatd hasznalatat,

- Zérhato polcos szekrényt,

- A gyermekekkel torténd foglalkozasokhoz a sziikséges papirarut,

- A gyermekekkel torténd foglalkozashoz sziikséges kreativ (festék, gyurma, bab, ceruza,
filctoll, ollo, tarsasjaték) és mozgasfejleszto eszkdzoket

6.4.3 Az utazo gyogypedagogusi szolgaltatast igénylok kore

A XIII. keriilet 6vodaiban, altalanos iskoldiban és kozépfoku intézményeiben integraltan
nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk, a veliik foglalkozd befogado
pedagogusok €s egyéb szakemberek.

6.5. Az utazo gyogypedagogusi szolgaltatas ellatasi folyamata

Lasd: 1.sz. melléklet: Utazé gydgypedagogiai szolgaltatas altalanos munkaterve
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1. sz. melléklet: Utazo gyogypedagogusi szolgaltatas dltalanos munkaterve

Tevékenység Idészak Hataridé Erintettek kore Felelos Produktum
Kovetkezo tanév elokészitése
" . Soiail . L L .| kitdltési utmutato
u azo 'g)’/ogyyped? goglal majus 1-2.| . befogadd intézmények | intézményegység- M o
szolgaltatasigényld trlapok majus 15. e ) e-mailek az intézmények
et ax . hete vezetdi/kapcsolattartdi | vezetd
kikiildése e-mailben vezetdinek
Utazo o6gypedagogogiai Xl ker.

) BYOSYPEHagusos majus 15.-|., . XIII.  ker. kozoktatasi | kdznevelési visszakiildott elektronkus
szolgaltatasigénylé trlapok | ., = Junius 15. VR P R et g tnn
. 1 14 . junius 15. intézményeinek vezetéi |intézményeinek szolgaltatasigénylo trlapok
visszakiildése e-mailben

vezetol
Beérkezett utazo o .
ogypedagogiai majus 15.- intézményegység vezetd Intezmenyegyscg
gyogypedagoglal - - g " |junius 22. \ vezetd ¢s | rendszerezett, atvezetett
szolgaltatast igényld trlapok | junius 15. ¢s helyettese et h ot a1
. helyettese szolgaltatasigénylés

rendszerezése
Nyari sziinet
Tanév elokészitése
E-mail kiildése
szolgaltatasigénylés augusztus auqusztus 27 XII. ker. koznevelési | intézményegység- |rendszerezett, atvezetett
frissitéséhez és gyermekek | 20-a utan g " | intézményeinek vezetdi |vezetd szolgaltatasigénylés javitasa
KIR adatainak megkérése
Telep,hely’os:zt?s ’ . a augus’ztus szeptember uta?o ’ 1ntezr}?enyegyseg- telephelyelosztds
szolgaltatasigénylés alapjan | utolsé hete |1. gyogypedagogusok vezeto
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Téjékoztatd levél kiildése a

bef:ogad(') intézményektrlerk az augus,ztus szeptember -XII’I. Fer. . ké')znevelﬂéhsi intéZI?,lényegység- kikiildott tajékoztatd levelek
ellatas szervezésének | utolsé hete | 1. intézményeinek vezetdi | vezetd
megkezdésérol
Ellatasbol kikertiilt | szeptember , intézményegység-
i1e s h .. | Szeptember | utazo p . . e
gyermekek portfolidinak | elsd két 15 sovpedacdeusok vezetd ¢s | lezart portfoliok
lezarasa hete ' gyogypedagog helyettese
utazo .
NI- kek rogzité . , , . . tézmé Sg-
?’ 5 BYyermekek Togziese tanév  soran | gyogypedagdgusok és INICZIMCNYCEYSCE” .
¢s tantargyfelosztas rogzitése | szeptember . . .| vezetd ¢s | csoportbontasok
\ folyamatosan | XIII. ker. koznevelési
az E-kréta rendszerben Y .. | helyettese
intézményeinek vezetoi
. . . . |augusztus |tanévnyitd o, . , | intézményegység- , . . .
Ev eleji vezetdi beszamolo utolsé hete | értekeslet intézményegység-vezetd vezetd tanév eleji beszamolo
Utazé gydgypedagogiai tevékenység
Kapcsolatfelvétel a befogado
intézménnyel, elsé | augusztus szeptember | utazo intézményegység- | szakértdi vélemények,
talalkozas, szakvélemény | utolso hete 15. gyogypedagogusok vezeto frissitett szolgaltatasigénylés
tanulmanyozasa
Sziikség szerint hospitalas és | szeptember | szeptember uta,z 0 , intézményegység- | , . e
. . . "1z gyogypedagogusok, N allapotmegismerési tirlapok
allapotmegismerés els6 két hete | 15. . . vezetd
befogad6 pedagdgusok
. intézményegység-
s s szeptember 3. . t . . 1
Sziil6i levél az ellatasrol P oktéber 1. |*27° , vezeto és | sziiloi levelek
hete gyogypedagogusok helyettese
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Orarend kialakitasa

szeptember
3.-4. hete,

utazod

intézményegység-

és gyermekellatas | valamint  a | oktober 1. . , s orarendek
megkiildése tanév  sordn gyogypedagogusok vezetd €s helyettese
folyamatosan

Or,a rendek rogzitése az E- szeptember | oktober 15. uta,z © . mtezr?e,nyegyseg_ rogzitett 6rarendek
kréta rendszerbe gyogypedagogusok vezeto €s helyettese

utazo munkak6zdssé és
Egyéni fejlesztési tervek . gyogypedagogusok, N & s -
clkészitése szeptember | oktober 15. igény szerint befogadd intézményegyseég- egyéni fejlesztési tervek

. vezetd

pedagdgusok
Egészségiigyi és pedagogiai
célu habilitacio, | december . P . egészségligyl ¢és pedagogiai
rehabilitici6 —  egyéni | marcius honap 15-ig | V17 , INFCZMENYCLYSCE | 41 habilitaci6, rehabilitcio —

o 1s » VS P gyogypedagogusok vezetd €s helyettese e otnass e
fejlodési lap betétiv lezarésa | junius egyéni fejlodési lap betétivek
¢s ellendrzése
Habilitacids-rehabilitacios
foglalkozasok elektronikus utazé e zmenyesySia-
dokumentalasa ¢s | folyamatosan | havonta . . NEYCEYSCE rogzitett hab-rehab orak
cllendrzése  az  E-kréta gyogypedagogusok vezetd €s helyettese
rendszerben
intézményegység-

Habilitacios-rehabilitacios oktéber  1.-|tanév  sordn utazo vezeto
foglalkozasok  tartdsa a ' gyogypedagogusok, befogado gyermek/tanul6 produktumai

fejlesztési tervek szerint

junius 15-ig

folyamatosan

befogadd pedagogusok

intézmények vezetdi
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Félévi statisztika készitése

utazod

gyermekenként ¢s | januar kozepe | félév vége utazo , qugyp’edagogl%so félévi statisztika
SOV . gyogypedagogusok intézményegység-
intézményenként " 2
vezetd €s helyettese
1. S, felévi intézmé cg- intézmé ség- Y
Félévi vezet6i beszamolo januar kozepe eV 1ntezr£1enyegyseg 1ntezr£1enyegy & félévi beszamolo
értekezlet vezetd vezetd
Intézményt valto
gyermekek/tanulok személyi | tanév kdzben | tanév kdzben | utazod intézményegység- . . R TIRY
. o . , . 2 feljegyzés a portfolio eldlapjan
anyagainak atadasa, atvétele | folyamatosan | folyamatosan | gyogypedagogusok vezetd és helyettese
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igény szerint

sziikség

Gyogypedagogiai a tanév | szerint a|utazo intézményegység- Sovpedasseial véleménvek
vélemények irasa kozben tanév kozben | gyogypedagogusok vezetO €s helyettese gyogypedagog Y
folyamatosan | folyamatosan
igény szerint | szlikség
Igazolatlan hianyzésok | a tanév | szerint a|utazo intézményegység- : o,
. , 1 . . . latlan h k jel
vezetése kdzben tanév kozben | gydgypedagdgusok vezetd €s helyettese 1gazolatlan hilanyzasok jelzcse
folyamatosan | folyamatosan
Tanév végi feladatok
ovoda: majus
Ev végi sz0 rtékelés | . tolso het tazd intézményegység- |, . . . LTk
v VEBl SZOVEESS criekeles majus atolso fiete - utazo , NCTLYCEYSeE év végi szoveges értékelések
készitése iskola: janius | gyogypedagogusok vezetd €s helyettese
elsd hete
Ev végi statisztika készitése , . .

: R .. o utazo Intézmenyegyseg- f g .
gyermekenként ¢s | junius kozepe |junius 15. Sovnedacdeusok vezetd és helvettese | &V Vel statisztika
intézményenként EYOEYPeCagos Y
Tanév  végi  intézményi Junius utazé intézményegység-
veel 1 Y junius 3. hete [3.  hetének | ", . HENYCEYSeE intézményi tajékoztatok
tajékoztato készitése szerddja gyogypedagogusok vezetd €s helyettese
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Egészségiigyi és pedagogiai

befogadd intézmény

céli habilitacio vezetdje,  betétivet| . ¢ srségiigyi és pedagogiai
. . o utazo atado + SECSZSTEUSY! peragog!
rehabilitaci6 —  egyéni|adott tanév | junius 20. . . . , célu habilitacid, rehabilitacio —
fejlodési lap betétiv lezarasa gyogypedagogusok gyogypedagogus, egyéni fejlodési lap betétivek
&5 ellendrzése betétivet atvevo
pedagbdgus
befogadd intézmény
e, tbje, tétivet
Egészségiigyi és pedagogiai Zf;;éoje betétive
célua habilitacio, junius . , . egészségligyi ¢és pedagogiai
rehabilitici6 —  egyéni |janius 3 hete |3.  hetének | “12Z° , gy0gypedagdgus, | a1 pabilitacis, rehabilitécid —
s A o . gyogypedagodgusok betétivet atvevo e m1aoar s i
fejlédési lap betétiv atado- szerdaja pedaggus egyéni fejlodési lap betétivek
rt e . r r 4
atvevoje intézményegység-
vezeto
intézményegység-
Portfolliok ellenérzése junius 3 hete |junius 25. uta,z © , VGZG:[O ©s helyettese ellendrzott portfoliok
gyogypedagogusok utazé
gyogypedagogusok
E-kréta ellendrzése janius 3. hete |junius 25. utazo , (TCZCICTIYCBYSeE ellendrzott e-kréta
gyogypedagogusok vezetd és helyettese,
Ev végi vezetdi beszamolo | junius 3. hete v Vel 1ntezr},1enyegyseg- 1ntezr},1enyegyseg- év végi beszamolo
értekezlet vezeto vezeto
Utaz6 gyogypedagogiai | augusztus szeptember |utazo intézményegység- 1 ,
AN . . . i tott ut tokoll
protokoll modositasa utolsé hete 1. gyogypedagogusok vezetd €s helyettese médositott utazds protoko
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Intézményi programok

Orszagos  SNI  Szépir6 |igény szerint utaz6 gyodgypedagogu- | szervezést  vallalo | feladatlapok, jelentkezési
verseny kertileti | szeptember - | aprilis 31. sok, befogadd |utazo listak, SNI és BTM igazolasok,
forduldjanak szervezése aprilis pedagdgusok, gyogypedagogusok | oklevelek
igény szerint
s 1 A1emss k! tanév | munkakozosség-vezetd |szervezést — vallald
Sziil6i délutan augusztustol , . , . , , .
i imius vége folyaman 1 |és utazo | utazo beszamolo, oklevél
] & vagy 2 | gyogypedagogusok gyogypedagogusok
alkalommal
Szakmai tamogato eeny szerlflt o . . .
s - o |a tanév | munkakozosség-vezetd |szervezést — vallalo| .,
programok  (érzékenyités, | augusztustol , . . . J0 gyakorlatok,
S . folyaman 1 |és utazo | utazo SRR
workshop) befogado | — junius vége , . . . mindségértékelés
pedagogusoknak vagy 2 | gyogypedagogusok gyogypedagogusok
alkalommal
munkak6zdsség-vezetd 1615
Sziiléi partnerségi dij 1. félév Prizmanap |és utazo |’ Sovpedacsous oklevél, koszontés
gyogypedagogusok gyogypedagogu
pedagdgus , intézr},lényegység-
Integracios dij Jjunius nap és uta? © , Vezeto/vagy’ . 1.1, | oklevél, koszontés
tanGvZard gyogypedagogusok helyettese ¢és jel6lo
gyogypedagogus
Junius Janius utazo munkakozbsség-
Aranybambusz dij harmadik 3. hetének| , . & oklevél, kdszontés
hete vége gyogypedagogusok vezetd
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6.6. Az utazd gyogypedagogusi szolgaltatas dokumentumainak
melléklete

nhwn =

=10 %0 N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.
SZ.

. SZ.

SZ.

SZ

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.

melléklet: Utazo gyogypedagogiai szolgaltatas altaldnos munkaterve

melléklet: Szolgaltatasigényld trlap

melléklet: Kisérd, tajékoztatd levél a szolgaltatasigényld tirlaphoz

melléklet: Tajékoztato levél az utaz6 gydgypedagdgus tevékenységének megkezdésérol

melléklet: Sziilok tajékoztatd levele a gyermek/tanuld habilitacios- rehabilitacios
ellatasarol

melléklet: Heti 6rarend

melléklet: Gyermekellatas

melléklet: Konzultacios lap

melléklet: Egyéni fejlesztési terv minta

0. sz. melléklet: Képességhdlo az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez

(lehetséges adaptacio sériilés tipusa szerint)
melléklet: Félévi/év végi statisztika tablazata (excel tabla alapjan)
melléklet: Gyogypedagogiai vélemény
melléklet: Szoveges értékelés szempontja, és vazlata — egylittnevelés
melléket: Tanév végi intézményi tajékoztatd
melléket: Intézményi atado-atvevd
melléket: Igazolatlan hianyzasok dokumentuma
melléket: Utazo intézményegység oravazlata
. melléklet: Portfolio részei
melléklet: Egylittmiikodési megallapodas
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7. Gyermekvédelem

7.1. A kozoktatasi intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai

A kozoktatési intézménynek kotelezden el kell latnia gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat,

felderiteni a gyermekek és tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagdgiai eszkozokkel
torekedni a karos hatdsok megeldzésére, illetdleg ellenstlyozasara. Sziikség esetén a gyermek,
tanul6 érdekében intézkedést kell kezdeményeznie.

Az intézményen beliil altalanos (tankdtelezettség biztositdsa, egészségnevelés, drog-
megeldzés, blinmegeldzés, szabadidés programok, hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek-tanulok sziirése) és specialis gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok megvalositasat
segitd (feltaras: hatranyos helyzet, veszélyeztetettség €s sajatos nevelési igényli gyermekek,
csaladlatogatas, igény szerinti foglalkozasok megszervezése: felzarkoztatas, fejlesztd
felkészités, korrepetalas) tevékenységek mukodtetésére van sziikség. Ennek a feladatnak az
ellatdsa sziikség szerint szakszolgalati ellatds bevondsaval torténhet. A gyermek- ¢s
ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti.

Az 6voda és az iskola a gyermek szamdéra a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a nap
jelentds részét tolti, €s ahol elérhetd, befolyasolhato, segithetd. Itt a csaladjaval, kornyezetével
folyamatos kapcsolatot lehet tartani, igy az észleld-jelzérendszer legfontosabb tagja lehet,
hiszen a gyermek minden problémaja — szorongasa, agresszivitasa, esetleges alultaplaltsaga
vagy bantalmazédsdnak jelei —a gyermek teljesitmény-, viselkedés- ¢€s/vagy kapcsolati
zavarainak formajaban itt észlelheto.

Az intézményi gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény
vezetdje felel. A feladatai a kovetkezOk: megfeleld gyermek- ¢és ifjisagvédelmi szemlélet
kialakitdsa az intézményben, ratermett, megfeleld személy megbizdsa a szakmai feladatok
ellatasara, a gyermek- és ifjusagvédelmi munka folyamatos ellendrzése és értékelése.

7.2. Prevencié az intézményben

Az intézményiinkbe jaré gyermekek szocialis hattere nagyon heterogén. Gyermekvédelmi
helyzetiinket nagymértékben befolyasolja a gyermekek csaladjara jellemzd eltérd
lakokornyezet, sziiloéi iskoldzottsag, munkaerd-piaci helyzet, csaladi 0Osszetétel stb.
gyermekekre gyakorolt hatasa. Dontd befolyassal bir a Prizma EGYMI -be jaré gyermekek
egyes funkcioiban bekovetkezett sériilés mértéke és az ehhez tarsulo sziiloi attitlid jellemzoi.
Gyermekvédelmi nyilvantartasba vett tanuloink létszdma folyamatosan emelkedik, ezért
kiilondsen nagy hangsulyt kell helyezniink a prevenciora.

1. Prevencio az 6vodaban

e a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész
folyamataban

e az dvodai neveld- oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésén
tul figyelem a gyermekbalesetek megel6zésére

e a fejlddést hatraltato tényezok feltarasa a csaladban

e aszocialis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozzajarulassal

o gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése

o aktiv egylittmiikddés a szocidlis ellatd rendszerrel (gyermekszegénység, elhanyagold



nevelés hatranyainak kompenzalasa érdekében)

specialis gondozo, prevencios ¢és korrekcios testi, lelki, nevelési feladatok ellatasa
tanacsadas a gyermekek csaladjanak az évodai és otthoni nevelési modszerek
Osszehangoldsaban

ligyintézési tanacsadas a sziilok szamara

fogaddora biztositasa

sziikség esetén csaladlatogatas

kapcsolattartas kiils0 szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel
szakmai felkésziilés, onképzés, tovabbképzés

Prevencio az iskolaban

Osztalyfonoki ora céljaiban:

O O O O O

o

a tanulok érezzenek igényt sajat személyiségiik megismerésére és fejlesztésére

az egészséges ¢letmdd alapjait sajatitsak el

legyenek képesek egymas megértésére és elfogadasara

ismerjék meg az alapvetd emberi jogokat

képesek legyenek ellendllni a szervezetet karosito ¢élvezeteknek; ismerjék meg, hogy
hogyan lehet leszokni a karos szenvedélyekrél 6nsegitd modon, és milyen segitséget
igényelhetnek a kiillonboz6 intézményektol

érezzenek feleldsséget az egyéni €s tarsadalmi jovoeért

Kiilsé szervezetek programjainak bemutatdsa az iskoldban, illetve latogatasok a
szervezett kiils6 programokra

@)
@)

DADA program

XIII. kertileti Renddrkapitanysag ifjusdgvédelmi programjai (iskolai blinmegel6zési
programok, eléadasok iskolai erdszakrol, csalddon beliili, bantalmazasrol, internet
hasznalatanak veszélyeirdl...)

Tomori Altalanos Iskola szabaduld szoba a demokracia bemutatasara, XII1. keriileti
HID Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ,, Tudat-t6rd” drogprevenciés szabaduld
szoba stb...

Tanoran kivil

(@]

Déluténi iskolai foglalkozasok

A gyermekek életkoranak megfeleld ellatasi kotelezettség keretében gondoskodunk
azokrol a gyerekekrdl, akikrdl sziiletk munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt
gondoskodni nem tudnak a délutani 6rakban. A tanulmanyi nehézségekkel kiizdd
gyerekek sziileit meggydzziik a napkozi otthon fontossagarol, jelentdségéral.
Didkénkorményzat programjai

Iskolai szocialis munkas kozosségépitd, konfliktuskezelé programjai
Iskolapszichologus

Gyermekvédelmi felelds koordinacids munkaja
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7.3. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelos tevékenységének
célcsoportjai

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felel6s6k munkajukat négy szintéren végzik: a gyermekek, mint
elsddleges célcsoport, a sziilok, a nevelok ¢és pedagdégusok korében, valamint a
tarsintézményekkel vald kapcsolattartas keretében.

A tanuldkat év elején sziikséges tajékoztatni arr6l, hogy milyen probléméaval, hol €s milyen
id6épontban fordulhatnak a gyermekvédelmi felel6shoz, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatod intézményt kereshetnek fel.

A sziiléket a tanév kezdetekor tijékoztatni kell a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
személyérdl, valamint a fogaddora iddpontjarol €s helyszinérdl, illetve a bejelentkezés
feltételeirdl.

A pedagogusok, a kollégdk bevondsa sziikségszerli a kiilonbozé problémak jelzése és
eredményes megolddsa érdekében. Az intézményvezetéssel, munkakozosségekkel
egylittmiikddve hasznos lehet a kiilonbozd eldadasok és/vagy tréningek szervezése, ahol
ismertetést kaphatnak az iskoldaban foly6 gyermekvédelmi munkardl és annak folyamatarol, a
rajuk vonatkoz6 feladatokrol, illetve ahol gyakorlati ismereteket ¢s modszereket sajatithatnak
el, melyek jol alkalmazhatok a napi munkéaban, a napkozis foglalkozasokon és szabadidds
tevékenységek soran.

Fontos feladata a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsnek a tarsintézményekkel valo jo kapcsolat
kialakitasa, apolasa, mint: ANTSZ, Voroskereszt, hazi- és gyermekorvosok, renddrség,
Nevelési Tanacsado, Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont.

7.4. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelos tevékenység teriiletei

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés a nevelési-oktatasi intézményben folyo nevelési-oktatasi
munka aktiv részeseként segiti a pedagdgusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat,
koordinélja az intézményen beliil a gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenységeket. Ugyanakkor
az intézményen kiviil mas szakemberekkel is egylittmiikodik, aktiv és hatékony tagja az észlel-
jelzérendszernek.

A gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s feladatat a 11/1994 MKM rendelet 6. § (5) a-g pontja
alapjan végzi:

e az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval, hol
¢s milyen id6pontban fordulhatnak hozzé, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

e a pedagdgusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében -
csaladlatogatdson megismeri a tanul6 csaladi kornyezetét,

o gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd értesitse
a gyermekjoléti szolgélatot,

e a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola vezetdje
inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkorményzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
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gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében,

e aziskolaban a tanulok és a sziil6k altal jol 1athatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelki-segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat,

e az iskola nevelési programja, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, ennek részeként  kabitoszer-ellenes  program
kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola vezetdjénél, tajékoztatas nyajtasa a
tanulok, a sziilok és a pedagogusok részére.

7.5. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység személyi és targyi
feltételei

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, tanitasa. Emellett
kotelessége, hogy kozremilkddjon a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban, a
gyermek, tanuld fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Az osztalyfonok feladatai kozé tartozik, hogy:

jelzi a gyermek koriilményeiben tortént valtozasokat,
kozremiikddik a veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében,
nyilvantartja az igazolatlan hianyzasokat,
jelzi az eseteket a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek, amennyiben iskolai
eszkozokkel nem tudnak segitséget nyljtani,
segit a palyavalasztasban,

e felhivja a raszorulod csaladok figyelmét szocialis timogatasok igénybevételének

lehetdségére (étkezési hozzajarulas, beiskolazasi segély, tankonyvtamogatas stb.).

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds torekszik a pedagogusok segitségével a gyermekek
problémdinak minél korabbi felismerésére és minél hatékonyabb kezelésére, sulyosabba
valasanak megeldzésére. Veszélyeztetettség esetén a torvényi eldirdsnak megfeleld protokoll
alapjan jar el. Munkdjuk végzése soran szdmithatnak az 6vodai és iskolai szocialis segitd €s az
intézmény pszichologusanak tdmogatasara.

A gyermek- és ifjisagvédelmi munka ellatasahoz sziikséges targyi feltételek:

o megfeleld helyiség a fogaddora, esetmegbeszélések megtartasara

o telefon- hozzaférés az észlelé-jelzérendszer mitkodésében torténd hatékony részvétel
érdekében

¢ anyilvantartott személyes adatok biztonsagos drzésére, tarolasara alkalmas zarhato hely

e tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa

e a gyermekvédelmi feladatok elvégzéséhez sziikséges munkaidd biztositasa

7.6. A gyermekvédelmi tevékenység dokumentacioja
A gyermekvédelmi tevékenység soran érintett gyermekek anyagat az intézményegységek

gyermekenként elkiilonitve taroljak. Az iratanyag tartalmazza a helyben tartott megbeszélések
emlékeztetdit vagy jegyzokonyveit, az ligyintézéshez sziikséges elérhetdseégeket, a kikiildott
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pedagbgiai véleményeket, a gyermek iligye kapcsan tortént levelezések anyagat, hatarozatokat.
Fontos, hogy az ligyben érintett valamennyi résztvevo szamara nyomon kovethetok legyenek a
dokumentéacioban bekovetkezd valtozdsok, minden érintett megkapja a sziikséges
informdaciokat.

Az ovodai intézményegység a helyben tovabbtanul6 gyerekek iratanyagat dtadja az iskolanak.

A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s tevékenységérél munkanaplot vezet. Ebben feljegyzi a
heti igyeleti idejét, a lezajlott megbeszélések, programok targyat, a résztvevok nevét.

A dokumentumok meg6rzési hataridejét, tovabbitdsat az intézmény iratkezelési szabalyzataban
rogzitettiik.

Felhasznalt jogszabalyok

e 2011.éviCXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 11/1994. (VI 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
e 20/2012. (VI111.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
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8. Boldogiskola program

Boldogsagprogram az

iskolankban

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
pedagogiai programjanak melléklete
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8.1. Boldogsagprogram iskolankban

Iskolank, a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény a 2019/2020-as tanév végén megpalyazta Boldog Iskola cimet.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikddtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot
hirdetett magyarorszagi és hataron tuli nevelési-oktatasi intézmények szamara ,,Boldog Iskola”
és ,,0rokos Boldog Iskola” cim elnyerésére.

,»A program kiemelt kiildtetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon
oOtleteket és moddszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztésé¢hez az iskolas
korosztaly szdmara.”

A Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongasat, mikdzben erdsiti dnbizalmukat. fgy
nem csak kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban is jobban teljesitenek.

8.2. Boldogsagprogram és a Pedagégiai Program

Iskolank pedagdgiai és nevelési céljai, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagdgiai feladataink dsszecsengenek a programban megfogalmazott célokkal:

»A Boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok
elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetdséget.”

Céljaink:

- tolerancia: egymas elfogadasa, a kozosségi 1ét, szolidarités

- az Onismeret fejlesztése

- anyitottsag, a kivancsisag, a jaték és az 6rom joganak biztositasa

- aproblémamegoldas képességének kifejlesztése

- az egymas iranti segitokészség, tisztelet, egyiittérzés élményével vald gazdagodas a
mindennapi gyakorlatokban

- olyan személyiségjegyek megalapozasa, amelyek segitségével sokoldalu,
onmegvalositd emberekké valnak, akik érzékenyek, segitOkészek és nyitottak a
kornyezetiikre

- avitakészség fejlesztése, a vitakultira elemeinek folyamatos alkalmazéasa

- minél szélesebb korli 6nkifejezési lehetéségek biztositasa

- akozosségi élet és tarsadalmi szerepek megismertetése

- atesti-lelki harmoénia megteremtésére nevelés

- a harmonikus élet értékként valo tiszteletére nevelés

- emberi kapcsolatok pozitiv irdnyu elmélyitése, pozitiv toltéshi ¢letmdd kialakitasa

- az egylve tartozas, az egymasért valo felelosség érzésének kialakitasa

- azalapvetd erkolcsi értékek megismerése, felismerése, tudatositéasa.
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8.3. A Boldogsagorak

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiilé témabol all, amelyek fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonbozé Osszetevait, feltételeit.

Az egyes témakdorok sorrendben:
1. Boldogsagfokozo hala

2. Optimizmus gyakorlasa

3. Kapcsolatok apolasa

4. Boldogito jocselekedetek

5. Célok kitlizése és elérése

6. Megkiizdési stratégiak

7. Apréd 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A programban résztvevo osztalyok havonta legalabb egy boldogsagorat tartanak, ahol
feldolgozzak az adott témat. Ha lehetdség van ra, a téma anyagat folyamatosan, tobb oran
keresztiil javasolt feldolgozni.

Megvalositasanak lehetséges terei:
- 0sztalyfonoki orak,
- barmilyen egyéb tanorak,

- kulturélis-, sport és egyéb szabadidds foglalkozasok.

A témak feldolgozasanal az iskolara jellemzd tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmazzuk. Az iskolai munkatervben feltiintetjiik a Boldog Iskola Program feleldsét, a
program aktualis eseményeit.

A melléklet elkésziiltekor a www.boldogora.hu oldalon talalhatdo szakmai segédanyagot
forrasként hasznaltuk fel.
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9. Az intézményi szakmai munka szabalyozoi

9.1. Helyi Pedagogiai Programunk alapjat képezé jogi szabalyozok

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torvény

A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VII. 31.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szol6 110/2012. (VL
4.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A pedagodgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelvei

A sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanulok szamara (51/2012. (XII. 21.) szdmu
EMMI rendelet 11.1. melléklete)

2020-as NAT-hoz illeszkedd Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara 1-
4. évfolyam

Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara 5-8. évfolyam

Kerettanterv a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok szamara (51/2012. (XII. 21.) szamu
EMMI rendelet 11.2. melléklete)

2020-as NAT-hoz illeszkedé Kerettanterv a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok
szamara 1-8. évfolyam

9.2. Az intézményi miikodés dokumentumai

Az intézményi mikodést megszabd legfontosabb jogi szabalyozok:

koznevelési torvény €s végrehajtasi rendeletei
kozalkalmazotti torvény
orszagos, fovarosi kozoktatas-fejlesztési koncepcio
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e alapito okirat
e Onkormanyzati rendeletek

Belso szabalyozéas dokumentumai:
SZMSZ

e Hazirend

e Kozalkalmazotti Szabalyzat

e Munkakori leirdsok

A tartalmi szabalyozéas dokumentumai:

Helyi Pedagogiai Program

NAT

Kerettantervek

A sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei
Helyi Tantervek

Tanmenetek

Egyéni fejlesztési tervek

9.3. A Pedagoégiai Program hatalya

e A Helyi Pedagodgiai Program 2020. szeptember 1-t61 érvényes.

Tertileti és személyi hatalya kiterjed a tobbcéli intézmény minden egységére.

e A pedagodgiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. A legitimacid soran az
intézményi tanacsnak, a szakmai munkakdzosségeknek €s a sziil6i szervezetnek
véleményezési joga van.

9.3.1. A Helyi Pedagdgiai Program értékelése, feliilvizsgalata

e A Pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a testiilet
folyamatosan vizsgélja. A tanévzar6 értekezleten értékeli, hogy a Pedagdgiai programban
megfogalmazott altalanos célokat, valamint a tantargyi célokat €s kovetelményeket
sikeriilt e megvaldsitania.

9.3.2. A Helyi Pedagoégiai Program médositasanak koriilményei

e A fenntartd, az intézményvezetd, a neveldtestiilet, a munkakdzosségek €s a testiilet tagjai
tehetnek javaslatot a HPP modositasara.
e A programot jogszabalyvaltozaskor feliilvizsgaljuk és modositjuk.

9.3.3. A Helyi Pedagogiai Program nyilvanossaga
A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Helyi Pedagdgiai Programja — csakligy, mint a tobbi stratégiai alapdokumentum — nyilvanos.
Hozzaférhetd:
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e Az intézmény székhelyének (1134 Budapest Vaci tt 57.) intézményvezetd-helyettesi
iroddjaban. Kérésre, intézményiink szakalkalmazottai segitik az értelmezést.
e Intézményiink honlapjan: www.prizmaegymi.hu honlapon

9.3.4. Legitimaciés dokumentumok (Egyetérto nyilatkozatok)

1. Sziiloi Szervezet:

2. Intézményi Tanacs:

3. Diakonkormanyzat:

Budapest, 2021. junius 23.
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10. Mellékletek
1. Melléklet

Gyakorlati segitség a pedagogus-mindésitési folyamat soran
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudést tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozodan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak a
sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi modszereket, eszkdzoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantdrgya szempontjabol fontos informacioéforrasokat, azok
pedagdgiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

Pedagogus 1.

A pedagogus az altala tanitott miiveltségi terliletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlodésének, dsszefiiggéseinek, megismerési, problémamegoldasi mddszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossadgainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban
alkalmazhat6 tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tudasanak 6nallo €s integralt
alkalmazaséra. Képes a tanulok eldzetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonb6z6 céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencialast,
tanuloi aktivitast biztosito, a tanulok gondolkodési, problémamegoldasi és egyiittmiikodési
képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak kivalasztasara és
megvalositasara; a hagyomanyos és az informacios és kommunikacios technikéakra épiild
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerii alkalmazasara. Atlatja a specialis
szakmai kompetenciak fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a
tantargyakon ativeld fejlesztési lehetoségekrol.

Pedagogus I1.

A pedagogus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek ¢és a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére.
Felismeri a més szaktargyakhoz, miivelddési teriiletekhez valo kapcsolddas lehetdségeit, és
munkdja soran fel is hasznalja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitasi stratégiakat a
tanulasi célokkal 6sszhangban és differencidlni a tanuloi képességeknek megfelelden.
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Onallosag jellemzi, nyitott a kiilsé véltozasokra, aktivan részt vesz az intézmény
szaktargyi/szakmai munkakozdsségének munkajaban. Gyakorlati tapasztalatainak
beépitésével képes a tananyag sokoldalu bemutatésara, a gyakorlati alkalmazhatosag
szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak tartja a formalis, a nem formalis €s az informalis
uton, tanulasi kornyezetben szerzett tudas 6sszekapcsolasat.
Gyakorlati megvalositas lehetoségei:

- tovabbképzéseken valo részvétel,

- Mmunkakozosségi feladatok leosztasa

- hospitalasokon valé gyakori részvétel

- hospitalas reflexidval, esetmegbeszélés

- tananyagokhoz eszkdzhasznalat, eszkozkészités lehetdségei
Kollégak szamara nyujtott segitség:

“szakmai konyvtar/linktar” 1étrehozasa, szakmai tuddsmegosztas,
- eszkoOzkészitéshez tanacsadas, Otletborze, workshop szervezése

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, médszereket, eszkdzoket.

2.3. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanuldok
tevékenysége.

2.4. Tervezo tevékenységében €pit a szocialis tanulasban rejld lehetoségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencidlt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk €s nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas és
a tanulas-tanités tervezésébe.
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Pedagogus 1.
Az iskolaval szemben megfogalmazott sziil6i és fenntartoi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanuldk életkora, képességei, érdeklodése,
elOzetes tudasa €s tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége és az elsajatitando tudés sajatossagai
kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére a tanmenet,
a tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszerti
szaktargyi ismereteinek birtokdban, pedagogiai céljainak megfelelden a jelolt képes
meghatarozni a tanitand6 tartalmakat, ezek strukturajat, logikai felépitését, kivalasztani a
tanulds-tanitds megfeleld stratégiait.
Pedagogus 1.
Képes a tervezés soran a kollégéakkal és a tanuldkkal egyiittmiikddni; a taneszkozoket,
valamint az egy¢éb tanulasi forrasokat kritikusan elemezni €s a konkrét céloknak megfeleléen
kivalasztani; a pedagdgiai folyamat elemei kozotti dsszefliggéseket és kolcsonhatasokat
tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituaciohoz alkalmazkodva kreativan,
kiilonb6z6 valtozatokban gondolkodni; terveit reflektiv modon elemezni, értékelni a
kollégakkal. Nyitott a tervezés sordn a kollégakkal és a tanuldkkal vald egyiittmiikddésre.
Gyakorlati megvaldsitas lehetdségei:

- csaladlatogatas/fogadodrak (egyéni megbeszélések),

- fejlesztd eszkdzok megosztasa a csoportok kozott,

- esetmegbeszélések, oraldtogatasok

- intézményi/osztaly/csoport dokumentumok - HPP, Tanmenet, Foglalkozéstervek,
EFT-k megismerése (adekvat, sériilésspecifikus, szakmai széhasznalat)
Kollégak szamara nyujtott segitség:

- fejlesztd eszkodz kdlesonzd 1étrehozasa,

- tudasmegosztas,

- koz0s tervezés

- acsoportban hasznalt sajat eszkoztar (pedagogus altal készitett eszk6zok) 1étrehozasa

¢s a hasznalatuk bemutatasa

3. A tanulas tamogatasa

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. A tanulés tdmogatésa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire,
a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédeését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Osztdnzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az info-kommunikacios
eszk0zok célszert, kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamatdban.
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3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.8. Az 6nallo6 tanuldshoz szakszer(i itmutatést és megfeleld tanulasi eszkozoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek
tekinti, és a megértést eldsegitd modon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallo gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

Pedagogus 1.
Ismeri és alkalmazza a legalapvetdbb tanulési-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulokézponta
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztdban van a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Az optimalis tanulasi kdrnyezet, tanulési 1égkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit, az
egylttmiikodésnek a tanulasra gyakorolt elonyeit és hatranyait. Osztalytermi kornyezetben
képes bizalomteljes légkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
¢s nyitott az élethosszig tarto tanulasra. Képes a tanulék motivacidjara épiteni és bevonni ket
sajat tanulasi folyamatuk irdnyitdsaba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklddés és a
figyelem folyamatos fenntartasara, az 6nallo, 6nszabalyoz6 tanulas kialakitasara,
tdmogatasara, a folyamat soran fellépd tanulasi nehézségek felismerésére €s megoldasara.
Torekszik a tanulok tandrai, tanéran kiviili €s iskolan kiviili tevékenységének
Osszehangolasara.
Pedagogus I1.
Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulocsoportok tanuldsdnak tAmogatasa kiillonbozd
stratégiakat, modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a csoport
sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencidlast eldsegitd tanuldsi-tanitsi stratégiak,
modszerek alkalmazasara. Képes az onszabalyozott tanulds szintjének megfeleld valtozatos
feladatadasra, timogatja a tanulokat egyéni tanulasi Gtjuk megtalalasaban, fejleszti az egész
¢leten at tartd tanulds képességét. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni €s széles
korii egyiittmiitkddést kezdeményezni a tanuldsi problémak kezelésében az érintettek kdrében.
A tanulok tapasztalataira, elézetes tudasara €pit, 6sztonzi a magasabb szintii gondolkodasi
folyamatokat. Nyitott az uj tanulaselméletek, tanulasi-tanitasi modszerek, az IKT 0j
pedagogiai alkalmazasanak megismerésére €s sajat tanulasi-tanitasi folyamataba valo
beépitésére.
Gyakorlati megvalositas lehetdségei:

- egyéni felmérések - egyéni fejlesztési tervezetek, onképzés, uj modszerek alkalmazas

- allapotfelmérések modszereinek, eszkozeinek megismerése, elsajatitasa
Kollégak szamara nyljtott segitség:

- tuddsmegosztas,

- esetmegbeszélések

- erre iranyul6 tanfolyamon val6 részvétel

- Egyilittmiikodés - team munka

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség
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4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

4.1. A nevelés-oktatas folyamatdban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és
testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen €s elfogadoan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi, europai és nemzeti értékeket és azok
tiszteletére neveli 6ket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a
tanulokat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését szolgalo
pedagbgiai-pszichologiai modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony segitséget nyljtani, vagy sziikség esetén
mas szakembertdl segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoz4sat.

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az
egyéni fejlédés lehetdségeinek megteremtésére.

Pedagogus 1.

A pedagogus a személyiségfejlédés és a tanulds sajatossagainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis €s
erkolesi fejlodését. Képes a pedagdgiai gyakorlatot elemezni meglévo elméleti tudasa és a
tanulok/tanulocsoportok megismerési modszereinek felhaszndlasaval, és ezaltal realis képet
kialakitani a tanulok vildgarol, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszicholdgiai, szociologiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az osszefiiggéseket és adaptiv médon felhasznalni a
tanulok egyéni fejlesztése soran.

Pedagogus I1.

Rendelkezik mindazzal a tudéssal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket
teremt, amelyben egyszerre fejlddik a tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitiidbeli tudasa.
Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kdzép- €s hosszl tavia fejlesztési
tervek kialakitasara és megvaldsitasara, a pedagogiai problémak felismerésére, megoldasuk
kiilonb6zé moddozatainak kidolgozasara.

Gyakorlati megvalositas lehetdségei:
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- hospitalas sajat és mas intézményben, esetmegbesz¢lés.
- szakmai moédszertar bovitse: sériilésspecifikus jatékok, eszkozok fejlesztése,
adaptalasa

Kollégak szamara nyujtott segitség:

- 6ramegbeszélés, onreflexio, reflexid gyakorlasa
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiillonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1. A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos
szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszertien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és
kezelésének modszereit.

5.4. Osztdnzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességeiket, fejleszti a tanuldkban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa soran a kdzosség iranti szerepvallalast
erdsitd pedagogiai helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulok €s tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara,
eloitélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol
kovetkezd fejlodés-1élektani jellemzdik ismerete tiikrozodik.

Pedagogus 1.

A pedagogus a csoport és a csoportfejlodés pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik
a tanulok szlikebb ¢és tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tarsadalomban vald aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuloi kozosségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok épitd megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai demokraciat.

Pedagogus I1.

Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis
folyamatokat, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai €s iskolan kiviili életét.
Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek
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megismerésére, tiszteletben tartasara; képes olyan pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek
ezeknek az értékeknek az elfogadasat segitik.
Gyakorlati megvalositas lehetdségei:
- kozosségformalod tevékenységek: sziilok bevonasa az intézményi programokba
(kirandulasok, iinnepségek, nyilt napok...stb.)
- diakonkormanyzati tevékenység
Kollégak szamara nyujtott segitség:
- tapasztalatcsere
- egyiittgondolkodas

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos
értékelése, elemzése

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Véltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegz6 értékelési
formakat.

6.3. Véltozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4. Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értekelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszerlien
elemzi, értékelésiliket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazésa sordn figyelembe veszi azok varhat6 hatdsat a
gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.9. Elosegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességeének kialakulédsat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagdgiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai
ellendrzési €s értékelési rendszert €s modszereket, azok szempontjait megismerteti a
gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziilokkel.

Pedagogus 1.

Szakszerti tudasa van az értékelés folyamatardl, formairdl és modszereirdl. Tisztaban van
alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
szlikségességét a pedagogiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagogus képes
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az értékelés kiillonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak és modszerek
meghatarozasara, az értékelés eszkozeinek megvalasztasara. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait és eldsegiteni a tanulok
részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.
Pedagogus 11.
Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonboz6 funkcioit a pedagdgiai folyamat
szabalyozasara, a tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara.
Képes pedagogiai céljainak megfelelo értékelési eszkdzok fejlesztésére.
Gyakorlati megvaldsitas lehetdségei:

- pozitiv megerdsités, jutalmazas, szabalyrendszer (napirend) kialakitasa a csoportokon

és az intézményen beliil

Kollégak szamara nyujtott segitség:

- kollégaknal torténd hospitalas és az 6ra megbeszelése

- jol bevalt értékelési modszerek megosztasa a kollégakkal

7. A kiornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato
fejlodés kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

7.3 Lehetdveé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatdsdghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanul6it, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
JOvOrol.

Pedagogus 1.

Ismeri az orszagos és intézményi szintli pedagdgiai dokumentumok fenntarthatdsagra
nevelésre vonatkozo elvarasait. Szaktertiletének megfeleld tudasa van a kornyezeti nevelésrol
és a fenntarthatosag fogalmardl, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagégiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagogiai munkdjaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse
meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati dsszefiiggéseket, €s
ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra €s megoldasi
lehetdségekre. Képes a tanulok életkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthato
rendszerek, cselekvések €s attitiidok bemutatasara, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatdsag
érdekében, €s ezért egyiittmiikodik kozvetlen kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd
kornyezettudatos magatartasi normak betartasat és betartatdsat. Batoritja a kdrnyezettel
kapcsolatos pozitiv attitidok kinyilvanitasat.

Pedagogus 11.

Tajékozott az ENSZ fenntarthato fejlodési célok alapelveiben, valamint a fenntarthat6sagra
nevelés gyakorlataban és eszkozeiben. Ismeri azokat a programokat, amelyek révén
intézményi k6zossége hozzajarul a helyi tdrsadalmi és természeti kornyezet értékeinek
megodvasahoz, gazdagitasahoz vagy problémainak megoldasdhoz. Sajat szakteriiletén képes
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értelmezni, és kereszttantervi szinten is kovetkezetesen és alkalmazni a fenntarthatosagra
nevelés alapelveit. Ravilagit a személyes feleldsségvallalas fontossagara, képes megerdsiteni
a tanuldkat abban, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy
fenntarthat6 jovo kialakitasahoz. Kezdeményezd szerepet vallal a fenntarthatosagra nevelés
intézményi programjanak tervezésében és megvalositdsdban. Tevékenységét szakmai és
kozosségi szerepvallalas keretében végzi.
Gyakorlati megvaldsitas lehetdségei:
- Fenntarthatosagi Témahét
- szelektiv hulladékgytijtés az osztalytermekben
- a gyermekek megtanitasa arra, hogy vigyazzunk a novényeinkre az intézményen beliil
és azon kiviil is
Kollégak szamara nyujtott segitség:
- Otletborze mas pedagdgusok munkdjardl ebben a témaban ( kdrnyezettudatos nevelés
stb.)
8. Kommunikiacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia: Kommunikdaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik
a pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel és sziilokkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egytittmiikodés elveit €s formait az alkalmazott
pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.

8.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagdgiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagogiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢s 0 maga is meggy0dzheto.

Pedagogus 1.

A pedagogus képes partneri egyiittmiikddésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziil6kkel, a tanulok és az iskola életében szerepet jatszé szakemberekkel.
Segitd kommunikacidra képes, nyitott a konfliktushelyzetek €s a problémak feltarasara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6zd szakmai
szituaciokban képes nyilt €s hiteles kommunikaciora, képes felismerni €s értelmezni
kommunikécios nehézségeit és ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintii szakmai szovegek
megalkotasara. T4jékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatasdhoz kot6dod informacios
forrasokrol, szervezetekrdl és ezek elérhetdségérdl, kezelésérol. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkéjaban.

Pedagogus I1.

Tevékenysége sordn tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra,
egylittmikodeési lehetdségekre. Aktivan kozremiikodik a pedagdgiai €s szervezeti
tevékenységekben. Koveti és figyelembe veszi munkajaban a helyi innovacidk eredményeit.
Szakmai kérdésekben tajékozottsag és 6nallo, tudomanyos adatokon és tapasztalatai
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elemzésén nyugvo véleményalkotas jellemzi. Kezdeményezd szerepet vallal szervezeti szinti
megbeszéléseken, szoban €s irasban. Az intézményen beliil szakmai kérdések
megbeszélésében aktiv, kezdeményezd szerepet vallal.
Gyakorlati megvalositas lehetoségei:

- intézményi belsd hospitalasok

- team munka, szakmai egyiittmiikodés
Kollégak szamara nyujtott segitség:

- szakmai megbeszélések, visszajelzés a kolléga munkajarol

- reflexi6 gyakorlasa

- esetmegbeszélés
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

9. kompetencia: Elkotelezettség €s szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

9.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagdgiai feladatok megoldasaban egylittmikddik pedagdgustarsaival,
munkakodzdsségeivel, a neveld-oktatd munkat segitd munkatarsaival, a gyermek, tanul6
fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is vallal.

9.4. Pedagodgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamdra szakmai tuddsdnak folyamatos megljitasa, a megszerzett tudasat a
pedagbgiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Pedagogus 1.
A pedagogusi szerepek ¢€s feladatok, valamint az ezekre hato tarsadalmi folyamatok,
jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésere, lelki
egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, €s ezek alapjan
reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagogiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e terliletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatas,
fejlesztés €s innovacio sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatdsi modszerek hasznalatara.
Pedagogus I1.
Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi feleldsségét, képes az iskolan beliil és a helyi
kozosséget érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagoégusszerep, -
munka ¢és -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti €letét, a pedagdgusokat, iskolat érintd
kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatasi problémak
értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Pedagogiai
munkéjaban felmeriil6 problémai megértéséhez és megoldasahoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan figyel lelki egészsége megdrzésére, €l a
kiégést megeldz6 technikak alkalmazasaval.
Gyakorlati megvalositas lehetdségei:

- tovabbképzések igénybevétele
Kollégak szamara nyujtott segitség:
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- tovabbképzési lehetdségek,

tanacsadas

- konyvtarhasznalat szakkonyvekkel

Felhasznalt dokumentum:

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez (Hatodik, modositott valtozat)

2. Melléklet
Pedagogus onértékelés/tanfeliigyelet segédanyagai

Intézményi elvarasrendszer

Hogyan valdsul meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az

intézmény mlikddését befolyasold mérési (az Eredmények

értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerdpiaci és mas kilsé mutatdk (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljiése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek
seqitik az intézmény jelenlegi és jgvébeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestllet bevonasaval
torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtdriénik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti
egylttmikddés.

Az intézmenyi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv
és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Gsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak&zésségek terveivel.

A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagogiai
programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és

Milyen az intézményi .
stratégiai terv és az
oktataspolitikai
kéznevelési célok
viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilinek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethetd.
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Hogyan torténik a tervek
megvalositasa?

A sfratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési

terv és az 5 éves intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakbdzisségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdztsségek és a
didknkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-okiatasi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarascok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmeényi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre,
tanulécsoporira tervezett egymasra épllé tevékenységek)
a szemelyiség- és kizisségfejlesziést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szllék, tanuldk és munkatarsak
elégedetiségét és a fenntartdi elvarasok teljesilését
szolgaljak.

Milyen az intézmény
miikbdését iranyitd éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kévetkezd tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
Gnértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagogusok
éves tervezésének és a
terv tényleges
megvalésulasanak a
viszonya?

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az
intézmeénye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
és az intézmeényi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesziési céljait és
a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni adottsagait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak; az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tanmenetekben,
egyeni fejlesztési tervekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.
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Hogyan miikodik az
ellendrzés az
intézményben?

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkéztkkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatdkat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, szlkség esetén korrekciot hajt végre.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
dnértékelésben és a pedagdgusok Gnértékelése soran is.

Hogyan torténik az
intézményben az
értékelés?

L

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven tériénik alapjat az intézményi dnértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikbdését az
intézmeény vezetése iranyitja, az Gnértékelési
folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt
vesz.
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Milyen a pedagdgiai * Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka

programban alapjaként a tanulok adotisagainak, képességeinek
meghatarozott tanuldi megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikadik.
értékelés miikidése a

gyakorlatban?

* Atanulok értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kézos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan, valamint a szakvélemény elbirasainak
megfelelten torienik.

* A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és
ertékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a szllékkel &s a tanulékkal — ahol ez
lehetséges.

* Az intézmeényben a tanuldi teljesitményeket
folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési

eredmeényeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

* A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelGen térténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeldnaploban nyomon
kévethetd.

= A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanuldnak és
szlleinek/gondviseldjének.
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Mi torténik az ellendrzés,
mérés és értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés
pedagégusértékelés,
tanuloi
kompetenciamérés, egyéb
mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, mddositdsa soran megtériénik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetben az
intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvenyében szilkség esetén komrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredmeényességrol
szold informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, klllénds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulok ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gylijtése, seqitd belsd (6tletek, egyéni
erdssegek) és kilsd erbforrasok (példaul palyazati
lehetiségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Hogyan valésulnak meg a
pedagdgiai programban
rogzitett
szemeélyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamolékban és az intézményi dnértékelésben
kévethetdk az eredmények (kllonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati
munkara, egyeni fejlesztésre).

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az
iskolat.

A sajatos nevelési igényl tanuldk személyes és
szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
madszereket, eszkdzéket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.
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Hogyan fejlesztik az + A pedagoégusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulék

egyes tanulok személyes szemelyes és szocidlis képességeinek fejlesziésére és
és szocialis képesseégeit ez iranyl madszertani tudasukat megosztjak

(kiilonbds tekintettel a egymassal.

kiemelt figyelmet igényld

tanulékra)? « Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik,

s ha szilkséges, fejlesziési korrekcidkat hajtanak végre.

+ A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd

o az intézmény dokumentumaiban,

o a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran
kivili tevékenységek),

o DOK programokban.

Hogyan torténik a tanulék « A kiemelt figyelmet igénylé tanuldék mindegyikénél

szocialis hatranyainak rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciokkal,
enyhitése? és alkalmazzak azokat neveld, fejleszid és oktatd
munkajukban.

« Az intézmeény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

* Az intézmény tamogatdrendszert mikadtet:
o Felzarkdztatast, egyéni megsegitést célzd
egyénilkiscsoportos foglalkozast szervez.
o Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt
be is vezeti.

o Képzési, oktatdsi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel.

o Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd
haldzattal.

o Sth.
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Hogyan tamogatjak az
onallé tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa
vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kizdd tanulok
megklldnboztetett figyelmet kapnak, minden tanulé
statuszanak megfelelé specialis megsegitésben
részesiil.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai
programjaval és a tanuldk allapotaval 8sszhangban
alkalmaznak korszerll nevelési-oktatasi modszereket,
eljarasokat, technikakat, hasznaljak a tanulas
tanitdsanak médszertanat — ahol lehetséges az énalld
tanulashoz szakszerl Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak.

Hogyan torténik a tanulok
egészséges és
kirnyezettudatos
életmodra nevelése?

Az egészséges és kbrnyezettudatos életmodra nevelés
elmélete &s gyakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldokbél kévethetd.

A tandran kivilli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a tanuldknak lehetdségilk van arra,
hogy nemcsak tandrakon, hanem egyéb nem tandrai
keretek kdzdit is foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlddés kérdéseivel.
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Hogyan seqgiti az
intézmény a tanulék
egylttmiikidését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben
szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja
az intézmény.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg
a rajuk bizott tanuldcsoportok, kézdsségek fejlesztését.

A beszamoldkbdl kéivethetdk az alapelvek és a
feladatok megvaldsitasanak eredményei, killdnds
tekintettel az osztalyfénékok, a diakénkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogatd szervezeti kultarara.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, valamint a
tanulék kozotti folyamatos informacidcserérdl és
egylattmik&désrdl, és tamogatja azt.

Az intézmény
kbzosségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kizott
valésulnak meg?

Az intézmeény kbztsségi programokat szervez.

Kézbtssegi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A szllék a megfelelé kereteken bellll részt vesznek a
k&zosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulokat, a szilléket és az intézmeény
dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmeény miilkddésébe vald
bevonddassal és a didkok énszervezddésének
lehetdségeivel a tanulék és a szillék elégedettek.
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Milyen eredményességi
mutatékat tartanak
nyilvan az intézményben?

-

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval tériénik meg
az intézményi miikédés szempontjabal
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok
azonositasa.

Myilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

o amennyiben az adott intézményben készil, a
kompetenciamérések eredményei

o tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre

vonatkozoan

versenyeredmények: orszagos szint, megyei

szint, tankeriileti szint, telepllési szint

tovabbtanulasi mutatok

vizsgaeredmények

elismerések

lemorzsolodasi mutatok (évismeétlok,

magantanulék, kimaradok, lemaradok)

elégedettségmérés eredmeényei (szuls,

pedagdgus, tanuld)

o neveltségi mutatdk

o stb.

oo oo o

o

Az orszagos kompetenciamérésen — amennyiben
relevans — az intézmeény tanuldinak
teliesitményszintje évek dta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j& eredményt
megtartjak a tanuldk képességeinek
figyelembevételével.

Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az intézmény?

Az intézmény Kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd
eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsoléddan kiemelt tantargyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd modon is
dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi
eredmeények, stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tGbbsége hozzajarul.
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Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé
elismeréssel.

Hogyan hasznositjak a
belsé és kiilsd mérési
eredményeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredményességrdl szdld informaciok belsd
nyilvanossagarsl.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
neveldtestlleti feladat.

A belsé és killsd mérési eredmények felhasznalasra
kerllnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik
figyelemmel a tanulék
tovabbi tanulasi atjat?

A tanuldkévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznélja a
pedagdgiai munka fejlesztésére.

Milyen pedagdgus
szakmai kbzosségek
miikédnek az
intézményben, melyek a
fo tevékenységeik?

L

Az intézményben a killénbdzd szakmai
pedagoéguscsoportok egylttmikddése jellemzé
(munkak&zbsségek, egy osztalyban tanitd
pedagogusok kézdssége, fejleszid csoportok).

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki mik&dési kériket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meqg.
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Hogyan térténik a belsd + Az intézményben magas szinvonall a szervezeti
tudasmegosztas az kultdra és a szakmai mihelymunka.
intézményben?

« Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

* A belst tudasmegosztas mikédtetésében a
munkakézbsségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan térténik az  Kétiranyl informacidaramlast tamogatd
informacidatadas az kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
intézményben? ki.

* Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

* Az intézmény él az informacitatadas szdbel,
digitalis és papiralapu eszkbzeivel.

« A szakmai kbztsségek vezetdinek hatas- és jogkdre
tisztazott.

+ Csoportok kézotti egylttmikodésre is sor kerlll az
intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zaijlik.

* Az intézmény vezetése tamogatja, dszténzi az
intézményen bellli egylttmiktdéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik
a munkajukra.

* A munkakézbsségek bevonasaval térténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellentrzése, értékelése.

+ Atanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai
kizosségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezden eqylttmikddnek egymassal és a
pedagdgiai munkat seqité szakemberekkel a
felmerlld problémak megoldasaban.
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Hogyan térténik a belsd + Az intézményben magas szinvonall a szervezeti
tudasmegosztas az kultdra és a szakmai mihelymunka.
intézményben?

« Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

* A belst tudasmegosztas mikédtetésében a
munkakézbsségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan térténik az  Kétiranyl informacidaramlast tamogatd
informacidatadas az kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
intézményben? ki.

* Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

* Az intézmény él az informacitatadas szdbel,
digitalis és papiralapu eszkbzeivel.

* Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz szilikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

» Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon
térténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

* A munka ériékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
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Melyek az intézmény + Az intézmény pedagdgiai programjaval
legfontosabb partnerei? tsszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a
kilsé partnerek azonositasa, kéztik a
kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.

« AKkllsd partnerek kiire ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.

Mi az egyes partneri « Az intézmeény az azonositoft partnerekkel
kapcsolatok tartalma? kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

s Az intézmeény terveinek elkészitése soran
megtdrténik az érintett killsé partnerekkel vald
egyezietés.

+ Rendszeresen megtdrténik a kiemelt,
kulesfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

+ Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény

panaszkezelése.
Hogyan kapnak « Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt
tajékoztatast a partnerek madon eleget tesz tajékoztatasi kitelezetiségeinek.

az intézmény
eredményeir6l? * Az intézmény a helyben szokasos mddon
tajékoztatja killst partereit (az informacicatadas

szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

« A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Hogyan vesz részt az
intézmény a kdzéletben
(telepiilési szint,
jarasiftankeriileti szint,
megyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmeny részt vesz a kilénbdzd tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
ktzéletben.

A pedagdgusok és a tanulék részt vesznek a
kilénbozd helyilregionalis rendezvényeken.

Az intézmeény kiemelkedd szakmai és kizéleti
tevékenységét elismerik kilénbdzd helyi dijakkal,
illetve a dijakra térténd jeltlésekkel.

Az intézmény a fenntarthatd fejlédés
pedagdgiajanak megvalositasa érdekében
egyuttmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel
is, tamogatja a pedagogusok és tanulék részvételét
olyan projektekben, amelyek erfsitik a
részivevikben a fenntarthaté fejlédés
szemléletmadijat.

Hogyan felel meg az
infrastruktara az
intézmény képzési
struktirajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalésitasahoz szilkséges infrastruktdra
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmeény rendelkezik a belsé infrastruktira
fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmeény képzési struktarajat,
a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézmeény a fenntarthatd fejlédés szempontjait
szem elbtt tartva, az erdforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a
tanuldk, a szlilok és a kilsd partnerek felé.
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Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kérnyezet a kiilonleges
banasmaodot igényld
tanulék nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres
igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfeleld fejlesztés megtériénjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzék.

Milyen az IKT-eszkozdk
kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkbzeit adekvatan — ahol
lehet, rendszeresen — alkalmazza a nevelt-oktatd
munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran
vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Hogyan felel meg a
humanerdéforras az
intézmény képzési
struktdrajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

-

Az intézmény rendszeresen felméri a
szilkségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humanerdforras-szilkségletérdl.

A humanerdforras-szilkségletben bekdvetkezd
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel
a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat
az intézmeényi célok és szlkségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellenfirzésének feladataira.
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Milyen szervezeti
kultiraja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan
részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a
kéztsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kéizisségének
munkajara, egylttmikédésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jé
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kival.

Milyen az intézmény
hagyomanyapold,
hagyomanyteremtd
munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai,
azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
mikédésében és a nevelb-oktatd munka részét
képezik.

Az intézményben dolgozdk és killsé partnereik
ismerik és apoljak az intézmény mualtjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok
teremtésére.

Hogyan torténik az
intézményben a
feladatmegosztas,
felelésség- és
hataskérmegosztas?

A munkatarsak feleldsségének és hataskbrének
meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegoszias a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan térténik.

A felelésseq és hataskdrék megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.
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Hogyan torténik a + Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok

munkatarsak bevonasa a déntés-eltkészitésbe térténd bevonasa —
dontés-eldkészitésbe (és képességik, szakértelmik és a jogszabalyi
milyen témakban), eléirasok alapjan.

valamint a

fejlesztésekbe? e Ennek rendje kialakitott &és dokumentalt.

Milyen az intézmény Az intézmény munkatarsai képességiik,
innovacios gyakorlata? szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal

seqitik a fejlesztést.

+ Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és
a kreativ gondolkodast tszténzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

« Alegjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kévetésére, alkalmazasara nyitott a testillet és az
intézményvezetés.

Hogyan jelennek meg a * Az intézmény pedagdgiai programja koherens a
Kormany és az oktatasért Kormany és az oktatasért felels miniszter altal
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban

kiadott tantervi foglaltakkal.

szabalyozé

dokumentumban » A pedagdgiai program a jogszabélyi és tartalmi
meghatarozott célok a elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
pedagdgiai programban? intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
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Hogyan térténik a
pedagodgiai programban
szerepld kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden tanév tervezésekor megtdriénik az
intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesziési,
intézkedési tervekben régzitésre is keril.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5
éves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, feleldstk, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatdk.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében tdriénik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

-

A tankdnyvek és a tanitasi modszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal dsszhangban térténik.
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Pedagogus elvarasrendszer

Milyen a
maodszertani
felkésziiltsége?
Milyen médszereket
alkalmaz a tanitasi
drakon és egyéb
foglalkozasokon?

Pedagégiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast
tikréz.

Ismeri az intézményében folyé pedagdgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozéan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az
intézménye pedagégiai programjanak a sajat szaktertletére
vonatkozé f6bb tartalmait.

Ismeri és a kompetenciafejlesztés, illetve az adott
fogyatékossagi teruletre vonatkozo fejlesztés érdekében
tudatosan alkalmazza a szakterilete, tantargya, illetve az
adott fogyatékossagi tertlethez kapcsolodé habilitacis,
rehabilitacids tevékenység sajatossagaihoz igazodé
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi médszereket,

eszkozoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az
altala alkalmazott
modszerek a
tananyaghoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterilete, tantargya
kapcsolatait mas muveltségteriletekkel, tantargyakkal.

Ismeri a szakterllete, tantargya szempontjabol fontos
informaciéforrasokat, azok pedagdgiai felhasznalasanak
lehetéségeit, megbizhatésagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagogiai
helyzethez igazodé.
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Milyen a pedagégiai tervezé
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
médszerek, nyomon

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagdgiai céloknak megfelels stratégiakat,
folyamatot, munkaformat, médszereket, eszkdzoket
— tekintettel a tanulék fogyatékossaganak

kévethet&ség, milyenségére, annak sulyossagi fokara, egyéni

megvalésithatésag, képességeire, sajatossagaira.

realitas?
Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet
kap a gyermekek, tanulék tevékenységeinek,
személyiségének fejlesztése.

Hogyan viszonyul a

tervezés a Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulék

gyermekek/tanulék motivalasa, motivéciéjuk fejlesztése.

adottsagaihoz, igényeihez?

Tervezé tevékenysége soran a tanulasi folyamatba
illeszti a foglalkozason, a tanéran kivili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetSségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulék és nevelt,
oktatott csoportok értékelésének modszereit,
eszkozeit.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagégiai
program nevelési céljait,
hogyan hatéroz meg
pedagadgiai célokat,
fejlesztheté
kompetenciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi a sajatos
nevelési igény( tanulék oktatasi irdnyelveit, az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljat.

Hogyan épit tervezé
munkaja soran a tanulék
elézetes tudasara és a
tanulécsoport jellemzéire?

Tervezé tevékenységében épit a szocidlis
tanulasban rejls lehetéségekre.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlédését elsegits,
az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja ket a nevelés-oktatas és tanulas-tanitas
tervezésébe.
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tanulékat? Hogyan
kelti fel, és hogyan
tartja fenn a tanulék
figyelmét,
érdeklédését?

Mennyire tudatosan, Figyelembe veszi a gyermekek, tanulok aktualis fizikai,
mennyire az adott érzelmi, pszichés allapotat.

helyzetnek megfeleléen

alkalmazza a A gyermekek, a tanulék hibazasait, tévesztéseit a tanulasi
tanulésszervezési folyamat szerves részének tekinti, és a megértést segits
eljarasokat? médon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédését

~ illetve lehetéség szerint egyiittm(ikddést kezdeményez,
alakit ki és tart fenn.

Hogyan fejleszti a
tanul6k gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyiittmikodési
képességét?

Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési, egylttmiikédési nehézségeket.

Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kérnyezetet
hoz létre a tanulasi
folyamathoz?

A tanulds tamogatésa soran épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és szikségleteire, a gyermek és
tanulécsoport sajatossagaira.

Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kémyezetet
teremt.

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban
az informécié-
kommunikéciés
technikakra épiilé
eszkodzoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a
hagyomanyos és az
informacio-
kommunikéaciés
technolégiak kézott?

Ahol lehetséges, 6szténzi a gyermekeket, a tanuldkat —
egyéni képességeiknek megfeleléen — a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszk6zok célszerd, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld
tanulasi eszkézoket biztosit.

Tamogatja a gyermekek, a tanulék 6nallé gondolkodasat,
elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és dtleteiket.
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Milyen terv alapjan,
hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkkal,
ezen belill a sajatos
nevelési igényi, a
beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6,

a kiemelten
tehetséges tanulékkal,
illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanul6kkal?

Kulénleges banasmédot igénylé tanulé vagy
tanuldcsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket
dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

Felismeri a gyermekek, a tanuldk személyiségfejliédési —
az esetlegesen jelentkezé — tanulasi nehézségeit, és
képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy
szlikség esetén mas szakembertél segitséget kérmni.

Felismeri a gyermekekben, a tanulékban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.

Milyen médszereket,
eszkozoket alkalmaz a

A pedagégus az dltala vezetett, fejlesztett gyermek- és
tanulécsoportok fejlesztését a kézosségfejlesztés

magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilénb6z6
kulturalis kdzegbél, a

kozOsség belsd folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak
struktarajanak egyeni és csoportos szlikségleteire, sajatossagaira
feltarasara? alapozza — amennyiben ez relevans.

Hogyan képes olyan

nevelési, tanulasi o Osztdnzi a gyermekek, a tanulok kozotti egylttmikédési
kdrnyezet kialakitasara, készséget, valamint a véleménycserét, fejleszti
amelyben a tanulék kommunikécios képességiket, fejleszti a tanulékban az
értékesnek, érvelési kultirat — ahol ez lehetséges.

elfogadottnak érezhetik

Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
kézvetiti a gyermekek, a tanulék és tanulékézosségek
eltéré kulturalis, tarsadalmi hattérbol adodo
sajatossagait.
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Hogyan méri fel a
tanulok értelmi,
érzelmi, szociilis és
erkdlcsi allapotat?
Milyen hatékony
tanulé-megismerési

* A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanulok
értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira
egyarant kiemelt figyelmet fordit.

» Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik
kialakitasara 6szténzi a gyermekeket, tanulékat —

technikakat alkalmaz?
képességuknek megfeleléen.

» Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalu
megismerését szolgal6 pedagégiai-pszicholbgiai
moédszereket.

Hogyan jelenik meg az

egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés
a pedagégiai
munkajaban, a
tervezésben (egyéni
képességek,
adottsagok, fejlédési
iitem, szociokulturalis
hattér)?

+ Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek

» Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,

» Megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal — egyeéni

segitik a gyermekek, a tanulék komplex
személyiségfejlédését.

tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a
gyermekekhez, a tanulékhoz felelésen és elfogadéan
viszonyul.

képességik lehetéségének figyelembe vételével — az
érintett korosztélyra a tantervi, tartaimi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket,
€és azok tiszteletére neveli Sket.

Milyen médon
differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

A specialis csoportban, osztalyban és az egyiittnevelés

keretei kbzott is médot taldl a gyermekek, a tanulok
esetében az egyéni fejlddés lehetéségeinek
megteremtésére.
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kiiléonbbzé tarsadalmi
rétegekbdl jott
tarsaikat, a kiilonleges
banasmédot igényls,
és a hatranyos
helyzetii tanulékat is?

» A gyermekeket, tanulékat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kdlcsdnds tamogatasara, elditélet-
mentességre neveli.

Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanuldk életkorabdl kévetkezs
fejlédéslélektani jellemzéik, valamint az adott
fogyatékossagi terilet ismerete tikrozédik.

Hogyan jelenik meg a
kbzosségfejlesztés a
pedagdgiai
munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok,
az intézmény
szabadidés
tevékenységeiben valé
részvétel)?

Megteremti az ltala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat
soran az egylttm(ikodési képességek fejlédéséhez
szlkséges feltételeket — amennyiben ez relevans.

.

Melyek azok a
problémamegoldasi és
konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Amennyiben csoportos foglalkozasokat tart, szakszeriien
és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megel6zésének és kezelésének médszereit.

A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa soran a
koz6sség iranti szerepvallalast erésité helyzeteket teremt

— a tanulok képességeinek megfeleléen.

Milyen ellenérzési és
értékelési formakat
alkalmaz?

¢ Atantervi tartalmakat és a habilitaciés, rehabilitaciés
tevekenység tartalmat a gyermekek, a tanuldk egyeéni
pedagégiai-pszicholégiai szikségleteihez, képességeihez
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és sajatossagaihoz is igazodva eredményesen és adaptiv
médon alkalmazza.

Valtozatos pedagégiai értékelési moédszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszts és Osszegz6 értékelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek és a tanulé sajatossagainak
megfelel§ ellendrzési, értékelési modszereket hasznal.

Pedagdgiai céljainak megfelel ellenérzési, értékelési
eszkézoket valaszt vagy készit.

A gyermekeknek, a tanuléknak személyre szabott
értékelést ad.

Az intézményi pedagégiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert
és médszereket, azok szempontjait az altala megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a szilékkel,
ahol lehetséges a gyermekekkel, a tanuldkkal is.

B SR N, = B M R o e A S R e

A gyermeki, a tanuléi tevékenység rendszeres

Mennyire tdmogato,

fejleszté szandéka az ellenbrzésének eredményeit szakszeriien elemzi,

értékelése? értékelésilket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijeldlésében.
Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe
veszi azok varhaté hatasat a gyermekek, a tanulok
személyiségének fejlédésére.
A gyermekek, a tanuldk szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen Elésegiti a gyermekek, a tanuldk 6nértékelési

visszajelzéseket ad a képességének kialakulasat, fejlédését.

tanuléknak?

Visszajelzései

tamogatjak-e a

tanulék

Onértékelésének

fejlodését?
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Szakmai és nyelvi Tevékenysége soran az intézményi pedagégiai

szempontbél igényes-e programhoz igazodéan és a pedagégiai céljainak

a nyelvhasznalata (a megfelelGen érthetben és hitelesen kommunikal.

tanulék életkoranak

megfelelé székészlet,

artikulacio,

beszédsebesség, sth.)?

Milyen médon miikédik

egyiitt pedagégusokkal * Agyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében

és a pedagdgiai kezdeményezéen egytttmiikédik a pedagégustarsaival, a

munkat segité mas pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és a szilékkel.

fe;::tt;k:(e.l " * A gyermekekkel, a tanuldkkal térténé egylttmikodés elveit

i és formait az alkalmazott pedagégiai program és az

folyamatban? intézményi dokumentumok keretei kozétt a gyermekek, a
tanulok személyiségfejldését figyelembe véve alakitja ki
és valdsitja meg.

Realis dnismerettel

rendelkezik-e? * lgényli a pedagégiai munkajaval kapcsolatos rendszeres

Jellemzé-era a visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

:’:’;yl:i: fzzg:':;:':n = Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat,

visszajelzéseket? képes masokat meggyézni, és 6 maga is meggy6zhets.

Képes-e énreflexiora?

Képes-e

onfejlesztésre?

Sajat magara
vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos
értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

 Tisztdban van személyiségének sajatossdgaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

» Pedagégiai munkajat reflektivitas jellemzi.
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Mennyire tajékozott
pedagégiai kérdésekben,
hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

¢ A pedagdgiai feladatok megoldasaban egyittmikédik
pedagégustarsaival, munkakézosségeivel, a nevels-
oktaté munkat segité munkatarsaival, a gyermek,
tanulé fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.

« Fontos szamara tudasanak folyamatos megjitasa, a
megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezbképessége,
felelésségvallalasa a
munkéjaban?

¢ Részt vesz szakmai kooperacidkban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6
szerepet vallal.

Milyen szemléletformalé
médszereket alkalmaz
annak érdekében, hogy a
tanulékban kialakuljon a
fenntarthato fejlédésre
iranyulé felelsségteljes
magatartas?

Segiti a gyermekeket, tanulékat, hogy megértsék a nem
fenntarthaté és fenntarthaté fejlédés kalénbségeit.

Kihasznalja sajat szakteriletén, illetve intézményében a
fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetéségeit.

Lehetévé teszi a tanulok szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedéstkkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a j6vé rajtuk
is malik.

Segiti tanuléit, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jévérol.
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Beszamoldt kér a tanuléi teljesitmények folyamatos
mérésén alapulé egyéni teljesitmények
bsszehasonlitasardl, valtozasarél, és elvarja, hogy
a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése
érdekében.

Hogyan biztositja a fejleszté
célu értékelést,
visszajelzést, reflektivitast
az intézmény napi
gyakoriataban?

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulék
értékelésének kézds alapelveit és kévetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszté

jelleg.

Irényitasaval az intézményben a fejleszts céla
visszajelzés beépll a pedagdgiai kultiraba.

Hogyan gondoskodik arrél,
hogy a helyi tanterv, a
tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuléi
igényeknek megfeleljenek,
és hozzéjaruljanak a
tovabbhaladashoz?

A jogszabalyi lehet6ségeken belil a helyi tantervet
a kerettantervre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és
Gsszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetévé tegyék a helyi tanterv kdvetelményeinek
teljesitését valamennyi tanul6 szamara, a tanulék
képességeinek megfeleléen.

Gondoskodik arrél, hogy a tanmenetekben, a
pedagégusok éves tervezésében megjelenjen a
kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthat6 fejlédéshez
kapcsolédé kompetencigk fejlesztése.

Hogyan miikédik a
differencialas és az adaptiv
oktatds az intézményben és
sajat tanitasi
gyakorlataban?

Iranyitja a differencialé, az egyéni tanulasi utak
kialakitasat célz6 tanulastamogato eljarasokat, a
hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé
tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkéztatast
igényl6k) specialis tamogatast kapjanak.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas
kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi
magatartast tandsit a lemorzsolédas megelézése
érdekében.
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Vezetoi elvarasrendszer

Milyen médon biztositja,
hogy a tanulas a tanuléi
eredmények javulasat
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagégiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

Egyuttmikodik munkatarsaival, és példat mutat
annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

A tanuléi kulcskompetenciak, fejlesztésére, a
tanul6i eredmények javitasara 6sszpontosité
nevel&-oktaté munkat, illetve a tanuléi
képességektdl, dllapottdl fuggé fejlédést, fejlesztést
var el.

Utazé gydgypedagoégusi halézatot miksdtetd
intézmény vezetdje esetén, az integraltan nevelt,
oktatott gyermekek, tanulék eredményesebb,
hatékonyabb ellatasanak érdekében konstruktiv
egyltimkodést alakit ki a befogadé intézmény
vezetbjével.

Hogyan biztositja a mérési,
értékelési eredmények
beépitését a tanulasi-
tanitasi folyamatba?

Az intézményi miikddést befolyasolé azonositott,
Osszegyljtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai
dokumentumok elkészitésében, az intézmény
jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében,
klldnosen a tanulas és tanitas szervezésében és
iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a tanulasi
eredményességrél szol6 informaciokat, a kézponti
mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szilkséges szakmai tanulsagokat.
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Hogyan torténik a
jogszabalyok figyelemmel
kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
mikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A pedagdgusokat az ket érinté, a munkajukhoz
szikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan
tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az
intézményvezetd a
tajékoztatasi
kotelezettségének?

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle
kommunikéciés eszkézt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kéz6sségi média stb.)
mikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerli kommunikacién alapul.

Hogyan térténik az
intézményi eréforrasok
elemzése, kezelése
(emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kérnyezet)?

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast
valdsit meg (egyenletes terhelés, tilterhelés
elkerilése stb.).

Hataskérének megfeleléen megtérténik az
intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkézok
biztonsagos miikddtetésének megszervezése
(példaul sportiétesitmények eszkézei, taneszk6zok).

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy az
intézmény miikédésében érvényesdljén a
fenntarthato fejlédés értékrendje.

Hogyan biztositja az
intézményvezeté az
intézményi miikodés
nyilvanossagat, az intézmény

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfeleléen hozza nyilvanossagra.
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pozitiv arculatanak

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos

kialakitasat? kapcsolattartas érdekében kommunikaciés
eszkdzoket, csatornakat miksdtet.

Hogyan biztositja az e Szabélyozassal biztositja a folyamatok nyomon

intézményi folyamatok, kévethetGségét, ellenbrizhetéségét.

dontések atlathatosagat?

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciét.

Milyen, a célok elérését
tamogato kapcsolatrendszert
alakitott ki az
intézményvezet6?

Személyesen iranyitja az intézmény partneri kérének
azonositasat, részt vesz a partnerek képviselSivel és
a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul
DOK, szil6i képviselet) trténé kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskérének megfeleléen
hatékonyan egytttmikédik a fenntartéval az emberi,
pénzigyi és targyi eréforrasok biztositasa
érdekében.

Hogyan vesz részt az intézmény
jovoképének kialakitasaban?

* A jov6kép megfogalmazasa soran figyelembe
veszi az intézmény kulsé és belsé kornyezetét,
a folyamatban 1évé és varhaté valtozasokat.

e Szervezi és iranyitja az intézmény
jovBképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

* Azintézményi jovbkép és a pedagdgiai
program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazataban megfogalmazott jévéképpel
fejleszté sszhangban vannak.

Hogyan képes reagalni az
intézményt érd kihivasokra,
valtozasokra?

e Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a véltoztatasok sziikségességének okait.

e Avaltoztatast, annak szilkségességét és
folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkerlési médjat megosztja kollégaival, a
felmerlild kérdésekre valaszt ad.

¢ Kepes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehaitani.
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Hogyan azonositja azokat a
teriileteket, amelyek stratégiai
és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak?

» Folyamatosan nyomon kéveti a célok
megvaldsulasat.

* Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
terlileteket), ehhez felhasznalja a belsé és a
kilsé intézményértékelés eredményét.

Milyen lépéseket tesz az
intézmény stratégiai céljainak
elérése érdekében?

e lIrényitja az intézmény hosszu és révid tavu
terveinek lebontasat és ésszehangolasat,
biztositia azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

¢ Astratégiai célok eléréséhez szikséges
feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

Hogyan teremt a kdrnyezete felé
és a valtozasokra nyitott
szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégait és az
intézmény partnereit a megjelené
valtozasokrdl, lehetéséget biztosit szamukra
az 6nallé informéacidszerzésre (konferenciak,
elbadasok, egyéb forrasok).

e A vezetés engedi és szivesen befogadja, a
tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

Hogyan osztja meg a
vezetési feladatokat
vezetdtarsaival, kollégaival?

A munkatérsak felel6sségét, jogkorét és hataskérét
egyértelmiien meghatérozza, felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegalja
vezetdtarsai munkakérébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési és hataskeéri jogokat 6 maga is

betartja, betartatja.
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Hogyan vesz részt
személyesen a
humaneréforras
ellendrzésében és
értékelésében?

Irényitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi
ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszagos nértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) és miikodtetésében.

Részt vallal a pedagégusok érainak latogatasaban,
megbeszélésében.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté
szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire
fékuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja
és batoritja az
intézményvezetd a
munkatarsakat?

Osztdnzi a nevelbtestiilet tagjait dBnmaguk
fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének
erésségeire épit.

Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai
céljaik megvaldsitasara, tdmogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani
egyiittmikddést, hatékony
csapatmunkat a kollégak
kozott?

Aktivan miikédteti a munkakozésségeket, az egyéb
csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
Onértékelésre), szakjanak és vezetsi jelenléte
fontossaganak tikrében részt vesz a team
munkaban.

Kezdeményezi, szervezi és dszténzi az intézményen
bellli egylttmikédéseket.

A megosztott vezetés céljabdl vezetsi tanacsadé
csoportot mikédtet (torzskar, tagabb kér(i vezetés —
példaul munkakézésség-vezetsk, egyéb
kozépvezetdk, szul6i képviseldk, stb. —
bevonasaval).

Milyen médon biztositja és
tamogatja az érintettek, a
nevelétestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan
kollégai szakmai fejlédését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja &ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai

karriertervének.

Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas killénbszé

formait.
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Hogyan vonja be a vezeté az
intézményi dontéshozatali
folyamatba a
pedagogusokat?

Az intézményi folyamatok megvalésitasa soran
megjelen6 déntésekbe, dontések elékészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A doéntésekhez szilkséges informaciokat megosztja
az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tamogaté
kultira megteremtése
érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre.

Olyan tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a tanulasi
folyamatot tamogaté rend jellemzi (példaul mindenki
altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

Tamogatja, 6szténzi az innovaciét és a kreativ
gondolkodast, az Ujszer( ttleteket.
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Hogyan azonositja erésségeit,
vezetdi munkajanak fejleszthetd
teriileteit, milyen az
onreflexiéja?

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a
kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak
érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

Onértékelése relis, erésségeivel 6l &I, hibait
elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Milyen mértéki
elkételezettséget mutat 5nmaga
képzése és fejlesztése irant?

A tandri szakma és az iskolavezetés teriiletein
keresi az U szakmai informacidkat, és elsajatitja
azokat.

Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kilsé
értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikéciéja, magatartasa a pedagégusetika
norméinak megfelel.)

Idéaranyosan hogyan
teljesiilnek a vezetdi
programjaban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

A vezet6i programjéban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a kortimények véltozasa indokolja a vezetsi
palyazat tartalmanak felulvizsgélatat, ezt
vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi
érintett szamara.
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