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1. Bevezetés

A pedagbdgusképzés teriiletén a gyakorlati képzés mindségi megvaldsitasa alapvetd
fontossaggal bir. Gyakorlohelyként igyeksziink olyan személyi, targyi feltételeket teremteni,
amely igazodik a jogszabalyi, képzohelyi, hallgatoi és korszerii szakmai igényekhez, valamint
felkészit a gyakorlat és zarovizsga sikeres teljesitésére. A gyakorlat soran fontosnak tatjuk,
hogy a hallgatok a pedagogus attitiidoket, hivatastudatot is megtapasztaljak, atérezzeék, ezzel is
clésegitve szakmai identitasukat. Kiemelten fontos szamunkra a jo partneri viszony a
képzohelyekkel. Igazgatoéi jogkorom alapjan ezért a kovetkezd Szabalyzatot adom ki a
felsoktatasi intézmények hallgatoi, valamint OKJ-s képzéseken résztvevok Prizma EGYMI-

ben toltendd szakmai gyakorlatara vonatkozdan.
2. Fogalmak meghatarozasa

Hallgato: felsGoktatasi intézmény vagy mas felndttképzési szervezet képzésére felvételt nyert

személy.

Képzohely: az a felsdoktatasi intézmény vagy felnottképzési szervezet, melyben a hallgato

alap-, mester- vagy OKJ-s képzésben vesz részt.

Gyakorléhely: a szakmai gyakorlat kiils6 helyszine, a Prizma EGYMI székhely intézménye,
telephelyei.

Kiilsé szakmai gyakorlat: alap-, mester- vagy OKJ-s képzésben erre alkalmas kiilsd

gyakorlohelyen teljesitendd gyakorlati oktatas.

Gyakorlatvezetd mentor: a hallgatd kiils6é szakmai gyakorlattal Osszefiiggdé minden
gyogypedagogiai szolgaltatdi, pedagdgiai szakszolgélati tevékenységének gondozoja, a
hallgatdo egyéni fejlodési terve megvalositdsanak legfontosabb szakmai tdmogatoja a

gyakorlohelyen.

Gyakorlatvezeté oktaté: a szintetizalo, reflektiv vagy blokkszeminarium vezetdje a
hallgatoért felelds oktatd, aki a hallgatd gyakorlati félévének szakmai irdnyitasaért,

koordinalasért felel a képzd intézményben.

Gyakorlatvezet6 tanar: a fels6oktatasi intézmény hallgatdjanak — a képzéssel parhuzamosan
folyd — szakmai gyakorlati képzésének vezetésére gyakorlohelyen vagy mas kiilsé kozoktatasi

intézményben megbizott gyakorlatvezetd tanara.



Hallgatéi-mentori munkaterv: A hallgatd és a gyakorlatvezetd mentor altal kézdsen

Osszedllitott egyéni fejlodési terv, mely a képzohely altal kiadott képzési cél elérését szolgalja.

Hallgato6i portfolio: a gyakorlatai sordn a hallgatd altal kivalasztott, adott kompetenciak
elérésének adott szinvonalat bemutato, illusztrald dokumentumok és az ezekre vonatkozo
reflexiok rendezett gyiijteménye, a kompetencia alapt képzés szabéalyozasanak és értékelésének

egyik eszkoze. A hallgatoi portfolié elkészitéséért a hallgatd felelOs.

Intézményi-hallgato6i portfélio: a gyakorlat soran a hallgatdval kapcsolatos dokumentaciok

Osszessége. Az intézményi-hallgatoi portfolio elkészitésért a gyakorlatvezetd mentor felelds.

3. A szabalyzat jogszabalyi hattere
* A felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény

* 168/2000. (IX. 29.) Kormanyrendelet a gyogypedagogiai felsdoktatds alapképzési szakjainak

képesitési kovetelményeirdl

» Az alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas rendjérdl szolé 289/2005. (XII. 22.)

Kormanyrendelet

* Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616 15/2006. (IV.

3.) OM rendelet
4. A szabalyzat teriileti, személyi és idébeli hatalya, modositasa

Jelen Szabalyzat a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyégypedagogiai Modszertani
Intézmény székhelyén, telephelyén, valamint a befogadd intézményekben szakalkalmazotti
munkakdrben dolgozo, valamint a kiilsd szakmai gyakorlatukat intézményiinkben teljesitd
hallgatokra vonatkozik. Jelen Szabalyzat 2021. szeptember elsejétdl visszavonasig érvényes. A
Szabalyzatot, a Tandcsado Testiilet javaslatara feliil kell vizsgalni, és sziikség szerint azt

modositani kell.
5. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja a szakmai gyakorlatok lebonyolitasanak eléirasa, javaslattétel a gyakorlatok

tartalmi megvaldsitasa és a hallgatok értékelése tekintetében.



6. A gyakorlatvezeté mentor

A gyakorlatvezetd mentorokat az intézmény vezetdje és/vagy a feladattal megbizott vezetd
jeloli ki szakteriileteként, a megfeleld szakos végzettséggel rendelkezd, gyakorlati és atfogo
elméleti ismeretekkel rendelkez6 szakalkalmazottak koziil. A dontés elott a feladattal megbizott

vezetd kikéri az intézményegység és munkakozosség vezetd véleményét.
A gyakorlatvezeté mentor feladata:

o A hallgat6 tAmogatésa a gyakorlati naplé elkészitésben.

o Segiti és felkésziti a hallgatot

a) az altaldnos kovetelményekben meghatdrozott jogszabdlyok, intézményi

alapdokumentumok, szabalyzatok, intézményi szokdsok megismerésére, értelmezésére;

b) pedagogushallgatd esetén az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai

programjaban, helyi tantervében foglaltak szakszerti alkalmazésara;

c) a pedagogiai foglalkozasok, mérések felépitésének, az alkalmazott modszereknek,

segédleteknek, eszkdzoknek célszerli megvalasztasara;

d) a pedagogiai foglalkozasok, mérések eldkészitésével, megtervezésével és eredményes

lebonyolitasdval kapcsolatos teenddk ellatasara;

e) a munkakorrel kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara, pl. részvétel a szakmai teamek
munkdjaban, a munkakorhéz kapcsolodo eldkészitd és befejezd feladatokat ellatisa, az
intézményi struktira és feladatok megismertetése, a helyi kommunikacids szokasok

megismertetése;

f) a gyermekekkel, sziilokkel, a nevelésben résztvevokkel, valamint mas szakmai és civil

szervezetekkel valo egytittmiikodés formaira.

o Rendelkezésre 4ll a teend6k ¢és problémdk megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz.

o Segiti ¢és folyamatosan ellendrzi a hallgat6i teljesitést. Részt vesz a hallgato foglalkozasain.

o Szoban és irasban értékeli a hallgatd teljesitményét, ezzel megalapozza a hallgatd
mindsitését. Lehetdséget ad az onreflexiora.

o Az értékelésbe bevonja mindazokat a kollégakat, akik az adott idszakban részt vettek a

hallgato gyakorlati képzésének segitéseében.



o Az értékelését minden esetben Osszeveti a hallgatd onértékelésével, és meghatarozza a
hallgatd tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat, melyet megallapodasba

foglalnak.
7. A hallgatok gyakorlati képzésében résztvevé kollégak

A hallgatok gyakorlati képzésében a gyakorlatvezetd mentoron kiviil részt vehetnek mas

kollégak is:

* bemutat6 foglalkozas megtartasara felkért kolléga,

* specialis intézményi feladatot ellato kolléga (pl. gyermekvédelmi felelds, konyvtaros),
* tarstanito,

» felso- vagy kozépvezetok.

8. A hallgatdi jelentkezés és fogadas

A hallgatok egyénileg vagy a felsdoktatasi intézmény/feln6ttképzési szervezet munkatarsan
keresztiil jelentkezhetnek szakmai gyakorlatuk teljesitésére. A Hallgatéi Megallapodas —
Prizma EGYMI és a Titoktartasi Nyilatkozat - dokumentumok letolthetdek az intézmény
weboldalarél, majd elektronikusan postazand6 a weboldalon megjeldlt elektronikus levélcimre.

(Hallgatoi Megallapodas — Prizma EGYMI és Titoktartasi Nyilatkozat - 1. sz. melléklet).
Gyakorlatra jelentkezés ideje: augusztus 24. és marcius 31. kozotti idészakban.

Fogadas ¢€s elutasitas esetén a gyakorlatok koordindlasaval megbizott vezetd visszajelzést kiild
a hallgatonak, elektronikus forméban. Pozitiv visszajelzéskor a levél tartalmazza a kijelolt
mentor nevét, elérhetdségét, valamint a gyakorlat megkezdéséhez sziikséges informaciokat. A
gyakorlatot a Hallgatéi Megallapodas - Prizma EGYMI és Titoktartasi Nyilatkozat -,
tovabba a képzohely altal kért Hallgatoi Gyakorlati Megallapodas (ELTE BGGYK vagy
SZTE JGYPK) kitoltése és leadasa utan lehet megkezdeni.

9. A hallgatoéi szakmai gyakorlatok lebonyolitasa

Az els6 gyakorlatvezet6 - hallgato talalkozo legfontosabb feladata a gyakorlati napok
megtervezése, amely tartalmazza a szakmai gyakorlat konkrét feladatait, helyét és
iitemezését. A hallgaté koteles megismerni és alkalmazni az intézmény Hazirendjét, Tiiz
- és Balesetvédelmi eldirasait, valamint az egyéb szabalyozo dokumentumokat. Az

intézmény szabalyzatairol, azok alkalmazasarol, a gyakorlatvezetd tajékoztatast és



felvilagositast ad a hallgat6 szamara, az els6 megbeszélés alkalmaval. (A hallgaté az
intézmény dokumentumairdl elézetesen e-mailben tajékoztatast kap a gyakorlatok
koordinalasaval megbizott vezet6tdl. A dokumentumok az intézmény honlapjan elérhetdek:

WWW.prizmaegymi.hu)

A feladatok meghatdrozasakor a gyakorlatvezetd mentor figyelembe veszi a hallgat6 vélasztott
szakjanak képzési kovetelményeit, a képzohely elvarasait, a szakmai gyakorlat déraszamat, a
hallgato érdeklddési teriileteit. A gyakorlatvezetd az elvarasoknak megfeleloen allitja 0ssze a

feladatlistat, illetve egyéni fejlédési programot.

A hallgato koteles az elbre egyeztetett idépontban megjelenni a gyakorlaton. Amennyiben a
hallgato késik, esetleg nem tud megjelenni a gyakorlaton, err6l koteles idében értesiteni

gyakorlatvezetojét.

Csoportos terepgyakorlat esetében elegendd, egy kozds gyakorlati napld megtervezése, a
gyakorlatvezetonek és hallgatoknak kdzdsen, amennyiben minden hallgatonak idében és térben

megegyeznek a feladatai.
A hallgatok szamara a foglakozasokhoz a terveteket, vazlatokat nem tudjunk nyomtani.
A gyakorlatvezet6 a képzohely formanyomtatvanyait, elemzési szempontsorat hasznalja.

Ha a képzdhely nem ir el6 konkrét tevékenységeket a teljes terepgyakorlati 6raszdmra, a mentor

a kovetkezo tartalmi elemek koziil valaszt:

A) Felkésziilés, megbeszélés

» Megbeszélés a mentorral
o Foglalkozasok eldzetese megbeszélése
0 Foglalkozasok értékelése (felkésziiltség, foglalkozas szervezése, foglalkozas
felépitése, foglalkozas vezetése)

« Onallo intézményi felkésziilés (pl. gyermekek megismerése (személyi anyagok),

eszkozok készitése)

« Onall6 intézményen kiviili felkésziilés

* Egyéb
B) Foglalkozésok tervezése, vezetése

* Tanorai foglalkozasok vezetése (kiscsoportos, csoportos)

* Habilitacios-rehabilitacids foglalkozasok vezetése (egyéni, kiscsoportos)


http://www.prizmaegymi.hu/

» Napkozis-tanuldszobai szabadidds foglalkozasok vezetése

* Szakkori foglalkozasok vezetése

* Terédpias foglalkozas vezetése

* Szinhazlatogatas szervezése, vezetése

* Mivelddési intézményi el0adas, rendezvény szervezése, vezetése
» Kirandulas szervezése, vezetése

« Unnepélyek, megemlékezések szervezése, vezetése

» Egyéb tevékenységek szervezése, vezetése
C) Allapotfelmérés

* Pedagodgiai allapotfelmérés tervezése
* Pedagogiai allapotfelmérés megvaldsitasa
« Allapotfelmérésre épitett tervezés

* Egyéb
D) Hospitalas

* Hospitalas a mentor foglalkozasain
* Hospitalas mas pedagogusok foglalkozésain

* Egyéb

E) Intézményi dokumentumok megismerése:

http://www.prizmaegymi.hu/rolunk/intezmenyi-dokumentumok

* Alapitoé Okirat

* SZMSZ

* HPP

* Héazirend

» Munka — és balesetvédelmi szabalyzat

* Egyéb
F) Adminisztracios tevékenység

* A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo nyomtatvanyok kitoltése
* Hallgatoi portfolio készitése
* Egyéb

G) Szakmai egyiittmiikodésekben valo részvétel



* Mentori/ osztalytanitoi megbeszélések
» Munkako6zosségi megbeszélések
* Intézményi team megbeszélések

» Egyéb megbeszélések
H) Mas intézményi tevékenységek megismerés
Az intézmény egyéb szervezeti egységei munkdjanak megismerése

¢ Gyermekvédelem

o Eszkdzkolcsonzd

e Konyvtar

e DOK

e Sziilokkel vald egyiittmiikodés, sziiléi hozzdjarulassal részvétel: sziilokkel valod
megbeszélésen, sziildi értekezleten, fogadddran, csalddlatogatason

e Egyéb
10. A hallgaték értékelése

A hallgatok értékelése a képzohely kovetelményeinek és elvarasainak megfelelden torténik. A
szobeli értékelés folyamatos, a foglalkozasok megtartasa utdn minden esetben sor reflexiora. A
zard irdsos értékelés elsdsorban a gyakorlatvezetd véleményét tiikrozi, de kialakitdsakor
figyelembe veszi a hallgatd onértékelését, a hallgatd tevékenyseégét esetlegesen kovetd kollegak
vagy vezetdk véleményét. Amennyiben a képzOhely nem ad szempontokat a hallgatd
értékeléshez a gyakorlatvezetd mentor a 6. sz. mellékletben talalhat6 hallgatok onértékelésének

¢s a 7. sz. mellékletben talalhatd mentori értékelés szempontsorat hasznalja.
11. A szakmai gyakorlat zarasa

A szakmai gyakorlat végén a hallgat6 a képzoéhely altal eldirt formaban elkésziti a portfoliot.

Elkeszitésével igazolja intézményiinkben a szakmai gyakorlat teljestilését.
Intézményiinkben elektronikus formaban keriil dokumentalasra

e Hallgat6i Megallapodas - Prizma EGYMI és Titoktartasi Nyilatkozat

e Hallgat6i Gyakorlati Megallapodas (ELTE BGGYK, SZTE JGYPK)

e A képzbhelynek kiadott értékelés, igazolas, egyéb dokumentum (Zaro tanitas éravazlata
az értékeléssel)

e Hallgatoi elégedettségi kérdoiv
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Nyomtatott formaban is dokumentalasra kertil:

e Hallgat6i Megallapodas — Prizma EGYMI és a Titoktartasi Nyilatkozat
e Hallgat6i Gyakorlati Megallapodas (ELTE BGGYK, SZTE JGYPK)

A felsdoktatasiképzés kovetelménye a Hallgatoi portfoliot elkészitése. A Hallgatoi portfolio a
gyakorlatai sordn a hallgato altal kivalasztott, adott kompetencidk elérésének adott szinvonalat
bemutato, illusztral6 dokumentumok ¢és az ezekre vonatkozo reflexiok rendezett gylijteménye,

a kompetencia alapu tanarképzés szabalyozasanak és értékelésének egyik eszkoze.

A hospitalasi napld, a foglalkozasi tervezetek, a zaro-foglalkozas tervezete, igazolasok csak a

gyakorlatvezetd, valamint, sziikség szerint vezetdi alairas €s pecsételés utan keriil a portfolioba.

A gyakorlatok koordinalasaért felelos vezeto elégedettségi kérdoivet kiild, elektronikus

formaban a hallgatonak a gyakorlat befejezésekor.

12. A hallgatékra vonatkozo érdekvédelmi és munkajogi rendelkezések

A gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykdnyve biztosit a munkavallalok
részére. A hallgaté foglalkoztatasara alkalmazni kell a Munka Torvénykonyve 104. §-nak (1),
-(4) bekezdését, 124. §-nak (1) bekezdését, 125. §-nak (1)-(2) bekezdését, valamint a
munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyokat. A hallgaté a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaligyi jogvitara vonatkozo rendelkezések szerint
- jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazisaban a munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a gyakorlati képzés szervez4jét, munkaviszonyon a hallgatdi jogviszonyt kell
érteni.

A hallgato - az intézmény dolgozoihoz hasonloan - kdteles betartani az intézményi Szervezeti

és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben illetve, egyéb miikodési szabalyzatokban

foglaltakat.
13. Egyiittmiikodés a képzéhelyekkel

A képzohelyekkel vald egylittmikodés elsddlegesen az intézményvezetés feladata. A
kapcsolattartast a gyakorlatok koordinalasaért felelds vezetd végzi. Az intézmény torekszik a
Jo munkakapcsolat kialakitasara, a képzohely és gyakorlohely szamdara egyarant eldnyds

egylittmiikddési megéllapodas rogzitésére. Intézményiink minden esetben lehetdséget biztosit
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a gyakorlatvezetd oktatd vagy gyakorlatvezetd tanar, a gyakorlatvezeté mentor és a hallgato

igény szerinti talalkozoinak realizéldsédhoz.
14. Engedély szakdolgozat készitéshez

Kérelmet, szakdolgozat készitéséhez az intézményvezetdhoz kell beadni. A hallgaté az
engedéllyel egylitt kitdlti a titoktartasi nyilatkozatot, és ezek elektronikus forméaban keriilnek

dokumentalasra.

15. Zar6 rendelkezések

A Hallgatok fogadasanak szabalyzatdban foglaltakrol a szakalkalmazotti testiilet tagjai

véleményt nyilvanitanak.

A Hallgatok fogadasanak szabalyzatat a szakalkalmazotti testiilet, 2021 augusztus 31-i iilésén

véleményezte és ........ /2021 szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2021. szeptember 1.

intézményvezeto

16. A szabalyzat mellékletei

. Hallgat6i Megallapodas — Prizma EGYMI és a Titoktartasi Nyilatkozat
. Hallgatok onértékelésének szempontjai

. Mentori értékelés szempontjai

. Hallgatoi elégedettségi kérddiv

. Szempontok a foglalkozasok elemzéséhez

. Szempontok esettanulmany készitéséhez

. Szempontok dokumentumelemzéshez

o N oo o1 A W N P

. Engedély szakdolgozat készitéshez, Titoktartasi Nyilatkozattal



12

HALLGATOI MEGALLAPODAS
PRIZMA EGYMI

amely 1étrejott egyrészrol:

intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 57.

OM azonosit6 szdma: 038423

képviseldje: Németh I1diko (intézményvezetd)

elérhetOsége (telefonszam, e-mail cim): 06-1-340-8980, prizmaegymi@prizmaegymi.hu

szakmai gyakorlatok szakmai vezet6je: Dudikné Iski Monika (6vodai intézményegység vezetd)
elérhetOsége(telefonszam, e-mail cim): 06-1-340-8980, 06-1-320-8764, ovoda.prizma@gmail.com

mint szakmai gyakorlohely (a tovabbiakban: Gyakorléhely),

masrészrol:

hall@atd MEVE: .. ..ooviiii i e e
SZULCLEST MEV: ..o
SZUL hely €8 1d0: ...
Y14 T8 1 1)
LA CIM: L
hallgatdi aZonositd SZAMA: ........c.ovviritiitet ettt e eeae e,
elérhetGség (telefonszdam, e-mail cim): .............ccoiviiiiiniiiiiiinan,
kiilfoldi allampolgar allampolgarsaga: ........o.ovvvviiiiiririiineneenennen.
kiilfoldi allampolgar tartdzkodasi cime: ...........covviiiiiieiiiiiiiiie,
mint gyakorlatot teljesit6 (a tovabbiakban: Hallgato)

a tovabbiakban egyiitt: Felek kozott az alabbi helyen és id6ben, a kovetkezo feltételek szerint:

A szerz6déskotés elézményei, jogszabalyi alapja:

Felek kijelentik, hogy jelen szerz6dést a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. toérvény (a
tovabbiakban Nftv.) 44. § (3a) bekezdése, valamint a felsGoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban Korm. rendelet) 17-18. § alapjan kotik a Hallgatd felséoktatasban folytatott

tanulmanyaihoz kapcsolédé szakmai gyakorlatanak teljesitése céljabol.
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A jogszabalyi keretek kozott haromoldalt egyiittmiikodési megallapodas szabalyozza a
felsGoktatasban résztvevo hallgatok gyakorlati képzésének szakmai és egyéb feltételeit, ezen
megallapodas a Hallgatoval hallgatoi jogviszonyt 1étesitett felsdoktatasi intézmény, a Kozép-Pesti

Tankeriileti Kézpont mint a Gyakorlohely fenntartdja, valamint a Gyakorlohely kozott jott 1étre

...... €V..................hbnap ......... napjan.

1. A Hallgatoval hallgatéi jogviszonyt létesitett fels6oktatasi intézmény adatai

felsGoktatasi intézmény neve:

székhelye:

intézményi azonositd szama:

torvényes képviseldje: .....ooviiiiiiiiii

felelds szervezeti egység:

székhelye:

elérhetdsége:

képviseletében eljar: ....... ..o,
elérhetdsége

szakmai gyakorlat felsdoktatasi intézményi felelése: ...........ccoeevvviviiinininnn.n

elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim):

2. A szakképzettség megnevezése, képzési id6 (a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozottakkal azonos médon)

Szakképzettség/szakirdny MEGNEVEZESE: .. ...viri ittt ettt e e et ereerenrenranreneenns
Evfolyam, képzési forma megnevezese: .............eeew e,

KEPzEsi 1d0: ..vvinriei e e

3. Aszakmai gyakorlat helye, ideje és vezetije:

A szakmai gyakorlat vezetdje neve:
elérhet6sége(telefonszam, e-mail):

A szakmai gyakorlat helye: ...

A szakmai gyakorlat kezdete: ............ V.. hénap ........... nap
A szakmai gyakorlat vége: ................ Vv, hénap ........... nap
A szakmai gyakorlat szakaszai: ..............coiiiiiiiiiiiii e (sziikség esetén)

A szakmai gyakorlat napi ideje: ...... ora
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4. A hallgatoé szamara kijelolt feladatok — gyakorlatvezeto tolti ki

A Gyakorlohely a Hallgatot az alabbi feladatok ellatasaval bizza meg a szakmai gyakorlat soran:
(feladattipusok, illetve konkret egyedi feladatok megnevezése, felsorolasa)

5. A felek kotelezettségei

5.1. A Gyakorlohely kotelezettséget vallal arra, hogy a Hallgato szamara - egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — a szakképzési programnak, illetve a
tantervnek megfeleld szakmai gyakorlatrol gondoskodik, megismerteti és betartatja a Hallgatoval az

intézményben érvényben 1évo szabalyzatokat, eldirasokat.

5.2. A Hallgato kotelezettséget vallal arra, hogy a Gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai
gyakorlatot a red vonatkozo kdvetelményeknek megfeleléen elvégzi. Vallalja tovabba, hogy a szakmai
gyakorlati ismereteket képességeinek megfelelden elsajatitja, a biztonsagi, az egészségligyi €s a

munkavédelmi eldirasokat megtartja.

5.3. A Hallgato kotelezi magat, hogy szakmai gyakorlata soran megismeri €¢s megtartja az
intézményben érvényben 1év0 szabalyzatokat, eldirasokat, valamint a vonatkozoé etikai és adatvédelmi

normakat.

5.4. A Gyakorlohely egyoldali nyilatkozataval, azonnali hatallyal megsziintetheti a szerz6dést,
amennyiben a hallgato a gyakorlatra vonatkozo6 szabalyokat sulyosan megszegi, tevékenységével
Osszefiiggésben kart okoz, illetve olyan magatartast tanasit, amely Osszeegyeztethetetlen a

Gyakorlohelyen alkalmazott eldirasokkal, szabalyzatokkal.
5.5. A Hallgatot a szakmai gyakorlaton végzett tevékenységéért semmiféle dijazas nem illeti meg.

5.6. A Felek rogzitik, hogy a Korm. rendelet értelmében a jelen szerz6dés alapjan szakmai gyakorlatat

tolté Hallgato foglalkoztatasa soran:

a) rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el,
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b) a Hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidokeret alkalmazasa esetén

legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,
c) a Hallgat6 szamara legalabb tizenkét ora egybefiiggd napi pihendidét kell biztositani,
d) probaidé nem kotheto ki,

e) a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 105. § (2) és a 106. §
(3) bekezdéseiben foglaltak nem alkalmazhatok.

6. Vitas kérdések rendezése

A Feleknek meg kell tenniiik mindent annak érdekében, hogy kdzvetlen targyaldsok utjan rendezzenek
minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottiik a szerzodés keretében vagy a szerzédéssel
kapcsolatosan felmeriilt. Minden, a szerzddés megkdtése utan felmeriild, a szerzddés teljesitését

akadalyozo6 koriilményrol a felek kolcsonosen kotelesek egymast tajékoztatni.

7. Vegyes rendelkezések

7.1. A Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatéi megallapodasra az Nftv. és a Korm. rendelet
rendelkezéseit, az Mt.-t, valamint a Polgari Torvénykonyvet kell megfeleléen alkalmazni.

7.2 Jelen megallapodas 4 szamozott oldalbol all, melyet a Felek, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag 3 példanyban irtak ala, melybdl 2 példany a Gyakorlohelyet, 1 példany a
Hallgatot illeti.

Budapest, 2021... ....ccooviiiiiiiinn, Budapest,2021. .......ccooiiiiiiii

Gyakorléhely képviseléje Hallgaté
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423

0< 1134 Budapest, Vaci ut 57. & 06-1-3408-980
Fax: 06-13408-980/37
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu

WWW.prizmaegymi.hu

Titoktartasi nyilatkozat

AIUlTott ..o hallgato, kijelentem, hogy munkdm soran a
gyermekekrdl és csaladokrol, valamint az intézményrdl szerzett informaciokat,

hivatali titokként kezelem,

azokat harmadik személynek at nem adom,

azokrol harmadik személynek (és /vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazhatoak velem szemben.

Budapest, 2021........

hallgato alairasa


http://www.prizmaegymi.hu/
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HALLGATOK ONERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran? Milyen tipusa
feladatokkal voltak problémai?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Ismeri-e a vele szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, mentorban, gyermekekben,
szlilokben, egyéb kiilsd koriilményekben?

Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elre a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irdsokat?
Szigortan betartja-e a szabalyokat, szakmai eléirasokat?

Inkéabb a szabalyok, szakmai eldirdsok melldzésével szeretné végezni a munkajat?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrdsa?

Dontéseiben elfogulatlan tudott-e lenni?

Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a gyakorlatvezetd mentor részérdl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a képzohely részérdl?
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MENTORI ERTEKELES SZEMPONTJAI

Foglalkozasok tervezése — pl. mindség, tartalom, felkésziiltség

Foglalkozasok kivitelezése - modszertan, foglalkozasvezetés, tanulasiranyitas,
motivacio

Modszeres eljarasok alkalmazasa — pl. szakszerliség, célszerliség

Allapotfelmérd eszkozok alkalmazasa

Eszkdzhasznalat

Nevelési tevékenység — pl. személyiségfejlesztés, Onismerete fejlesztése, fegyelmezes,
kozosségépités

Kommunikacié egyiittmiikodés — nyitottsag, kapcsolatteremtés, konfliktuskezelés,
konstruktiv javaslattevés

Pélyaalkalmassag, ratermettség — pl. munkafegyelem, tdjékozottsag, feleldsség,
kozosségi elkotelezettség, megbizhatdsag, empatia

Személyes tulajdonsagok, adottsagok — pl. kreativitas, rugalmassag, aktivitas

Onértékelése
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HALLGATOI ELEGEDETTSEGI KERDOIVEK

Hallgatoi elégedettségi kérdoiv — gyogypedagogus hallgatoknak — elektronikus formaban

Kkeriil kitoltésre

Kedves Hallgat6!

Ko6szonjlik, hogy szakmai gyakorlata helyszinéiil intézményiinket, a PRIZMA EGYMI-t
valasztotta! Kérjiink, hogy anonim értékeléseivel, észrevételeivel, javaslataival segitse,
gyakorlatvezetéi munkankat. Szeretnénk, ha a gyakorlatukat nalunk teljesité hallgatok

elégedetten tdvoznanak intézménylinkbdl, eredményes és jo hangulati gyakorlatuk utan.

Kériink, jelolje véleményét az aldbbi kérdésekkel kapcsolatban! 1 - nagyon rossz, 5 - nagyon

jo

1. Intézményiinkrdl szerzett 6sszbenyomadsa (hangulat, 1égkor, stb.)

. A gyakorlatvezetd mentor szakmai felkésziiltsége

. Intézménylinkben, a gyakorlatra val6 felkészités szakmai szinvonala

. Kollégaink segitékészsége, emberi viszonyulasa

A~ OO A WODN PFP W OO ODN PFP D OO B WO DN P
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. Intézménylink targyi kornyezet, felszereltsége

g B W N P D0 00 b WODN

Egyéb észrevétele, javaslata

Segitségeét koszonjiik! Gyakorlatvezetdi munkacsoport
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Hallgatoi elégedettségi kérdoiv — gyogypedagogiai asszisztens hallgatoknak -

elektronikus formaban Keriil kitoltésre

Kedves Hallgato!

Ko6szonjlik, hogy szakmai gyakorlata helyszinéiil intézményiinket, a PRIZMA EGYMI-t
valasztotta! Kérjiink, hogy anonim értékeléseivel, észrevételeivel, javaslataival segitse,
gyakorlatvezetdi munkéankat. Szeretnénk, ha a gyakorlatukat ndlunk teljesité hallgatok

elégedetten tdvoznanak intézménylinkbdl, eredményes és jo hangulati gyakorlatuk utan.

Kériink, jel6lje véleményét az alabbi kérdésekkel kapcsolatban! 1 - nagyon rossz, 5 - nagyon

jo

1. Intézményiinkrdl szerzett 6sszbenyomadsa (hangulat, 1égkor, stb.)

. A gyakorlatvezetdk szakmai felkésziiltsége

. Intézménylinkben, a gyakorlatra val6 felkészités szakmai szinvonala

. Kollégaink segitokészsége, emberi viszonyulasa

w N R A 00l 0N LW o0 N D oW DN
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4
5

5. Intézményiink targyi kdrnyezet, felszereltsége

1
2
3
4
5

Egyéb észrevétele, javaslata

Segitségét kdszonjiik! Gyakorlatvezet6i munkacsoport
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SZEMPONTOK A FOGLALKOZASOK ELEMZESEHEZ

e Altalanos
o Elméleti felkésziiltség

o Erdeklddés az adott teriilet irant

e Felkésziilés
o A gyermek vagy gyermekcsoport ismerete
o A foglalkozési anyag el6zményeinek ismerete
o A foglalkozasi tervezet kidolgozottsaga, attekinthetdsége
o A tervezet tevékenységeinek adekvatsaga

o A szakmai protokoll vagy szokasrendszer ismerete

o A foglalkozas felépitése, szervezése
o Az intézményi vagy sajat eszkoztar megfeleld felhasznalasa
o Képességhez igazodo eszkdzhasznalat
o Maodszertani és eszkdzhasznalati valtozatossag

o A tevékenységek sorrendisége, iddbeosztasa

o A foglalkozasok vezetése
o Kovetkezetesség, hatarozottsag, tudatossag
o Eredményesség, hatékonysag (a kitlizott cél elérése, vdaratlan helyzetek
kezelése)
o Motivalés, aktivizalas, kapcsolatteremtd-képesség
o Iddfelhasznalas
o Rugalmassag
o A fejlesztési lehetdségek kiaknazasa
o Allapothoz igazodo foglalkozas
o Kommunikacié, metakommunikacio
o A mentor instrukcidinak kdvetése

o Ertékelés
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SZEMPONTOK ESETTANULMANY KESZITESEHEZ

Az esetvalasztas indoklasa

A biologiai hattér bemutatasa

A kornyezeti hattér bemutatasa

A jelenlegi megsegités eldzményei

Jelen allapot bemutatasa

A probléma kontextusanak elemzése
Beavatkozasi stratégia meghatarozésa, indoklasa
A fejlesztési, terapids folyamat bemutatasa

A fejlesztés eredményeinek bemutatasa

Kovetkeztetések
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SZEMPONTOK DOKUMENTUMELEMZESHEZ

Alapité Okirat:

Milyen szakfeladatok ellatasara jogosult az intézmény?

Ki az intézmény fenntartoja és milyen keretek kozott biztositja a kozfeladat-ellatast?

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:

Hogyan érvényesiil a feladatmegosztas elve az intézményben a dokumentum alapjan?
Milyen szervezeti egységek és kozosségek vannak az intézményben?

Mik az intézményi kdzosségek o jogositvanyai?

Kivel és milyen kiils6 kapcsolattartasi rend jelenik meg a szabalyzatban?

Kivel és milyen bels6 kapcsolattartasi rend jelenik meg a szabalyzatban?

Hogyan alakul a munka belsé ellendrzési rendje az intézményben?

Hogyan alakul az intézmény igénybevételének modja az 6vodai, iskolai és pedagogiai
szakszolgalati teriileten?

Mik az intézmény gazdasagi szervezetének és vezetdjének {6 feladatai?

Melyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei és mi célbol késziiltek?
Melyek a 6 iratkezelési feladatok az intézményi ligyintézés soran?

Hogyan torténhet az intézményben az alkalmazotti és gyermeki adatok tovabbitasa?

Pedagdgiai Program:

Melyek az intézményben folyd nevelés-oktatas {6 céljai és feladatai?
Melyek a kornyezeti nevelés €s egészségnevelés {6 szinterei?
Milyen tevékenységek megvaldsitasaval torténik esélyegyenldség biztositasa?

Melyek a kiilonboz6 teriiletek Programjainak legfontosabb tartalmi elemei?

Hazirend:

Milyen jogok és kotelességek gyakorlasara vonatkozd szabalyok jelennek meg
kiemelten az intézmény Hazirendjében? Mik ezen jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak
{6 szabalyai?

Részletezze az intézményi védé-6vo eldirasokat!

Mi az 6vodai és tanuldi jogviszony létesitésének intézményi eljarasrendje?
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423
0< 1134 Budapest, Vaci ut 57. @& 06-1-3408-980
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu Fax: 06-13408-980/37

Web: www.prizmaegymi.hu

JELENTKEZESI LAP SZAKMAI GYAKORLATRA

GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Hallgato neve, sziiletési adatok:

Hallgatd elérhetdsége (e-mail cim és

telefonszadm):

Hallgat6 képzohelyének neve, cime:

Hallgatoi szak/évfolyam/tagozat
megnevezeése:
Hallgat6 képzési forméjanak
megnevezeése:

Szakmai képzés, felsGoktatasi
képzohely  koordinatoranak neve,

elérhetdsége:

Szakmai gyakorlat megnevezése:

Szakmai gyakorlat szintere:

Szakmai gyakorlat 0sszes draszama:

Szakmai  gyakorlat teljesitésének

tervezett idOtartama:

Az elvégzendo feladat részletezése:

Kelt: Budapest, 20............cce....


mailto:prizmaegymi@prizmaegymi.hu
http://www.prizmaegymi.hu/
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423

>< 1134 Budapest, Vaci 1t 57. & 06-1-3408-980

Fax: 06-13408-980/37

E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu

WWW.prizmaegymi.hu

Engedély szakdolgozat készitéshez

Hallgato neve, sziiletési adatok:

Hallgatd elérhetdsége (e-mail cim és
telefonszam):

Hallgat6 képzbéhelyének neve, cime:

Hallgatéi szak/évfolyam/tagozat
megnevezese:

Szakdolgozat témakore, érintettek
kore:

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ..o hallgato, kijelentem, hogy munkdm soran a
gyermekekrol és csalddokrol, valamint az intézményrdl szerzett informaciodkat,

hivatali titokként kezelem,

azokat harmadik személynek at nem adom,

azokrol harmadik személynek (és /vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazhatéak velem szemben.

Budapest, 20

hallgato alairasa



http://www.prizmaegymi.hu/

