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1. Bevezetés

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.), valamint a
végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan a munkavédelem szervezetére, a munka- ¢és
balesetvédelmi feladatokra, valamint az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés kdvetelményei megvalodsitasi modjara az alabbi szabalyzatot adja ki.

2. Fogalmak meghatarozasa

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben ¢éri, annak helyétdl és idOpontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

Karbantartias: minden olyan tevékenység, amely a termel6eszkozok és munkahelyek
biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosaganak helyreallitasahoz, illetdleg fenntartasahoz
sziikséges.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényez0, amely a munkdt végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdozkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos
hatésat.

Kockazat: a veszély megvalosulasanak, azaz a karos hatds bekovetkezésének a
valoszintlisége.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetleg ezzel Gsszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat: olyan, els6sorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek
feladata:

— egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti
koroki tényezok (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergonémiai) felkutatésa,
folyamatos ellendrzése;

— masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karosito szinten tartasanak modszereire;

— harmadrészt a munka adaptdlasa a munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki
egészségi allapotuknak megfelelden;

— negyedrészt a munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatban.



Munkahigiéné: a munkakornyezeti egészségi veszélyek eldrelatasanak, felismerésének,
értékelésének és kezelésének tudomanya, melynek célja a munkat végzok egészségének és
Jol-1étének védelme, altalaban a kozosség megdvasa.

Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatdrozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzo személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozd hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti.

Képerny6s munkakor: olyan munkakor, amely a munkavéllalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oOraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is.

3. A szabalyzat jogszabalyi hattere

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

e 50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi
¢s biztonsagi kovetelményeirdl

e 65/1999. (XII.22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védbdeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és
munkakoriilmények altalanos egészségiligyi kdovetelményeirdl

e 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet az egyes egészségkarositdé kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol

e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

4. A szabalyzat teriileti, személyi és id6beli hatalya, modositasa

Jelen szabalyzat teriileti hatdlya a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény kezelésében 1évo, illetdleg az intézmény Aaltal
iizemeltetett Iétesitményekre, terekre, személyi hatdlya kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott alkalmazottaira terjed ki.



Jelen szabalyzat 2010. majus elsejétdl visszavonasig érvényes.

A szabalyzatot a vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén feliil kell vizsgalni, és modositani
kell.

5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a munka- és balesetvédelmi feladatok egységes értelmezése és végrehajtasa
érdekében kotelezden betartandd szabalyok meghatarozasa.

6. Az intézmény munka- és balesetvédelmi szervezete és a szervezeti tagok
munkavédelmi feladatai

6.1. Az intézmény munkavédelmi szervezete

Az intézmény munkavédelmi tevékenységének kdzvetlen iranyitdsat és ellendrzését Budapest
Févaros Onkormanyzata Fépolgarmesteri Hivatal Védelmi és Gazdasagi Ugyosztalya és az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség latja el.

Az OMMF Kozép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelésége ¢és az OMMF Kozép-
magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyelosége az els6fokli munkavédelmi hatdsagok,
feliigyeltet és ellendrzést gyakorolnak.

A munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyokban, szabvanyokban, technologiai utasitdsokban
eloirt rendelkezések érvényesitésérol:

— az intézmény igazgatoja,

— az igazgatd helyettese és a teriileti vezetdk,

— az intézmény gazdasagi vezetdje és gondnoka,

— az intézmény munka- és balesetvédelmi megbizottja, valamint

— az intézmény elsdsegélynyujtoi kotelesek gondoskodni.

A munka- ¢s balesetvédelem szervezeti felépitését az alabbi dbra mutatja:

Intézményvezeto
(Munkavédelmi
vezetd)
I 1
Munka- és
balesetvédelmi Igazgatohelyettes és Gazdasagi vezetd és
megbizott és az tertileti vezetok gondnok
elsdsegélynyujtok




6.2. Az intézményvezeté munka- és balesetvédelmi feladatai

Az intézményvezetd - sajat hatdskorében - teljes kortien felelds az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasaért.

Részletezett feladatai:

Felelds a vezetése alad tartozd létesitmények, teriiletek munkavédelmi helyzetéért, a
munkavédelmi rendelkezések betartasaért, végrehajtasaért.

frasban kinevezi a munka- és balesetvédelmi megbizottat és az elsGsegélynyujtokat.
Iranyitja és felligyeli tevékenységiiket. (lasd. 1., 2. és 3. szamu melléklet)

A munkavédelmi megbizott javaslatdra - a munka- és balesetvédelem érdekében -
munkautasitasokat ad ki.

Gondoskodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, és jelen szabalyzatban eldirt
rendelkezések megismertetésérol, végrehajtasarol, azok ellendrzésérdl és folyamatos
megtartasarol.

A jogszabalyok altal munkabiztonsdgi szaktevékenységi korbe utalt feladatok
ellatasara munkavédelmi szakképesitésti szakembert foglalkoztat, a szaktevékenységi
korbe nem utalt munkavédelmi feladatok ellatasanak megszervezésérdl, ellendrzésérol
gondoskodik.

Kijeloli az elsdsegélynyujtd személyeket, és gondoskodik az elsdsegélynyujtashoz
sziikséges eszkdzok beszerzésérdl.

Gondoskodik a dolgozdk munkakoroknek megfelelé munkavédelmi oktatasarol.
Gondoskodik arrdl, hogy a dolgozok munkakori, szakmai, személyi higiénés orvosi
vizsgélatokon megjelenjenek.

Rendszeresen munkavédelmi ellenérzéseket tart, az ellendrzés tényét, az ott feltart
hidnyossagokat, ¢s a megsziintetés modjat irdsban bizonylatolja.

Az eldirt miiszaki feliilvizsgalatokat elvégezteti, a hibak kijavitasat elrendelni.
Biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Biztositja a jogszabalyokban eldirt, az adott munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni
védoeszkdzoket, védOruhazatot, ellenorzi azok rendeltetésszerti alkalmazasat.

A munkavédelmi eldirdsok be nem tartasa esetén fegyelmi jogkorében eljar.

Biztositja a munkabalesetek, rendkiviili események kivizsgalasanak szakszerliségét.
Gondoskodik az intézményre vonatkozé munkahelyi kockazatértékelés elvégzésérdl,
majd a feltart hidnyossagok megsziintetésérol.

6.3. A teriileti vezetok és az igazgatohelyettes munka- és balesetvédelmi feladatai

A teriileti vezetdk (tagintézmény-vezetd, az intézmény hasznalatdban all6 telephely vezetdje),
valamint az igazgato tavollétében az igazgatohelyettes felel a vezetése ala tartozod egységek
munka- ¢és balesetvédelméért.

Az igazgatohelyettes és a teriileti vezetok munkavédelmi feladatai:

Jelen szabalyzat eldirdsait a feliigyelete, iranyitasa ala tartozo teriileten kiilon felhivas
nélkiil végrehajtja, illetve az eldirdsokat megtartja, ellendrizni, a hidnyossdgok
észlelése esetén pedig azonnal intézkedik annak felszdmolasara.

Munka- és balesetvédelmi feladatait munkakdri feladataival parhuzamosan latja el.



— Kozremiikodik az iranyitdsa ald tartozd Iétesitmény, helyiség, munkahely, egyéni
védbdeszkoz, munkaeszkdz, technologia ellendrzésében, valamint meghivés esetén az
eligazitasokon, oktatasokon.

— Gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartoz6 dolgozdk a megeléz6 munkavédelmi
intézkedéseket megtartsak.

— Beosztottjainal alkoholszondés ellenérzés megtartasara jogosult.

— Iranyitja és ellendrzi a szakalkalmazottak munkavédelmi neveld-oktaté munkajat.

— Részt vesz az irdnyitdsa ala tartozoknal a belesetek kivizsgaldsaban.

6.4. A gazdasagi vezet6 munka- és balesetvédelmi feladatai

— Jelen szabalyzat eldirasait a feliigyelete, irdnyitdsa ala tartozo teriileten kiilon felhivas
nélkiil végrehajtja, illetve az eldirasokat megtartja, ellendrzi, a hidnyossadgok észlelése
esetén pedig azonnal intézkedik annak felszamolasara.

— Munka- és balesetvédelmi feladatait munkakori feladataival parhuzamosan latja el.

— Gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartoz6 dolgozdk a megeléz6 munkavédelmi
intézkedéseket megtartsak.

— Kozremiikddik az irdnyitdsa ala tartozo Iétesitmény, munkahely, egyéni véddeszkoz,
munkaeszkdz, technoldgia ellendrzésében.

—  Ertesiti a munkavédelmi megbizottat, ha barmely dolgozo keresSképtelenséget igazold
dokumentuman foglalkozasi megbetegedés kodjelét talalja.

— Részt vesz a munkahelyi kockazatértékelésben.

— Megvaldsitja a megelézd ¢és biztonsagi intézkedések tervezését, szervezését,
ellendrzését ¢és  felillvizsgalatat. A fellilvizsgalat  idOpontjarél értesiti  az
érdekképviseleti szerveket.

— Részt vesz az irdnyitdsa ala tartozoknal a belesetek kivizsgaldsaban.

— Beosztottjainal alkoholszondés ellenérzés megtartasara jogosult.

6.5. A gondnok munka- és balesetvédelmi feladatai

— Munka- és balesetvédelmi feladatait munkakori feladataival parhuzamosan latja el.

— Elvégzi az idszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat.

— Havonta ellendrzi a kéziszerszamok allapotat, hasznalatat.

— Havonta ellendrzi az elektromos miikddtetésti iranyfény lampak, mas vilagitotestek és
a kijaratjelz6 lampak mitkodoképességét.

— Hetente ellendrzi a vizcsapok, vizvezetékek, 6blitok, radidtorok mitkodoképességét.

— Hetente ellendrzi a nyilaszardk allapotat.

— Naponta ellendrzi az udvar és a jardak tisztasagat, balesetmentességét, kiilonos
tekintettel az esetleg lehulld cserepekre, letort fadgakra, megrongalddott udvari
jatékszerekre.



6.6. A munka- és balesetvédelmi megbizott feladatai

Az intézményvezetd megbizasabol végzi tevékenységét. Munka- és balesetvédelmi
kérdésekben az intézményvezetd tanacsadoja, képviseldje.

A munkavédelemmel kapcsolatban eljaro feliigyeleti szerv elott képviseli az
intézmeényt.

Végzi a munkavédelmi propagandamunkéval, a dolgozdk oktatasaval kapcsolatos
feladatokat. Evente egyszer munka- és balesetvédelmi oktatast tart az intézmény
dolgozdi részére, illetdleg az 0j dolgozokat munkaba allitdskor oktatasban részesiti. A
munka- és balesetvédelmi oktatasrol jegyzokonyvet készit.

Kozremiikodik a létesitmény, munkahely, egyéni véddeszkéz, munkaeszkdz,
technologia ellendrzésében. Az ellendrzés tapasztalatairdl jegyzOkdnyvet készit.
Iddszakonként utdellendrzéseket, vagy soron kiviili ellendrzéseket tart.

Veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfliggesztésérol.

A munkavédelmi eldirdsok megszegdivel szemben fegyelmi feleldsségre vonast
kezdeményez.

Az egyéni véddeszkdzok és munkavédelmi anyagok beszerzése ligyében szakmai
javaslatot tesz.

Nyilvantartja az egyéni véddeszkozoket.

Nyilvantartja a munkavédelmi mindsitésre kotelezett gépeket, berendezéseket.
Eszk6z06k, berendezések, felszerelések vasarlasakor a  munkavédelmi
mindségtantsitas, illetve megfeleldségi tanusitvany meglétét ellendrzi, a
dokumentumokat megdrzi.

Nyilvantartja az iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett gépeket, berendezéseket.

Részt vesz az azonnali bejelentésre kotelezett stlyos balesetek kivizsgalasaban,
ideértve a sulyos tanuloi- és gyermekbaleseteket is.

A bekovetkezett munkabaleseteket, illetve tanuldéi baleseteket nyilvantartja,
kivizsgalasukban részt vesz, jegyzOkonyvet vesz fel, errél nyilvantartdst vezet. A
jegyzokonyvek illetékesek részére torténd tovabbitasat idoben elvégzi.

Munkabalesetet szenvedett dolgozot 15 napon belill karigénye bejelentésére irasban
értesiti, kartéritéssel kapcsolatos igényét véleményezi.

Nyilvantartja a foglalkozasi megbetegedéseket.

Nyilvantartja az els0segélynyujtokat. (lasd. 4. szamu melléklet)

Kozremiikddik a kockazatértékelésben.

Evente elkésziti beszamolojelentését.

Munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild feladatok

A munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatdsa munkavédelmi
szakképesitést igényel. Ezek a kovetkdk:

Az intézmény munkavallaloéi, munkavédelmi oktatasdhoz sziikséges munkavédelmi
oktatasi tematika elkészitése.

Kezelési utasitdsok meglétének, tartalméanak ellendrzése, sziikség esetén 0 kezelési
utasitasok készitése.

Egyéni védéeszkozhoz jutas belsd rendjének meghatarozasa az intézményvezetdvel és
a gazdasagi vezetOvel egyeztetve.

Egyéni védofelszerelések beszerzéséhez tanacsadas.

Veszélyhelyzetek, stilyos munkabalesetek, tanuloi balesetek kivizsgalésa.



6.7. A szakalkalmazottak munka- és balesetvédelmi feladatai

Minden szakalkalmazott feladata a felligyelete alatt 4ll6 gyermekek, fiatalok egészségének ¢és
testi épségének Ovasa. Kotelessége a foglalkozasokon, vizsgédlatokon, iigyeletekben
folyamatosan figyelemmel kisérni a rabizott gyermekek tevékenységét, megtartani a rendet és
fegyelmet, és a betartatni a baleset-megel6zési szabalyokat. Amennyiben baleset torténik,
vagy ennek veszélye fennall, megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az osztalytonokok feladatai

— A tanév megkezdésekor az elsé tanéran munka- €s balesetvédelmi oktatast tart.

— A tanulokkal ismerteti — tobb tantdrgy keretében oktatja - a legalapvetébb — a
balesetek megeldzését szolgaldo — szabalyokat, viselkedési szabalyokat, és a tanuloktol
az oktatott szabalyokat visszakérdezi.

— Felhivja a tanulok figyelmét a kiilonbozé allandd — és idényjellegli baleseti
veszélyforrasokra (sport, kdzlekedés, tisztalkodas, jaték stb.).

— Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat, ellendrzi, hogy a tanuldi
megjelentek—e az  iskolai egészségiligyi ellatds  keretében megszervezett
szlirdvizsgalatokon.

— A csoportjaban tortént barmilyen balesetrdl az igazgatot vagy helyettesét értesiti.

A mozgasfejlesztés illetve testnevelés foglalkozasok baleset-megeldzési feladatai

— A mozgasfejlesztés vagy testnevelés foglalkozast tartd pedagégus a tornateremben,
sportudvaron rendszeresen ismerteti a tanulokkal a balesetek megel6zésének
szabalyait.

— A tornagyakorlatok végzése elott a pedagogus kiilon bemutatja a veszélyes elemeket,
¢s felhivja a figyelmet a balesetek, sériilések megeldzésére.

— Mozgésos foglalkozasokra, szakkdrokre a tornaterembe, sportudvarra a tanulok csak a
foglalkozast vezetd pedagogus jelenlétében mehetnek be, és az 6ra az ¢ irdnyitasaval
torténhet.

— A tornaeszkozoket, tornaszereket, sportszereket, az 61t6z6 €s a tornaterem, sportudvar
allapotat, biztonsagat a foglalkozast tartd szakalkalmazott koteles folyamatosan
ellendrizni. Hibas, sériilt felszerelést, eszkozt, tornaszert hasznalni nem szabad.

— A foglalkozést vezeté pedagogus koteles gondoskodni a rend és fegyelem
megtartasarol, és felelosséggel tartozik a baleset-megeldzési szabalyok megtartasaért.

— A tornaterem, tornaszoba padozatat mindig cstiszasmentes allapotban kell tartani, el
kell tavolitani minden akadalyt, ami csuszast, botlast okozhat.

— A tornateremben, tornaszobaban akadalyt jelentd sportszereket (gerenda, ugrdszekrény
stb.) tarolni nem szabad.

— Mozgasfoglalkozason karkotét, nyaklancot, 16g6d fiilbevalot stb. pedagogus és
gyermek sem hasznalhat.

— Balesetet, sériilést, rosszullétet a pedagdégus koteles jelenteni az igazgatonak vagy
helyettesének.



A gyakorlati illetve technika foglalkozasok baleset megeldzési feladatai

A gyakorlati vagy technika foglalkozast tart6 pedagdgus a teremben, miithelyben rendszeresen
ismerteti a tanulokkal:

o a balesetek megel6zésének szabalyait;

o az alkalmazott gépek, berendezések, eszkdzok elhelyezésére, lizemeltetésére
vonatkozo eldirasokat,

o a kézi szerszamokkal kapcsolatos miiszaki eldirasokat,

o a gyakorlati 6rdkon hasznalt munkaeszkdzokkel, taneszkozokkel kapcsolatos
munkavédelmi eldirasokat,

o a haztartési ismeretekre, gyakorlatokra vonatkozo eldirasokat,

o a balesetek megel6zésére vonatkozd személyi €s targyi eldirasokat.

Tanari feliigyelet nélkiill a szaktantermekben, miihelyekben tanulék nem
tartozkodhatnak.

A gyakorlati oktatast vezetd pedagogus folyamatosan ellenérzi az eszkozok,
felszerelések allapotat, azok szakszerli hasznalatat, a munkafogasok helyességét. A
hibas eszkozoket, felszereléseket azonnal kicseréli.

A feldolgozésra varé anyagokat csak a kijelolt helyen tarolja, tigy, hogy azok akadalyt
ne jelentsenek, balesetet, sériilést ne okozzanak.

7. A munkaltato munkavédelmi kotelességei

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében az intézmény
koteles:

a sziikséges munkautasitasokat kell6 iddben a munkavallaloknak megadni,
rendszeresen meggy0zddni arrdl, hogy a munkafeltételek megfelelnek—e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseknek,

a munkavégzés kovetelményéhez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld eszkdzoket biztositani a munkavallalok részére,

a tudomasdra jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyeztetdé munka
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén, a
munkavégzést leallitani,

munkabelesetek €s foglalkozasi megbetegedések esetén az eldirasoknak megfeleléen
eljarni,

biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli haszndlhatosagat, védoképességét,
kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat.

8. A munkavallalé6 munkavédelmi jogai és kotelességei

8.1. A munkavallalo jogai

A munkavallal6 jogosult arra, hogy:
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az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismereteket, informaciokat megismerje, betanulasi lehetdséget kapjon;

a sajat vagy masok életét, egészségét vagy testi €pségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetd munkavégzést megtagadja;

a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok meghozatalat kezdeményezze;

a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében tett fellépéséért ne érje
hatrany.

8.2. A munkavallalé kotelességei

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden
végezhet munkat.

A munkavallal6 koteles:

munkatarsaival, a munka- és balesetvédelmi megbizottal és a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattal egylittmiikddni;

a munkdjat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét ¢és testi épségét ne
veszélyeztesse;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotardl a tdle elvarhato
modon meggy6zddni, azt a rendeltetésnek megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni;

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni;

munkateriiletén a rendet, a fegyelmet ¢és a tisztasdgot megtartani;

a munkdja biztonsadgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni;

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

a vesz¢lyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhatd6 modon megsziintetni vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol.

A munkavallaléo 6nkényesen nem kapcsolhat ki, nem tévolithat el, nem alakithat at elektromos
¢s biztonsagi berendezéseket.

9. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

A munkakori és a személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
kozalkalmazott:

munkavégzésbél ¢€s a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés 4altal okozott
igénybevétele

o egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

o nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvez6tleniil,

o nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat,
esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa és gyakorlasa soran
nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,
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— a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakordkben torténd munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,

— milyen munkakdrben és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkii, amennyiben 4atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii,

— foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakdrében,

— szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre elldtdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.

A munkakdri alkalmassdg vizsgélatdt és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-
egészségiigyl alapszolgaltatds nyujtdsdra jogosult orvos végzi. A személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatot - jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakordkben - a hdziorvos
veégzi.

Az orvos az adott munkakor ellatasara vonatkozo korlatozasokat is eldirhat, tovabba a
vizsgalati eredmények alapjan a rendeletekben javasoltaknal rovidebb érvényességi idot is
megallapithat.

Ha a dolgozd, vagy a munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi orvos dontésével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil ,,Beutalds masodfoku munkakori
orvosi alkalmasséagi vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvanyon (ldsd. 6. szamu melléklet) kérheti
a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat a TALO-3 Humén Kft. 31 (2120
Dunakeszi, Kismarton utca 44/4.) A masodfok dontéséig a mar kiadott elséfokii munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény szerint jarunk el.

A munkakori alkalmassagi véleményt az intézményi titkar veszi at, és adja at a nyilvantartast
vezetd munkatarsnak, aki az idészakos vizsgélatokat a véleményekben megjeldlt idépontok
alapjan szervezi.

9.1. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

Intézménylinknél munkaviszony létesitésekor a munkakdori alkalmassag bizonyitasa céljabol a
munkavallalé elézetes orvosi vizsgalaton kdteles részt venni, és csak az alkalmassagot igazolo
orvosi vizsgalat megtorténte utan allithaté munkaba. Az elézetes munkakdri alkalmassagi
vizsgalat koltségei a munkavallalot terhelik.

Amennyiben a munkavallalé az eléirt orvosi vizsgdlaton nem vesz részt, vagy a vizsgalat a
valasztott munkakdr betoltésére alkalmatlannak mindsiti, a munkavallaloval munkaviszony
nem létesithetd. Az ideiglenesen alkalmasnak mindsitett dolgozo6 a foglalkozas egészségligyi
orvos altal meghatéarozott ideig foglalkoztathat6 az adott munkakdrben.
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9.2. Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fenndllasa alatt a munkakori alkalmassdg Ujboli elbirdlasa céljabol a
munkavallaloknak évente iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgéalaton kell részt vennie. A
vizsgalatra az intézményvezetd utalja be az alkalmazottakat. (lasd. 5. szamu melléklet)

Az intézmény fenntartdja az idOszakos foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzésére
szerzOdést kotott a XIII. keriileti Egészségligyi Szolgalat Kozhasznlii Nonprofit Kft.-vel (1139
Budapest, Szegedi ut 17.).

A munkavallald jogosult a szlirOvizsgalatanak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciot megadni.

Amennyiben a munkavallalé az eléirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a vizsgalat a
valasztott munkakor betoltésére alkalmatlannak mindsiti, a munkavallald a tovabbi
munkavégzéstdl eltiltasra keriil. Az eltiltas iddszakara munkabér nem jar.

9.3. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kérhet:
— a foglakozas-egészségiigyi orvos:
o ha tudomaséra jut, hogy a dolgozonal egészségkarosodas kovetkezett be
o ha a munkahelyen egészségkarosito hatast észlel
— az intézményvezeto:

o ha a munkavallalo azt észleli, hogy a dolgoz6 egészségi allapotaban valtozas
allt be, amely 6t az adott munkakor betdltésére alkalmatlannd teheti, pontosan
megjelolve a vizsgalat kérésének okat

o ha a munkaltatd egészségiigyi nyilatkozatban leirt tiineteket észlel

o ha a dolgozo6 3 honapot meghaladé ideig volt keresdképtelen, munkaba 4llitasa
eldtt

o ha munkakdriilmények a munkahelyen megvaltoztak

o ha a dolgozoét foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid vagy
munkabaleset éri

o ha a dolgozonal ismétlédéen munkabalesetek fordulnak eld

— a munkavallalo:

o ha munkéjat egészségromlds miatt biztonsagosan ellatni nem tudja

o ha aktudlis egészségromlasa foglalkozasaval, munkdjaval osszefligghet

o Dbetegség, vagy terhesség miatti munkakor valtoztatas céljabol

— haziorvos illetve kezel6orvos
— ANTSZ

9.4. A munkakori alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo kiilonos rendelkezések

A munkakori alkalmassag véleményezése csak a munkaltatd altal megjelolt munkakorre
torténik.

Intézménylink minden szakalkalmazottja fokozott pszichés terheléssel jarod tevékenységet
vegez.
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A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkakorok

A jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzd személy esetében az
elézetes munkakori vizsgéalat kiegésziil a személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kotelezd
vizsgalataival az alabbi tablazat szerint.

Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok (a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 1. szamu
melléklete alapjan):

Munkakor Vizsgélatok kdre
bakteriologia | borgydgyaszat | tbc (ernyd- nemi
képsziirés betegség
érvényes (lues
lelete) szerologia)
Ovodaban a gyermekek igen igen igen igen

ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakdr

(gyogypedagogus, pedagogiai
munkdt segitd, dajka)

Kozfogyasztasra szant nem igen igen nem
¢lelmiszer eloallitasaval,
valamint forgalmazasaval
foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast,
takaritast végzo személy
(konyhai kisegitd és takarito)

A leirt vizsgélatok koziil elézetes alkalmassagi vizsgéalat alkalmaval a bakteriologiai, a tbc, a
lues-szerologiai vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a birgyogyaszati szakvizsgalatot csak
panasz vagy tiinet esetén. Az iddszakos, valamint a soron kiviili vizsgalat alkalmaval a
bakteriologiai és a lues-szerologiai vizsgalatokat csak akkor kell elvégeztetni, ha a
megbetegedés gyanuja indokolja.

A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakorokben a munkavallalonal a munkaviszony
megsziinését, valamint a munkat végzé személynél a tevékenység megsziintetését kdvetd 30
napon beliil az ujabb munkaba allashoz, a tevékenység Gjabb gyakorlasahoz a jarvanyligyi
érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kozben
lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorben dolgozdknak Egészségiigyi konyvvel kell
rendelkezniiik.

A képerny6s munkakorok

Intézménytlinkben képernyés munkakdrnek mindsiil:
— gazdasagi vezetd tobb mint heti 20 oras foglalkoztatassal
— intézményi titkar tobb mint heti 20 6ras foglalkoztatassal
— gazdasagi ligyintéz0 tobb mint heti 20 6réas foglalkoztatdssal
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Képernyds munkakdrokben a munkaltatd a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezi
a munkavallal6 szem- és latasvizsgalatanak elvégzését
— aképernyds munkakorben vald foglalkoztatas megkezdése elott
— ezt kovetden kétévente
— amennyiben olyan latasi panasz jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhatod
Osszefliggésbe.

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el és indokolt esetben a dolgozot
szemészeti szakvizsgalatra utalja be. Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt,
illetve a munkavallalo altal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elotti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalot ellaitja a minimalisan
sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveggel.

Ha a szemészeti szakvizsgalat indokolja, a kdzalkalmazott elkészitteti a szdmara sziikséges
szemiiveget. A szemiivegrol — a gazdasagi vezetd irdnymutatasai alapjan — szamlat kér, majd
benyujtja a munkaltatdhoz. Az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd hatdrozza meg a
sziikséges ¢éleslatast biztositd szemiiveg téritésének terhelendd forrasait. Az intézményvezetd
a rendeltetésszerli hasznalathoz sziikséges szemiiveg elszamolhatd beszerzési értékhatarat
utasitdsban szabdlyozhatja. A munkaltaté altal téritett képernyd eldtti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveg meg kell, hogy feleljen az alabbi feltételeknek: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, ¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatahoz sziikséges keret, ide
nem értve az alkalmazott altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is
hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

9.5. Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa

Az intézmény az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességi idejérdl ¢s munkakorokrol
elektronikus nyilvantartast vezet, és ennek alapjan kiildi a dolgozdkat iddszakos orvosi
vizsgalatra. (lasd. 7. szamu melléklet)

10. A munkavédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatds megszervezése a munkaltatd feleldssége, aki ily modon
gondoskodik arrél, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

A munka- ¢s balesetvédelmi megbizott dolgozza ki az oktatasi tematikat, tartja az oktatast, és
ellendrzi a részvételt.

Altaldnos munkavédelmi oktatasban kotelesek részt venni:

- az Gjonnan felvett dolgozdk (munka felvétele elott),

- azon hallgatok, akik az intézményben gyakorlat céljabol egy honapnal tovabb tartézkodnak,
- idegen vallalatok dolgozéi, akik épitkezési, szerelési vagy egyéb munkdk elvégzése céljabol
az intézményben tartdzkodnak és itt tartozkodasuk eldre lathatdlag egy honapnal hosszabb
lesz.
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A munka- ¢s balesetvédelmi oktatas targyat kell képeznie a kdvetkezd ismereteknek:
— altalanos munkavédelmi ismeretek,
— jelen szabalyzat el6irasai,
— a dolgozo képzettségére, beosztdsara és a munkakdréhez kapcsolodod tevékenységre
vonatkoz6 munkavédelmi és foglalkozas egészségiigyi ismeretek,
— az alkalmazott technologiai eljarasra vonatkozo eldirasok,
— a munkavallalo 4ltal hasznalt gépek, berendezések, munkaeszk6zok kezelési szabalyai,
— a munkahely tisztantartasa és rendje,
— rendkiviili és veszélyhelyzetek, a munkahely baleseti veszélyei, a védekezés modja,
— az egyéni véddeszkdzok €s hasznalati kotelezettségiik.

A technikai dolgozdk specidlis teriiletre, technologidra vonatkozé munkavédelmi képzését
kiilsé szervek végzik. Egy-egy veszélyes anyagra (tisztitoszer, festék stb.) vonatkozé
biztonsagtechnikai eléirasokrél a munkavédelmi megbizott tajékoztatja az érintetteket. Az
érintett (veszélyes anyaggal dolgozd) munkavallaloé alairasaval igazolja, hogy a veszélyes
anyagra vonatkoz6 biztonsdgtechnikai eldirasokat megértette és a munkavégzés soran
betartja. (lasd. 8. szamu melléklet)

Az intézmény dolgozéi legalabb évente egyszer ismétlodd munkavédelmi oktatdsban
részesiilnek. Az éves oktatdsrol hidnyzokat potlolag oktatasban kell részesiteni. Azt a
dolgozot, aki figyelmeztetés ellenére sem vesz részt munkavédelmi oktatdson, a
munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltas idejére munkabér nem jar.

A dolgozoék munkavédelmi oktatdsardl jegyzokonyvet kell késziteni (lasd. 9. szamu
melléklet), amelyben fel kell tiintetni az oktatas id6épontjat és az oktatott anyagot. Az oktatés
megtorténtét az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon a dolgozdval ala kell iratni, az
egységes nyilvantartds érdekében. A nyomtatvany aldirasaval a dolgozo nyilatkozik arra
vonatkozolag, hogy munkaba Iépése alkalmaval jelen szabdlyzatban meghatdrozott
kérdésekrél oktatasban részesiilt. Kotelezi magat, hogy az oktatas alapjat képezd
rendelkezéseket megtartja.

A szegregalt tagozatra jard tanulok képességeinek megfeleld munkavédelmi oktatdsat
osztalyfonokiik végzi. Az osztalyfdnok az elsd tanitdsi napon munkavédelmi oktatast tartanak
a tanuloknak melynek megtorténtét az adott osztaly napldjaban jelolik . A tanuloi
munkavédelmi oktatas anyaga:

— az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyok,

— az intézmény hazirendjének vonatkozoé eldirasai,

— rendkiviili események jelzésének modja,

— abalesetek esetén kovetendd magatartas, tennivalok,

— menekiilési utvonal, menekiilés rendje,

— a munkavédelmi eldirdsok megszegésének kovetkezményei.

A gyakorlati foglalkozésok, testnevelés és mozgasfoglalkozasok munkavédelmi szabalyainak

ismertetése a foglalkozas tartdjanak, mig kirdndulasok, kozds, szervezett munkavégzések
balesetvédelmi szabdlyainak ismertetése a rendezvény szervezdjének dolga.
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11. Altalanos munkavédelmi eléirasok

11.1. Munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba sorolas

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. melléklete alapjan intézményiink munkavédelmi
szempontbol a III. veszélyességi osztalyba tartozik. A 2. melléklet 2. pontja alapjan a c)
csoportba sorolhatd, mert a munkavallalok szama 50 és 500 kozott van. Ezért egy f0
kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii egyén foglalkoztatandd napi egy Orara a
munkavédelmi feladatok ellatasara.

11.2. A hasznalatra vonatkozo altalanos munkavédelmi szabalyok

— A munkavégzés targyi feltételei és a munkautasitdsok a 25/1996. (VIII. 28.) NM
rendelet eldirasainak figyelembevételével keriiletek meghatarozasra.

— A munkavallalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhaté, ha annak ellatasdhoz
megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik, masok egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti, és a munkara alkalmasnak bizonyult.

— A munkavallal6 csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

— A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabélyok
megtartasaval végezhet munkat. gy kiilonsen koteles:

o biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén megjelenni és
igy munkat végezni, ennek megfeleléen kipihent, alkohol, pszihotrop (drog),
kabulatot okoz6 gydgyszerek hatdsatol mentes allapotba lenni,

o a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle
elvarhatd6 modon meggy6zOddni, azt rendeltetésének megfeleléen ¢és a
munkaltato utasitasa szerint hasznalni,

o a munkavégzéshez az egészséget és testi €pséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni,

o munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

o a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés sordn alkalmazni,

o arészére eloirt foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton részt venni,

o Dbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Ezen tulmenden a technikai dolgozo koteles:

o a szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni,

o az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfelelden haszndlni, és a tdle
elvarhat6 modon a tisztitdsardl gondoskodni,

o a vesz€lyt jelentd rendellenességet a téle elvarhatdo modon elhéritani, vagy erre
nézve intézkedést kérni a felettesétol.
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A technikai dolgozokra vonatkozoé specialis munkavédelmi rendelkezések:

Csak olyan munkat végezhetnek, melynek az eldirt szakképesitésével rendelkeznek
(pL. villamos berendezésen javitdsi munkdkat csak azok végezhetnek, akik az eldirt
szakképesitéssel rendelkeznek).

Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelra felallni tilos.

Sériilt, torott, csorba iivegedényt haszndlni, munkara hasznalni szigoruan tilos.

Emberi taplalkozasra szolgald edényben vegyi anyagot tarolni tilos.

Vegyi anyag tarolasara szolgaldé edényben emberi taplalkozasra szolgalo ételt, italt,
gyogyszert tarolni szigoruan tilos!

Vegyi anyag csak elzart helyiségben, jol zarhato, parolgast kikiiszobold, megfeleléen
feliratozott és jelzett edényben tarolhato.

Vegyi anyagok tarolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolandé anyagok
kémiai és fizikai tulajdonsagait. Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat egymas
kozelében tarolni szigoruan tilos!

A veszélyes anyag mellett a tarolasi helyen is el kell helyezni a biztonsagtechnikai
adatlapjat.

A keletkezd veszélyes hulladékot a tobbi hulladék kozé tenni tilos! A veszélyes
hulladék elszallitatasardl a gazdasagi vezetd gondoskodik.

Forrd, meleg, illetve hideg eszkdzoket, edényt megfogni, szallitani, megérinteni csak
hdallo, megfeleld szigetelésii segédeszkozzel szabad.

Konyhai munkék kézben minden esetben kotelezé a munkaruha hasznalata.
Fertézésveszélyes iddszakban az ebédlében fokozottan tligyelni kell a munkahigiénére.
Csuszasveszély kikiiszobolése végett a kiomlott, kifrocesent folyadékot, vegyi
anyagot, ételt, stb. a tliz- és kornyezetvédelmi szabdlyok betartasaval kell szarazra
tordlni.

Csuszéasveszély kikiiszobolése végett a padozat felmosasat ugy kell elvégezni, hogy
mindig maradjon széaraz feliilet a biztonsadgos kozlekedésre.

A kiil- és beltéri kozlekedési utakat eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos.

Minden olyan munkakoérben, ahol a gylirli, a nyaklanc, a karora, a fapapucs, a magas
sarku cip0 stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés
el6tt azokat le kell venni.

Képernyds munkakorben dolgozdkra vonatkozé rendelkezések:

Munkakornyezetiik kialakitasa az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 3. szami melléklete
alapjan torténik.

A napi munkat ugy kell megszervezni, hogy a képernyd el6tti munkavégzés tényleges
ideje ne haladja meg a 6 orat.

Folyamatos képernyd eldtti munkavégzés kozben oranként 10 perc sziinetet kell
tartani.

12. A munka- és balesetvédelmi eljarasok rendje

12.1. Munkavédelmi ellendrzések rendje

Az intézményvezetd évente legalabb egyszer teljes korlien ellenérzi az egészségre nem
veszélyes, ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, és megfeleldoségét. Az
intézményvezetdé a munkavédelmi ellendrzést a gazdasagi vezetdével és a munka- és
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balesetvédelmi megbizottal kozdsen végzi. Az ellendrzésrél a munkavédelmi megbizott
jegyzokonyvet vesz fel. Ebben meghatarozasra keriilnek az elvégzendd feladatok a hatéridd
megjelolésével.

Az igazgatohelyettes, a teriileti vezetok €s a gazdasagi vezetd rendszeresen ellendrzik:

a dolgozok munkara képes allapotat
a munkaeszk0zok megfeleldoségét

a sport - és jatékszerek allapotat

a munkateriilet biztonsagos allapotat

A hidnyossagok felszamoldsara sajat hataskorében intézkedni kotelesek. Ha ez nem lehetséges
kotelesek haladéktalanul az igazgatot tajékoztatni és intézkedést kérni. kozvetlen baleset,
vagy ¢életveszély esetén a munkavégzést leallithatjak.

Rendkiviili ellendrzést kell tartani:

munkateriilet Iényeges atalakitasa

1j technologia bevezetése, Uj berendezés belizemelése esetén
stlyos baleset helyszinén

rendkiviili esemény utan

ha felsobb szervek vagy hatdsagok elrendelik.

A munkavédelmi megbizottnak a rendkiviili ellendrzésrél is jegyzokonyvet kell felvennie.

12.2. Epitmény hasznalatba vétele, gépek, berendezések iizembe helyezésének elGirasai

Az intézmény hasznalatdban 4ll6 épiiletek atalakitdsa, felgjitdsa utdn az
intézményvezetd munkavédelmi ellendrzést tart a gazdasagi vezetdvel €s a munka- és
balesetvédelmi megbizottal.

Az intézmény csak olyan gépet vagy berendezést vasarolhat, amely kielégiti a gépek
biztonsagi kovetelményeirdl, és megfeleldségének tantsitasarol szolo rendelkezéseket.
Ezt a bizonyitvanyt beszerzéskor kell kérni. A jogszabalyban eldirt mindségtanisités
vagy megfeleldségi tanlisitvany hidnyaban a gépet, berendezést iizembe helyezni, vagy
lizemeltetni nem szabad.

A gépkdnyvet, a kezelés — és karbantartasi utasitast ¢és mindségtanisitast a gazdasagi
vezetd Orzi.

12.3. Az idoszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Azokat a munka- és oktatasi eszkdzoket, amelyek a gyermekekre és alkalmazottakra
veszelyt jelenthetnek - az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet értelmében — idészakos
biztonsagtechnikai vizsgalatnak kell alavetni, vagyis azt a gépet, amelynek
gyartasdhoz, vagy tlizembe helyezéséhez hatdsdgi engedély sziikséges, illetve
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvéany vagy tizemeltetési dokumentécié eldirja.

— A villamvédelmi berendezések és a villamos berendezések tlizvédelmi szabvanyossagi

feliilvizsgalatanak rendjét az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
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Az elektromos kisgépek, berendezések ¢€s villamos kéziszerszamok napi ellenérzését a
berendezés hasznaloja végzi minden munkakezdés elétt. Ekkor ellendrzi a szigetelés
¢s védoburkolat épségét, a csatlakozd vezetékek bekotését, tehermentésitd rogzitést,
valamint a véddszigetelok, bevezetok mechanikai épségét.

Az elektromos kisgépeket, berendezéseket és villamos kéziszerszamokat évente
villanyszerel6 ellenérzi. Az ellenérzésrdl jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a
késziilék, berendezés megnevezését gyari vagy leltdri szamat, a vizsgalat keltét, a
vizsgalat eredményét (megfeleld vagy nem felel meg), a mérés szdmszerli eredményét
¢s a vizsgalatot végzd nevét.

A napi vagy éves villanyszerel6i ellendrzés soran rossznak mindsitett késziiléket
azonnal ki kell vonni a hasznalatbol, ¢és csak a javitds, miiszeres mérés ¢&s
naplobejegyzés utan szabad ismét hasznalni.

Szereldi feliilvizsgalatot, szigetelésmérést minden esetben el kell végezni a villamos
berendezés, villamos kéziszerszam, az érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa
vagy javitdsa utan is.

A kéziszerszamok miiszaki és biztonsagtechnikai allapotdnak napi ellenérzése a
dolgoz6 feladata.

Minden kéziszerszdm miiszaki és biztonsagtechnikai allapotdanak havi ellendrzése a
gondnok feladata.

Sériilt, csorbult, hibas szerszamot kiadni €s vele munkat végezni tilos!

A hibas kéziszerszamot megjelolve, elkiilonitve kell tarolni és cseréjérdl,
selejtezésérol a gazdasagi vezetd gondoskodik.

Az elektromos miikddtetésli iranyfény lampéak, mas vilagitotestek €és a kijaratjelzd
lampak miikod6képességét a gondnok havonta ellendrzi.

A vizesapok, vizvezetékek, oblitdk, radiatorok miikodoképességét a gondnok hetente
ellendrzi.

A nyilaszarok allapotat a gondnok hetente ellendrzi.

12.4. Alkoholszondas vizsgalatok rendje

Alkoholos befolyasoltsdg gyanuja esetén a gyanu igazolds céljabol alkoholszondas ellendrzést
kell tartani.
Alkoholszondas ellendrzésre — két tanu jelenlétében - jogosultak:

Intézményvezetd
Igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
Munkavédelmi megbizott

Az alkohol hatasa alatt 4llo, illetve az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozot a
munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltas idejére a dolgozonak munkabér nem folyosithato.

Az alkoholszondas mérés feliilvizsgalatira a munkaltatd és a munkavallalo egészségligyi
intézménytdl véralkohol vizsgalatot kérhet. A vizsgélat eredménye alapjan kell a munkajogi
eljarast lefolytatni. Az alkoholos befolyasoltsdg, illetéleg az alkoholszondéas vizsgalat
indokolatlan megtagadasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az alkoholszondas vizsgélatrol jegyzokonyvet kell késziteni.
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13. Egyéni védofelszerelések, tisztalkodasi eszkozok és szerek biztositasanak
rendje

13.1. Az egyéni védofelszerelések biztositasa

Az intézmény védooltozettel és egyéni véddfelszereléssel latja el azt a dolgozot, kinek
munkakorében, illetdleg munkahelyén egészségi vagy testi épségét karositd hatas all
fenn, valamint ha az egyéni véddfelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek
indokolja. Az egyéni véddeszkoz sziikségességének meghatirozasa munkavédelmi
szakember feladata. A munkavallalok véddeszkdzhoz jutasanak rendjét a
munkavédelmi szakember a gazdasagi vezetdvel késziti el.

A munkavédelmi szakember altal javasolt egyéni véddeszkozok, - felszerelések
betervezése, megrendelése, nyilvantartasa, cseréje, illetve selejtezése a gazdasagi
vezetd feladata. Csak az Orszdgos Munkavédelmi Tudomanyos Kutatd Intézet
(OMTKI) altal mindsitett, engedélyezett véddoltdzet, véddeszkdz szerezhetd be.
Egyéni védofelszerelés helyett, pénzbeli megvaltds nem adhato.

Az adott munkakdrre eldirt egyéni védooltozet és egyéni véddeszkdzok hasznalata
kotelezo.

Amennyiben a dolgozd, ezen, munkakori kotelezettségének a figyelmeztetés ellenére
sem tesz eleget a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltds idétartamara
munkabér nem fizethetd.

A véddeszkozok haszndlatdnak napi ellendrzése az illetékes munkahelyi vezetdk
feladata.

A dolgozok kotelesek a résziikre kiadott védofelszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszertien hasznalni.

A munkavégzés soran elhasznalodott, csokkent védelmi képességli védooltozet,
védbdeszkozok cseréje a dolgozd koteles a munkahelyi vezetdjének bejelenteni, aki
dont a csere sziikségességérol.

A dolgozd a rendelkezésére bocsatott egyéni véddeszk6zok nem rendeltetésszerii
hasznalatabol, szdndékos megrongalasabol, vagy elvesztésébdl eredd karokat koteles
megtériteni.

A dolgozé a tdle elvarhaté moédon koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt
karbantartani és tisztantartani.

A dolgozo kilépéskor, mas munkakdrbe helyezéskor, illetve ideiglenes jelleggel
végzett tevékenység befejezése utan, az egyéni véddeszkozt koteles visszaszolgaltatni.

13.2. Tisztalkodasi eszkozok, szerek biztositasanak rendje

A gondnok szamara kéztisztité szert, illetve az OMUI Altal engedélyezett kézvédd
krémet biztositunk.

Illemhelyeken, mosdokban meleg vizes kézmosasi lehetdség, kézmosodszer és
kéztorlési lehetdséget biztositott a technikai dolgozok szdmara.

A konyhai dolgozdk szamara fert6tlenitd hatasu kézmosodszer 4ll rendelkezésre.

Ezen szerek beszerzése és biztositasa a gazdasagi vezetd feladata.
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14. Az elsosegélynyujtas biztositasanak rendje

14.1. Els6segélynyujto hely és személy kijelolése

A székhely intézményben az orvosi szoba az elsOsegély nyujtasara szolgald helyiség. A
tagintézményben és a Lomb utcai telephelyen a balesetek alacsony gyakorisdga miatt nincs
kiilon elsdsegély nyujtasara szolgald helyiség, csak kijelolt elsésegélynytjtd hely. Ezen
helyeknél kihelyezésre keriil az ,Els6segélynytjté hely” figyelmeztetd tabla és mellette
szerepel az els6segélynyujtd neve.

A székhely intézményben két {0, a tagintézményben egy f6, a Lomb utca 20. szam alatti
telephelyen egy 6 elsOsegélynyujté személyt nevez ki az intézmény vezetdje.
Els6segélynytjtonak olyan munkavallalot kell kijelolni, aki a munkaiddé nagy részében az
adott munkateriileten tartozkodik, tovabba alkalmas a feladat ellatasara és tanfolyamon a
sziikséges ismereteket megszerezte. Azaz, aki:

— elsésegély-nyujtasi ismeretekbdl - szakmai képzés keretében, a foglalkozas-
egészségligyi szervezet (orvos) egyetértésével elsdsegély-nyajtasra jogosito modon -
kiképzett, oktatott és vizsgazott,

— az allami intézményeknél - az elsOsegély-nyhjtasi ismeretek megszerzése céljabol -
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett (pl.: Magyar Vordskereszt, Orszagos
Mentdszolgalat),

— oktatasi intézményeknél - az elsdsegély-nyujtasi ismeretek megszerzése céljabol -
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett.

A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az
ismeretfelujitd oktatds (tovabbképzés) folyamatosan megtortént.

A munkahelyi els6segély-nyujtassal kapcsolatos képzés ¢és tovabbképzés koltségei a
munkaltatot terhelik.

Az elsOsegélynyujtok személyérdl a munkavédelmi megbizott nyilvantartast vezet.

14.2. Az elsosegélynyujto felszerelés

Minden létesitményben az ott foglalkoztatott 1étszdmnak megfelelé nagysagu és allanddan
feltoltott — MSZ 13553 szabvanynak megfeleld - mentdladat kell készenlétben tartani. A
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A székhely intézmény orvosi szobajaban egy hordagyat kell elhelyezni.
A hordagyat és mentdladat tigy kell elhelyezni, hogy szennyezddéstdl védett helyen és
sziikség esetén konnyen elérhetd legyen.

Az els6segélynyujto felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznélhatatlannd valt eszk6zok azonnali potlasardl a munkavédelmi megbizott jelzése
alapjan a gazdasagi vezetd gondoskodik. A felszerelés beszerzését ugy kell megtervezni,
illetve végrehajtani, hogy a munkateriilet még 4atmenetileg se legyen ellatatlan.
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Az elsésegélynynjtd felszereléseket, eszkozoket a munkavédelmi szemlék alkalmaval
ellendrizni kell.

14.3. Els6segélynyujtas

Az elsdsegélynyujtasra szoruld személyt lehetdleg a kijelolt elsésegélyhelyen kell ellatasban
részesiteni. Ha az ellatasra szoruld személyt az allapota miatt nem lehet az elsdsegélyhelyre
juttatni, a kiképzett elsdésegélynyijtot alkalmas modon (pl. telefonon, személyesen) értesiteni
kell a sziikséges beavatkozasrol. Az értesités vételekor az elsdsegélynyujtd koteles az 6t
tajékoztatd személyt utasitani a megérkezéséig teendd intézkedésekre.

Az elsdsegélynyuijtast a munkahelyen kijelolt vagy a leghamarabb elérhetd kiképzett
elsOsegélynyijté koteles elvégezni, de sziikség esetén minden munkavallald koteles
képességeinek ¢és ismereteinek megfeleléen az azonnali elsdsegélyre szoruld személyt
ellatasban részesiteni.

Az lgyeletes vezetd koteles biztositani, hogy az elsdsegélynytjtas elott esetleg sziikséges
miiszaki mentés megfelelden haladéktalanul megtorténjék. Egyidejlileg gondoskodni kell a
veszélyforrds megsziintetésérél (pl. az elektromos berendezés fesziiltségmentesitése,
gazomlésnél a gaz elzarésa, ajtok és ablakok kinyitasa, mérgez0 anyaggal szennyezett ruhazat
levétele).

Az ligyeletes vezetd koteles az elsdsegélynyujtas utan:
— haa sériilt jaroképes, orvosi ellatasa végett szakrendelésre kiildeni;
— ha jaroképtelen, orvoshoz (gyodgyintézetbe) szallitatni.

A mentdk segélyhivoszama — 104 — minden helyiségben kifliggesztésre kertil.

Az elsésegélynyujtéast, a sériilt allapotat az elsdsegélynyujto koteles az ellatasban részesitett
munkavallald kozvetlen munkahelyi felettesének ¢és a munkavédelmi megbizottnak
bejelenteni.

Munkabalesetnél az elsdsegélynyujtas és az esetleg sziikséges miiszaki mentés érdekében a
helyszint csak a mentéshez indokolt mértékben szabad megvaltoztatni.

15. A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

15.1. A munkabalesetek jelentésének rendje

Munkabaleset bekovetkezésekor a sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a
balesetet a munkét kozvetleniil irdnyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkaltatonak — a munkavédelmi megbizott meghallgatasaval - minden bejelentett, illetve
tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek illetve sulyos
munkabalesetnek tekinti-e.

Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos
baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.
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Munkabalesetnek tekintendd az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetleniil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a
baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés,
anyagmozgatés, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgéltatas stb. igénybevétele sordn éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben
bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Stulyos az a munkabaleset, amely

— a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 0jsziilottje halalat, onallo életvezetését
gétld maradando6 karosodasat;

— valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

— sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

— beszeloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénuldst, illetdleg elmezavart
okozott.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen
- haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az Orszagos
Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeléség munkabaleset helyszine szerint illetékes
OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6ségének (cim: 1094 Budapest, Pava
u. 6.; postacim: 1450 Budapest Pf. 153.; tel.: (1) 216-2901, (1) 323-3600). Sulyos
munkabaleset esetén a munkaltatdé a munkavédelmi feliigyeldség megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori 4llapotaban megodrizni. Ha a balesetkori
allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral
jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgalasat eldsegitd dokumentumot kell késziteni.

15.2. A munkabalesetek kivizsgalasnak rendje

— A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, ¢és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell
rogzitenie. Telephelyen dolgozo kolléga esetében a munkabaleset kivizsgalasat illetve
nyilvantartasat a munkaltatonak kell végezni.

— A munkabalesetek kivizsgalasaban a munkavédelmi megbizott minden esetben részt
Vesz.

— Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes,
a munkabaleset kivizsgalasaban a sériilt hozzatartozdja ligyfélnek mindsil. A
kérelemben a hozzatartoz6i mindséget valdszinisiteni kell.

— A stlyos munkabaleset vagy az olyan baleset, amely ketténél tobb személy sériilését
vagy egészségkarosodasat okozta munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

— A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell,
¢és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.
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— A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tanuk meghallgatdsarol
késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazésara.

A munkabalesetek kivizsgalasnak szempontjai

— A munkabaleset vizsgdlatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell
tarni a veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a
tényezOket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat vagy
folyamat beinduldsaban.

— A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen
rogziteni kell.

— A munkabalesetrdl informacioval rendelkezd személyeket - ha sziikséges
jegyzOkonyvileg - meg kell hallgatni. Ezek lehetnek: a sériilt, a balesetet okozd
személy, a szemtanuk, a sériilt munkatarsa, a sériilt kozvetlen vezetdje.

— A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

o a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai 4allapotat, ennek keretében a munkavédelmi
mindségre, ilizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technologidra,
kezelésre, karbantartasra vonatkozo el6irasok meglétét, megfeleldségét,
érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba)
fellépését;

o az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sériilt Oltdzete, véddberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazéasukra
¢s hasznalatukra vonatkozo eldirdsok érvényesiilését;

o a kornyezeti tényezdket, ezek jelenlétét, mértékét, hatdsit (pl. kémiai,
mechanikai, fizikai, elektromos, meteorologiai tényezdk);

o a munkaszervezés, a belsd ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés
itemét, a munkatér nagysagat, munkakdrnyezetben az ergondmia
érvényesiilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok létét,
mindségét, figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az iizemi
rend ¢és tisztasdg, az anyagtarolds, szallitds, kozlekedés szabalyainak
érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;

o a balesetet szenvedett személy (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti
tényezOk baleset elotti dllapotat;

o a balesetet kivaltdo okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak
tételes  vizsgdlatdval, a  koOzrehatds  valdszinlisithetd — aranyanak
megallapitasaval;

o hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset;

o az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit
kell tenni hasonld baleset megeldzése érdekében.

— A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy készilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasara és a megallapitott Osszefliggések, koriilmények tényszerii
alatdmasztasara.
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Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, illetve az eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

15.3. A munkabalesetek nyilvantartasanak rendje

A munkabaleseti jegyz6konyv

— A kivizsgélas soran nyert adatokat, tényeket a munkabaleseti jegyzokonyvben (ldsd.
4/a. szamu melleklet az 5/1993. (XII. 26. ) MiiM rendelethez), a munkabalesetbol eredo
munkaképtelenségnek a bekiildési hatarid6t kovetden megallapitott idétartamat a
modositdé munkabaleseti jegyzOkdnyvben (lasd. 4/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII.
26. ) MiiM rendelethez) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt
a vizsgalatot az adatszolgaltatas idOpontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzékdnyvben meg kell indokolni.

— A jegyz6konyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon kell kiéllitani.

— A munkabaleseti jegyzokonyvon fel kell tiintetni a munkabaleseti nyilvantartdsi
sorszamot is.

— A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzdkonyvet

o a sériiltnek, haldla esetén hozzatartozojanak;

o a halalt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
feliigyeloségnek;

o atarsadalombiztositési kifizetdhelynek, ennek hidnyaban az illetékes regionalis
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

— Sulyos munkabaleset esetén a 8 napos hataridé indokolt esetben 30 nappal
meghosszabbithato.

— A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat
teljes dokumentaciojat igy kiilonosen:

o a meghallgatasi jegyz6konyveket,

o a szakmai képzettséget igazolé6 dokumentumot,

o a baleset jellegétdl fliggden a kezelési jogosultsagot igazolé6 dokumentumot,

o az egészségligyi alkalmassagot igazoldo dokumentumot,

o a baleset jellegétdl fliggden az lizembe helyezést dokumentald iratot,

o a baleset jellegétdl fliggden az idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatot
dokumental6 iratot,

o akockazatértékelést dokumentalo iratot,

o fényképfelvételeket, videofelvételeket,

o a belsd szabalyzatok vonatkoz6 részeit.

A munkabalesetek nyilvantartasa

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és
kozérdekli adatok, mindsitett adat, lizemi és tlizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.
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A munkaltatd minden munkabalesetet a bekOvetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni.

A dolgoz6i munkabaleseti nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
— név (ideértve a sziiletési nevet is),
— anyja neve,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele,
— sziiletési hely €s id6pont,
— nem,
— allampolgarsag,
— lakohely (lakcim),
— addazonosito jele.

Valamint
— a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6do6 - szamat;
— a sériilt munkakorét;
— asériilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
— asériilt ellatasara tett intézkedést;
— annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkavédelmi megbizott — a teljes intézményre
vonatkozdan — Osszesitve, illetve a székhely intézményre, tagintézményre és a Lomb utca 20.
szam alatti telephelyre vonatkozdan kiilon-kiilon is vezeti.

15.4. A munkabalesetekbdl eredé karok megtéritése

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatosan — ha a vizsgalat soran
bebizonyosodik a munkaltatdi karokozas — a munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint
felel. A karokozast kovetd 15 napon belill a munkavédelmi megbizott felhivast kiild a
sériiltnek a karigény bejelentésére. A kartéritési igényeket az intézményvezetd birdlja el a
gazdasagi vezetd és a munkavédelmi megbizott véleménye alapjan, és 15 napon beliil irasbeli
indokolt vélaszt ad.

A kértéritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi megbizott részére is.

15.5. A foglalkozasi megbetegedések jelentésének rendje

A foglalkozéasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetéen megjelend vagy idiilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozéassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléforduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai
koroki tényezdkre vezethetd vissza; illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

A munkaviéllalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid
bejelentése a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat orvosanak feladata. Ez nem vonatkozik
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azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a klinikai orvosok a betegellatas keretén
beliil tesznek meg.

A gazdasagi vezetd minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi megbizottat, ha a
keresOképtelenséget igazoldo dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés kodjelét talalja.

A munkavédelmi megbizott a foglalkozasi megbetegedéseket is nyilvantartja dsszesitve és
létesitményenként elkiilonitve is.

16. Munka- és balesetvédelemmel 0sszefiiggé kockazatértékelések

16.1. Munkavédelmi kockazatértékelés

— A munkaltaté altalanos feladata — a munkavédelemrdl szolod torvény alapjan — a
munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd mindségi kockazatokat
mennyiségi és mindségi értékelése.

— A kockazatértékelésnek mindig a foglalkoztatasi kockazatok kikiiszobolésére kell
irdnyulnia, és ennek az elérésére kell torekedni. Ahol a kockazatot nem lehet
megsziintetni, ott a kockazatok csokkentésére kell torekedni, mikozben a megmarado
kockéazatokat ellendrzés alatt kell tartani.

— A kockazatértékelést ujra 4t kell minden esetben tekinteni, amikor valtozasok
torténtek, amelyek befolyasoljdk a kockézatokat a munkahelyen.

— Kockéazatértékelésre évente keriil sor az intézményvezetd kezdeményezésére.

— A kockazatértékelés elvégzése  munkabiztonsidgi ¢és  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil, ezért csak megfeleld végzettséggel rendelkezd egyén
végezheti.

— A kockazatértékelés eredményeirdl késziilt feljegyzést a gazdasagi vezetd Orzi.

— A kockazatértékelés alapjan kell az intézményvezetd, a gazdasagi vezetd és a
munkavédelmi megbizott elkésziti az intézmény munkavédelmi megeldzési
felelosoket és a varhato koltségeket.

— A megel6z0 ¢és biztonsagi intézkedések tervezése, szervezése, ellendrzése és
feliilvizsgéalata folyamatos feladat, melyet a gazdasagi vezetd végez.

— Az értékelést évente feliil kell vizsgalni. Az éves feliillvizsgalatokhoz az
érdekképviseletek irdsban benyujthatjadk az egészségkarositd kockazatra vonatkozo
észrevételeiket. Ennek érdekében a feliilvizsgalat id6pontjardl — 30 nappal korabban -
a gazdasagi vezetO irasban értesiti a szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot.

— Az intézményvezetd a kockazatértékelés eredményérdél koteles téjékoztatni a
szakszervezetet ¢és a kozalkalmazotti tanicsot, vagy értekezleten az alkalmazotti
testiiletet.

16.2. Pszichoszocialis kockazatértékelés

A munkavédelmi kockézatértékeléssel parhuzamosan — kiils6 vagy belsd szakemberek
bevonasaval - az intézményvezetd megszervezi a pszichoszocidlis kockazatértékelést. Az
értékelés eredményei alapjan megfogalmazott célok — a munkavédelmi célokhoz hasonloan -
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a megeldzési stratégia és intézkedési terv részévé, mig a kitlizott feladatok a munkaterv
részévé valnak. Az értékelés évente feliilvizsgalatra kertil.

17. Munkavédelmi szabalysértés

A Munka- és balesetvédelmi Szabalyzat eldirdsainak megszegése — a cselekmény vagy annak
nyoman bekdvetkezett esemény (személyi sériilés, miiszaki kar, stb.) stlyossagatol és
veszélyességétdl fliggden — fegyelmi, kartéritési, szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat
maga utan.

A szabalyzatba foglalt eldirdsok betartasaért az intézmény minden munkavallaldja
személyében felelds.

18. Zaro rendelkezések

A szabdlyzatot a foglalkozés-egészségligyi orvos véleményezte. A szabalyzat kiadasaval a
baleset- és munkavédelmi felelds egyetértett.

Az intézmény Munka- és Balesetvédelmi Szabalyzatat az alkalmazotti testiilet 2010. aprilis
19— lilésén véleményezte és 15/2010. szama hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2010. aprilis 19.

intézményvezeto
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19. A szabalyzat mellékletei

Munkaltatéi megbizas — Munka- és balesetvédelmi megbizott kijelolése

Munkautasitas munka- és balesetvédelmi megbizott részére

Munkaltatéi megbizas - Elsdsegélynyu;jtoi kijelolés

Els6segélynytjtok nyilvantartasa

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra

Beutalads masodfokt munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra

Munkakori orvosi alkalmassag nyilvantartasa

Nyilatkozat veszélyes anyagra vagy munkafolyamatra vonatkozo biztonsagtechnikai eléirasok
tudomasulvételérdl

Munka- és balesetvédelmi oktatas jegyzokonyve

Uzembe helyezési engedélykoteles gépek, berendezések

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett berendezések, gépek listaja, az eldirt
vizsgalatok gyakorisaga

30



MUNKALTATOI MEGBIZAS - MUNKA-ES BALESETVEDELMI MEGBIZOTT KIJELOLESE

] PRIZMA ALTALA,NOS ISKOLA ES OVODA ] ]
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423

>< 1134 Budapest, Vaci ut 57. & 06-1-3408-980
Fax: 06-13408-980/37
E-mail: specisuli@freemail.hu

www.prizma.sulinet.hu

Iktatoszam:

Targy: Megbizas munka- és balesetvédelmi megbizotti feladatkor ellatasahoz

MEGBIZAS

Alulirott ...l munkaltatoi jogkoromnél fogva az intézményi Munka- ¢€s
Balesetvédelmi Szabdlyzata eldirdsainak megfelelden megbizom ............................... a
munka- ¢és balesetvédelmi megbizotti feladatok ellatdsaval. Feladatait a Munka- ¢és
Balesetvédelmi Szabalyzat és a mellékelt munkavédelmi munkakori leiras tartalmazza.

Megbizdsom visszavondsig érvényes.

Budapest, .......... €V it ho ..ot nap

intézményvezetd
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MUNKAUTASITAS MUNKA- ES BALESETVEDELMI MEGBIZOTT RESZERE

Megbizolevele alapjan elladtja az intézmény Munka- és Balesetvédelmi Szabalyzatdban

felsorolt feladatokat, kiilondsen:

a gépek, berendezések kezelésére, veszélyes anyagok kezelésére stb. vonatkozd
munkavédelmi belsd utasitasok elkészitése, az utasitasok végrehajtasanak ¢és a
hasznalati szabalyok betartasanak rendszeres ellendrzése,

a munkavédelmi szemlék sordn feltart esetleges hidnyossdgok megsziintetésére
javaslat készitése,

egyéni védOeszkozok, tisztalkodo szerek és eszkozok juttatasanak meghatarozasa,

az intézményben fellelhetdé villamos berendezésekre, kéziszerszamokra vonatkozo
feliilvizsgalatok megszervezése, a dokumentacio ellendrzése,

részvétel a munkavédelmi kockazatértékelésben és éves feliilvizsgalataban,

munka- ¢és balesetvédelmi oktatds megszervezése és megtartésa,

kapcsolattartas az illetékes hatdsagokkal,

részvétel a munkahelyi balesetek kivizsgalasaban, nyilvantartasaban.

Budapest, .......... €V i ho ..ot nap

intézményvezetd



MUNKALTATOI MEGBIZAS - ELSOSEGELYNYUJTO KIJELOLESE

] PRIZMA ALTALA,NOS ISKOLA ES OVODA ] ]
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423

>< 1134 Budapest, Vaci ut 57. & 06-1-3408-980
Fax: 06-13408-980/37

E-mail: specisuli@freemail.hu

www.prizma.sulinet.hu

Iktatoszam:

Targy: Megbizas elsdsegélynytjtoi feladatok ellatasara

MEGBIZAS

Alulirott ...l munkaltatoi jogkoromnél fogva az intézményi Munka- ¢€s
Balesetvédelmi Szabalyzata eldirasainak megfelelden megbizom ...............................
elsOsegélynytjtoi feladatok ellatasaval. Feladatait a Munka- és Balesetvédelmi Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden kell ellatni.

Megbizdsom visszavondsig érvényes.

Budapest, .......... €V i ho ..ot nap

intézményvezetd

33


http://www.prizma.sulinet.hu/�

ELSOSEGELYNYUJTOK NYILVANTARTASA

Sorszam

Név

Elsésegélynyujtasra jogosito
végzettség megnevezése

Elsésegélynyujtasra
jogosito végzettség
megszerzésének
idopontja

Tovabbképzések
ideje

Munkateriilet




BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

Munkaltatd megnevezése: Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény; 1134 Budapest, Vaci Gt 57.

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve:

Sziiletett: év ho nap
TAJ szdma:

Lakcim:

Munkakor:

Kérem nevezett munkakdri alkalmassadgara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka:

Kelt: Budapest,

P. H.

intézményvezeto



BEUTALAS MASODFOKU MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

Munkaltaté megnevezése: Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény; 1134 Budapest, Vaci Gt 57.

Beutalas masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve:

Sziiletett: év ho nap
TAJ szdma:

Lakcim:

Munkakor:

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkoz6 vélemény kozlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

Kelt: Budapest,

P. H.

intézményvezeto
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MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAG NYILVANTARTASA

Sorszam

Munkakor

Specialitas
(jarvanyigyi
szempontbol kiemelt,
képernyos)

Munka-alkalmassagi
vélemény érvényessége




NYILATKOZAT VESZELYES ANYAGRA VAGY MUNKAFOLYAMATRA VONATKOZO
BIZTONSAGTECHNIKAI ELOIRASOK TUDOMASULVETELEROL

Nyilatkozat

A munkavallalo neve:
Munkakore:
A munkavégzés helye:

Veszélyes anyag vagy munkafolyamat megnevezése:

Felelosséggel nyilatkozom, hogy az intézmény munka- és balesetvédelmi megbizottja altal
Osszeallitott munkavédelmi anyagot attanulméanyoztam, azt megértettem, tudomasul vettem
¢s munkdm soran a munkavédelmi gyakorlati oktatdson kapott ismeretekkel egyiitt

kotelezden betartom.

Kelt: Budapest,

dolgozo alairésa



MUNKA- ES BALESETVEDELMI OKTATAS JEGYZOKONYVE
(minta)

Az oktatas
Jellege (a megfelelo szovegreész alahiizando):
alapoktatas ismétlddo oktatas rendkiviili oktatas
Formaja (a megfelelo szovegrész alahuzando):
elméleti oktatés gyakorlati oktatas
OKka (a megfeleld szovegrész alahizando):

Munka- és balesetvédelmi Szabalyzat eldirdsa egyszeri, kiilonleges munka

baleset utani hatésag rendelkezése

Az elméleti oktatas targya:
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Az oktatas id6pontja

Az oktatason részt vett munkavallalo

ncve

alairasa

Az oktatast végzd
alairasa




UZEMBE HELYEZESI ENGEDELYKOTELES GEPEK, BERENDEZESEK

Sorszam Megnevezés

1. Konyhai gépek, berendezések

2. Moso6gépek, berendezések

3. Szell6z6 berendezések

4. Faipari helyhez kotott gépek

5. Sziikségaramforras

6. Létesitmények villamos elosztd, kapcsold
berendezései

7. Klima-berendezések

8. Nyomdaipari gépek, berendezések

9. Szerszamgépek

10. Telefonkdzpont

11. Ko6zmiihalozat

12. Beépitett helyhez kotott egyéb oktatd késziilekek, gépek, berendezések




IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT BERENDEZESEK, GEPEK LISTAJA ES

AZ ELOIRT FELULVIZSGALAT GYAKORISAGA

Megnevezés

Jogszabaly

Idoszak

Konyhai berendezések,
gépek

3/2002. (I1.8) SzcsM-EiM
rendelet
MSZ 2364

Hasznalati dokumentécio
alapjan

Faipari megmunkalé gépek 5/1993. (XI1.26.) MiiM 5 évenként
rendelet
Gaz- és olajipari 2003. évi XCII torvény évenként
nagyfogyasztd berendezések,
késziilékek
Kazanok 2/1971. (IV.28.) NIM 3, 6 évenként
rendelet
Klimaberendezések 3/2002. (IL.8) SzcsM-EiM Hasznalati dokumentéci6

rendelet
MSZ 2364

alapjan

Korflrész, szalagfiirész, 5/1993. (XI1.26.) MiiM 5 évenként

faipari kombinalt gyalugép rendelet

Létrak MSZ EN 131-2:1993 Munkakezdéskor,
valamint évente

Mosodai gépek, 3/2002. (I1.8) SzcsM-EiM Hasznalati dokumentécié

berendezések MSZ 2364 alapjan

Villamos mukoddést
berendezések,
kéziszerszamok

MSZ 2364

Hasznalati dokumentécio
alapjan
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