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1. Bevezetés

A gyogypedagogus és pszichologus a lelkiismeretétdl vezérelt személy, ki tudatosan és
szabadon cselekszik. Mint ilyen, igényli, hogy bizonyos lehessen cselekedetei helyességében.
A kodex olyan normékat kivan régziteni, amelyek jogi eszkdzokkel nem, vagy csak kevéssé
foghatoak meg, de etikai értelemben megragadhatoak. Az a munkatars, aki ezeket megtartja,
nyugodt lelkiismerettel, j6 kozérzettel élhet.

2. Az Etikai Kodex megalkotasanak célja

Az intézményi Etikai Kodexiink megalkotasanak célja, hogy:
e szakmai kozmegegyezésen alapuld szabalyok atvételével és alkotdsaval erdsitse
szakalkamazottaink belsO Osszetartozasat, s ezaltal tarsadalmi megbecsiiltségét,
e igazodasi pontokat nytjtson olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatoak
pusztan jogi eszkdzokkel,
e az intézmény partnereit informalja a gyogypedagogusok és pszichologusok
munkavégzésének erkdlesi normairdl.

3. Az Etikai Kodex szakmai hattere

o Gyogypedagogusok Etikai Kodexe'
e Pedagogus Etikai Kodex®

e Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe®

4. Az Etikai Kodex teriileti, személyi és idobeli hatalya, modositasa

Jelen Etikai Kodexben foglaltak betartdsa kotelezd az intézmény minden pedagdgus és
pszichologus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja szamara.

Jelen Etikai Kodex 2010. majus elsejétdl visszavonasig érvényes.

Az Etikai Kodexet feliil kell vizsgalni, amennyiben a szakalkalmazottak 50%-a + 1 6 irdsban
kéri.

! Magyar Gyégypedagogusok Egyesiilete. In: Gyogypedagogiai Szemle 2009/2-3. 195-198. p.
? Fiiggetlen Pedagdgus Forum. In:
http://www.fpf.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=1&Itemid=32 (2010. 03. 06.)

Magyar  Pszichologiai Tarsasag — Magyar Pszichologusok Erdekvédelmi Egyesiilete. In:
http://erg.bme.hu/szakkepzes/etika/MPT SZEK?2004.pdf (2010.03.06.)



http://www.fpf.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=1&Itemid=32
http://erg.bme.hu/szakkepzes/etika/MPT_SZEK2004.pdf

5. Altalanos alapelvek

Intézményi céljaink megvaldsitdsa érdekében kozosséglinkben az  érintkezés  és
egylittmiikddés alapvetd norméjanak tekintjiik:

e A mindenkit emberi mivoltdban - vildgnézetétdl, politikai hovatartozasatol,
nemétdl, szarmazasatol, koratol fiiggetleniil - egyarant megilletd figyelmet,
tiszteletet, elfogultsdgoktol mentes johiszemiiséget.

A megértés igényét és szandékat kifejezd toleranciat.

A nyilt, 6szinte beszédet, a korrekt, becsiiletes viselkedést.

A szakmai és emberi ratermettséget, erkolcsi feddhetetlenséget elismerd, valamint
az alkalmi nehézségek lekiizdéséhez esélyeket kinald bizalmat.

Sziikség esetén a hatékony segitséget, egylittérzést és szolidaritast.

Feltételezi, hogy:

e Intézménylinkben érvényesiilnek az alapvetd emberi, allampolgari és szakmai
jogok.

e A kollégak torvénytiszteld allampolgarok €s elhivatott szakemberek.

e Viselkedésiik, beszédmaodjuk, kiilsé megjelenésiik megfelel a kulturalt érintkezés
irott és iratlan kovetelményeinek.

6. A szakalkalmazott személyiségével, palyajaval kapcsolatos etikai normak

A gyogypedagogus és pszichologus munkatars elsdsorban érett személyiség,
folyamatosan torekszik sajat személyiségének, képességeinek fejlesztésére kiilonos
tekintettel a kovetkezd személyiségjegyekre: pozitiv irdnya hatni tudés, sokoldalusag,
harmoénia, realitdsérzék, lelkiismeretesség, redlis Onértékelés ¢és Onismeret,
optimizmus, produktivitds, Onkontroll, spontaneitds, magas frusztracio-tolerancia,
szilard szokasrendszer, hatarozottsag, szocialis érzékenység, demokratizmus, erkdlcsi
tartds, humorérzék; valamint kiillondsen a kovetkez6 értékek tekintetében: ember- és
gyermekszeretet, kiegyensulyozottsag, tiirelem, kreativitas, tudatossag,
kovetkezetesség, humanum, nyiltsadg, elfogadas, tolerancia, empatia, megbizhatdsag,
egylttmiikddés, segitOkészség, feleldsségérzet, egyéni banasmod.

A gyogypedagogus és pszichologus kolléga torekszik az egész életen at tarto tanulasra,
onmaga fejlesztésére a fejlodésben 1évé emberrdl szold tudds bdvitésében, a
pedagodgiai-pszichologiai szakmai ismeretek, jartassagok, készségek gyarapitasdban és
az értelmiségi embertdl megkivant altalanos miiveltség teriiletén.

Ertelmiségi szerepéhez életvitelével és erkolesiségével — sajat egyéniségének vallalasa
€s megmutatasa mellett — mindig mélté marad.

Testi ¢és lelki egészségét apolja.

Természettiszteld6 magatartasu, kornyezettudatos életviteli. Kozvetlen és tagabb
kornyezetéhez vald viszonyaban tudatossagot és feleldsséget tanusit a természet és a
tarsadalom harmonidja, fenntarthatdsaga irant.

Torekszik az emberi és szakmai hibak megeldzésére, kijavitasara.

Csak olyan munkafeltételeket fogad el, amelyek a szakmai ¢és etikai
elkotelezettségeinek betartasat lehetové teszik.



7. A szakszeriiség (szakmai kompetencia) kovetelményei

A gyogypedagogus ¢€s pszichologus munkatars csak olyan tevékenységet végezhet,
amelynek szakszerli ellatdsdra megfeleld képzettséggel rendelkezik, és arra jogszabaly
feljogositja.

Azokban a munkakdrokben, amelyeken az érvényben 1€évé jogszabalyok alapjan egyéb
képesités is szerezhetd (pl. szakvizsga, szakirdnyu tovabbképzés), az ilyen képesitéssel
még nem rendelkezd munkatars torekszik a szakképesités miel6bbi megszerzésére.

A szakalkalmazott munkatars nem hasznal olyan cimet, nem kivan meg, és nem tiir olyan
megszolitast, amelyre végzettsége, beosztasa, tudomanyos rangja nem jogositja fel.

A gyogypedagdgus és pszichologus munkatars felismeri és betartja kompetencigja
hatdrait. Szakmai kompetencidjanak keretein beliil felelosséget vallal dontéseiért, az
alkalmazott eljarasokért, modszerekért, azok varhaté kimeneteléért, valamint az egyént,
csoportot, illetve tdrsadalmat érintd szakmai beavatkozasokeért.

Szakmai és oktatasi tevékenysége soran mindenkor arra torekszik, hogy a legkorszeriibb
szakmai eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomény fejlodése altal nyujtott
lehetdségek maximadlis érvényesitése érdekében 1€pést tart tudomanyanak (szakdganak)
eredményeivel, és igyekszik eldsegiteni annak fejlédését.

Szakmai vagy oktatdsi tevékenységei soran tudatdban van a szaktudadsa altal nyujtott
lehetéségekkel €s korlatokkal. Csak olyan feladatok teljesitésére vallalkozik, amelyek
kompetencidja hatdrain beliil vannak, ¢és amelyeket tanulményaira, szakmai
tapasztalataira, vizsgalataira és konzultacioira alapozhat.

Ha olyan feladattal, helyzettel keriil kapcsolatba, amely meghaladja kompetencijat,
megbeszéli egy olyan kollégaval, aki rendelkezik a sziikséges képzettséggel,
tapasztalattal, sziikség esetén vallalja és biztositja a szuperviziot, vagy gondoskodik
megfeleld szakmai segitségrol.

Tartozkodik egy tevékenység vagy megbizatas elvallalasatol, ha tudja vagy tudnia kellene,
hogy a személyes korlatai, problémai nagy valoszintiséggel megakadalyozhatjak a feladat
szakszeri modon torténd elvégzését. Amennyiben ilyen helyzet all el6, megteszi a
megfeleld 1épéseket. Ilyen lehet, pl. szakmai konzultacid6 kérése, melynek soran
tisztazhatd, hogy korlatoznia, felfliggesztenie, vagy befejeznie kell-e az adott
tevékenységet.

Nem vallal el olyan feladatot, amely kiviil esik a gyogypedagogia illetve pszichologia
tudomany, illetve a gyakorlati eljarasok mindenkori fejlettsége altal meghatarozott
lehetdségek korén, amely szamdara Osszeférhetetlenségi helyzetet teremt, vagy amelyben
tevékenységét visszaélésszertien hasznalhatjak fel.

Tudataban van annak, hogy tevékenysége kihat a vele szakmai munkdja soran kapcsolatba
keriild személyek életére. Szakmai feleldsséggel tartozik tehat mind a személy, mind a
tarsadalom érdekeinek megovasaért. Minden tevékenységében tiszteletben tartja a
személynek az Alkotmanyban, illetve a kiilonb6z6 jogszabalyokban biztositott jogait.

Tevékenységét a korszerli tudomanyra alapozottan, legjobb tudisa és meggydzddése
szerint, a torvényes keretek kozott végzi. Alkalmazdja vagy megbizdja utasitdsainak,
felkérésének e kotelezettségek betartdsaval tesz eleget.



8. Titoktartasi kotelezettség

e A gyogypedagdgus és pszichologus munkatarsakat titoktartasi kotelezettség terheli
minden - a kliens elldtdsa sordn tudomadsdra jutott személyes, pszicholdgiai ¢és
egészségiigyi adat vonatkozasadban. Ezen adatokat, csak az arra jogosulttal kozolheti, és
koteles azokat bizalmasan kezelni. A titoktartdsi kotelezettsége a klienssel valo
kapcsolatanak lezarasa utan is fennall.

A szakmai munka soran titokkorbe tartozé adatok:

= Személyazonositod adat: a csaladi és utdénév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely
¢s 1d6, az anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartozkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam) egyiittesen vagy ezek koziil
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.

®  Személyes adat kiilondsen: az érintett értelmi, lelki és egészségiigyi allapotara,
viselkedésmodjara, drokbefogadd sziildi, neveldsziildi, gydmi, gondnoki feladatok
ellatasara, illetve e feladatok ellatdsara valdé alkalmassag kizérasara,
palyaalkalmassagara, illetve a palyaalkalmassag kizarasara, koros szenvedélyére
vonatkozo, illetve észlelt, vizsgalt, mért, leképezett vagy szarmaztatott adat;
tovabba az el6zdéekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasolé mindennemii
adat (pl. csaladi kornyezet, foglalkozas.)

® A pszichologusi titok korébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran
tudomadsara jutott pszichologiai és személyazonositdé adat, tovabba a sziikséges
vagy folyamatban 1év0, illetve befejezett kezelésre vonatkoz6, valamint a
kezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat, fiiggetleniil attol, hogy az irasbeli,
vagy szobeli kozléssel, vagy barmely pszichologiai vizsgéalat soran ismert meg.

® A szakalkalmazott munkatars az adatok felvétele és kezelése sordn az alabbi
kovetelményeknek is megfelel:

® Az adatfelvételnek és az adatok kezelésének mindenkor tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

= Az adatoknak pontosnak, teljesnek, és ha sziikséges, idészertinek kell lenniiik.

= A kliensrdl szo6lo iratokat, feljegyzéseket, felvételeket, szamitogépen rogzitett
adatokat olyan helyen kell tarolni, amely a Iehetdségekhez képest a
legbiztonsagosabban védi az anyagokat az illetéktelen hozzaférés eldl.

®= A vizsgéalati és terapias dokumentaciok megdrzése, illetve megsemmisitése
tekintetében a munkatars a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIII. térvényben foglaltak szerint jar el.

e A gybdgypedagbdgus €s pszichologus kolléga csak kliense, torvényes képviseldje eldzetes
hozzéjarulasaval ad ki barmiféle informéaciot kliensérol.

e A titoktartdsi kotelezettség aldl felmentd hataly(, ha a torvény elrendeli, illetve mésok
védelme sziikségessé teszi.

e A gybgypedagogus és pszichologus csak a kliens (torvényes képviseldje) engedélyével és
beleegyezésével hasznalhatja oktatasra, publikalasra, tobb ember eldtt torténd bemutatasra
a kliensrdl szold barmely anyagot, informacidt, és biztositja, hogy a kliens személye,
adatai ne legyenek felismerhetok.

e Ugyel arra, hogy publikaciéiban, beszamoldiban, eldadasaiban, oktatasi tevékenysége
vagy a médidban tett nyilatkozatai sordn, - az érintettek eldzetes beleegyezése vagy
torvényi felhatalmazas nélkiil -, a szakmai titoktartds kotelezettsége ala esd informéciok
ne jussanak illetéktelen személy tudomdsara. Gondoskodik arrdl, hogy a személyre,



e Ha az
késziil,
hogy v
laikus

egyéni vagy csoportos foglalkozasokrol, vizsgalatokrél kép- vagy hangfelvétel
a klienstdl, torvényes képviseldjétdl irasos beleegyezést kér, amelyben részletezik,
ajon a felvétel megmutathato-e: mas szakembereknek, felsdoktatasi hallgatoknak,
kozonségnek. Gondoskodik arrol, hogy a vizsgalati személy viselkedését

illetéktelenek ne figyelhessék meg.

e Azokkal a személyekkel (vagy legalis képviseldikkel) vagy szervezetekkel, amelyekkel
szakmai vagy tudomanyos kapcsolatba kertil, - lehetdség szerint el6zetesen, illetve amint
1) koriilmények mertilnek fel, - megtargyalja a titoktartds megfeleld hatarait, mértékét,
valamint a kapcsolat soran nyert informaciok eldrelathato felhasznalasat. Megdrizi az 6t
alkalmazo, illetve megbizé szervezet szolgalati titkait is.

® A pszichologusi titokkorben:

A vizsgélat eredményérdl és az arrol késziild irdsos dokumentumrol a vizsgalt
személyt, illetve korlatozottan cselekvoképes egyén vagy gyermek esetén a
torvényes képviseldt vagy sziilét, az allapotanak megfelelden, szamara félre nem
érthetd modon tajékoztatja. Munkéja sordn szerzett tapasztalatait, Osszegzd
megallapitasait érthetd modon adja 4t a megbizonak vagy a vizsgalati személynek.
A jegyzokonyvekbe betekintést csak megfeleléen képzett pszicholdgus kolléga
tehet.

Tiszteletben tartja a kliens azon igényét, hogy a pszichologiai vizsgalat varhato
kimenetelérdl, eredményérdl kiknek adhatd felvildgosités, illetve, hogy a kliens
kiket zar ki pszichologiai adatainak részleges vagy teljes megismerésébol.

A kliens gondozasat végzd személlyel az érintett kliens hozzéjaruldsa nélkil is
kozo1ni lehet azokat a pszicholdgiai adatokat, amelyek ismeretének hianya a kliens
pszichés allapotat hatranyosan befolyasolja. Ezen beliil megoszthatja a sziilovel a
rabizott titkot, amennyiben a gyermeknek ebbdl nem szdrmazik kéara. Ha azonban a
pszichologus ugy itéli meg, hogy a gyermek érdekét sulyosan sértheti a
tudomasara jutott bizalmas informacio kiadasa, tovabbra is kdteles megdrizni azt.
A kliens felé biztositja, hogy vizsgalata és ellatdsa sordn csak azok a személyek
legyenek jelen, akiknek részvétele az ellatasban sziikséges, illetve azok, akiknek
jelenlétéhez a kliens hozzdjarult. A titoktartds kotelezettség terheli a kliens
vizsgélata és ellatasa soran jelenlévd és az ellatasban résztvevd személyeket is.
Koteles e személyek figyelmét titoktartasi kotelezettségiikre felhivni, és Oket a
titoktartasi kotelezettség tartalmarodl tajékoztatni.

® Amennyiben a pszichologiai szolgaltatas torvényileg vagy egyéb modon eldirt, elézetesen
tajékoztatja az egyént a varhato szolgaltatasrol, annak jellegérdl, és a titoktartas hatdrairol.

9. A gyogypedagogiai munka etikai normai

A pedagog
|

us
eljarasait a gyermekek életkorahoz, egyéniségéhez ¢és mentalis képességeihez
igazitja,

minden novendékkel torddik, fejleszti, hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmaz,

érvényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési
elveket, eljarasokat,



= torekszik a személyes vagy a nevelés soran keletkezd konfliktusok kezelésére,

® gszocialis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellato szervvel,

" a novendék ellatatlansdgardl, gondozatlansagarol, testi, lelki, erkdlcsi
veszélyeztetettségérol szerzett informacidkat eljuttatja a kompetens szakemberhez
illetve szervezethez, a lelkiismereti és személyiségi jogok szigoru tiszteletben
tartasa mellett,

= ¢rdeklédik a volt ndvendékek életpalyéja irant,

®  felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi orakra, ¢és gondoskodik azok
megszervezesérol,

= afoglalkozésokat pontosan megtartja,

®  tevékenységét dokumentdlja, amelyben szerepel a tevékenység, a tevékenység
megkezdésének és befejezésének ideje, a talalkozéasok torténése, idOpontja és
iddtartama, szakvéleménye,

= személyre sz0l6 fejleszto feladatokkal egyéni banasmodot alkalmazva foglalkozik
a novendékekkel,

® a tanitds-tanulds folyamataban egyarant ligyel a tananyag — képességeknek
megfeleld - megértettetésére, elsajatittatdsara, gyakoroltatasara, a fejlesztésre,
alkalmazasra, értékelésre.

Az 6vodaban dolgozo pedagogus kiilon figyel a novendékek mozgas- és pihenésigényére,
jatékigényére, személyes kapcsolat iranti egyéni igényeire.

10. A pszichologiai munka etikai normai

® A pszicholégus munkatars a pszicholdgian beliili kiilonbdzd iranyzatokkal szemben
tolerans, a sajatjatoél eltérd irdnyzatok jogosultsagat tiszteletben tartja. Kliensi
viszonylatban nem nyilvanit értékitéletet mas iranyzatokra vonatkozoan.

® Modszereinek, eljarasainak megvalasztdsaban érvényesiti szakmai autondémidjat. Ezekre
vonatkozoan csak attdl fogad el utasitdst, aki szakmai irdnyitdsara jogosult. Kétes vagy
vitds esetekben azonban — a megfeleld allasfoglalas kialakitasa érdekében — illetékes
szakemberekkel konzultl és azok észrevételeit, ajanlasait targyilagosan megfontolja.

e Diagnosztikai és terapias eljarasai megvalasztasakor gondot fordit azok megbizhatosagara.
Csak olyan modszereket alkalmaz, amelyeket szakszeri képzés soran elsajatitott. A hazai
gyakorlatban 1) eljarasok alkalmazasaval nyert eredményeket fokozott gondossaggal
értekeli, és véleménye megalkotasdban szamitdsba veheti. Kizarolag 1) eljarasokra
azonban sem diagnosztikus, sem terapids munkat nem alapoz.

e Feladatanak lehetd legjobb megoldasa érdekében a sajat és a rokon szakteriiletek
szakembereivel vald egyiittmikodésre torekszik. Egyiittmiikodést kezdeményez olyan
esetekben, amelyekben sajat tudoméanyos vagy szakmai illetékességének korlatozottsagat
felismeri.

® Orvosi kezelés alatt allo személyek esetében, akiknél a pszichologus barmilyen iranyu
tevékenysége az orvosi terapiara hatassal lehet, vagy az orvosi terapia befolyasolhatja a
pszicholdgusi tevékenységet, csak a kezeldorvossal konzultalva jar el.

e Igyekszik elérni, hogy munkafeltételei lehetévé tegyék a szakszerli szakmai tevékenység
kovetelményeinek maradéktalan teljesitését.

e Pszichologiai eljarasokat (tesztet, vizsgalati, terapids és egyéb intervencios eszkozt) nem
juttat nem pszichologus birtokéba.



11. A kliens és a gyogypedagogus kapcsolata

e A gyogypedagdgus kliensét és torvényes képviseldjét korrekt modon, teljes kortien
tajekoztatja  tevékenysége  feltételeir6l, idétartamardl, varhatdé eredményeirdl,
kovetkezményeirdl, illetve a kliens részérol sziikséges egytittmiikodésrol.

e Barmiféle szakmai javaslat esetén a kliens, illetve torvényes képviseldje dont.

e A gyogypedagdgus elfogadja kliense azon jogat, hogy életkoranak és allapotanak
megfeleld dontéseket hozzon, de ezzel egyidOben, teljes szakmai tudésaval és
felelosségével mérlegeli kliense (torvényes képviseldje) helyzetét és dontéseit.

e A gyogypedagogus szaktudasaval tdmogatja a klienst dontése meghozatalaban olymdodon
is, hogy segiti a dontés hatterének és kovetkezményeinek a lehetdségekhez képest teljes
kortt megértését.

e A gyogypedagdgus a kliens érdekeit képviseli, érdekérvényesitd képességét fejleszti,
erdsiti.

e A gyogypedagdgus adott esetben foglalkozik kliensei kornyezetében 1évd személyekkel
is.

e A gybdgypedagdgus elézetesen tdjékoztatja kliensét és torvényes képviseldjét az
igénybevett szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A gyogypedagdgus a gyermekekkel vald kapcsolataban:

e arra torekszik, hogy elfogado, pozitiv érzelmeket kozvetitd, a gyermek testi, szellemi,
erkdlesi novekedését segitd neveld legyen;

e igyekszik nyiltan, kedvesen, baratsagosan, kdvetkezetesen, egyértelmiien, motivaloan,
az értelmi képességeknek megfelelden, jol artikulaltan, a paralingvisztikai elemekkel
kongruensen és az alapvetd tarsadalmi norméknak megfeleléen kommunikalni;

e kommunikici6 kozbeni magatartdsa is egyértelmli, koOvetkezetes, de nem
tavolsagtarto;

e a gyermekekkel valo érintkezésben megdrzi tekintélyét, megtartja és megkoveteli az
elfogadott udvariassagi formakat;

® az oOvodai ¢és iskolai élet minden teriiletén hatarozott, vildgosan megfogalmazza a
kovetelményeket €s feladatokat;

e az értékelés soran gazdag eszkoztar alkalmazasa mellett tapintattal, feleldsen mérlegel
az egyéni képességeknek, sajatos koriilményeknek megfelelden;

e kovetelményei differencidltak, tekintettel van ndvendékei eltérd képességeire ¢€s
érdeklodésére;

e hatarozottan fellép, ha a tanulok egymas testi épségét veszélyeztetik, segit nekik
abban, hogy a kozottiik keletkezett fesziiltségeket,
konfliktusokat méltdnyosan rendezzék;

e a didkok fegyelmezetlenségét, a rendbontast és a normaszegéseket objektiven,
indulatoktol mentesen, ugyanakkor hatdrozottan, gyorsan és sulyuknak megfeleléen
kezeli, és a Hazirend szellemében jar el.



A gybgypedagogus sziilokkel valo kapcsolattartdsa:

A kapcsolat alapja a kolcsonds tisztelet €s megbecsiilés.

A pedagdgus sem a sziiloktdl, sem a ndvedékektdl nem fogad el olyan ajandékot, amely
értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.

A sziilok munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.
A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok.

A sziiléi értekezleten a pedagdégus csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Keriili az egyes ndvendékeket bantd, megszégyenitd
mindsitéseket, megjegyzéseket.

Fogadodorakon, csaladlatogataskor ¢€s egyéb személyes alkalmakkor teljes kora
informaciot nydjt a sziildnek, és maga is informacidkat gyiijt. A csaladi vonatkozéasu
informaciokat szigortian titokba tartja, illetve csak a novendék érdekében hasznalja fel.

A kiilonféle pénzgytijtési igényeknek a pedagogus ellenall.

12. A kliens és a pszichologus kapcsolata

A pszichologus maximalisan tekintettel van kliense(i) emberi méltosagara és érdekeire.

A kettos kapcsolat elkeriilése érdekében, nem létesit pszichologiai kliensi kapcsolatot
csaladtaggal, rokonnal, barattal, kozvetlen munkatarssal, illetve olyan személlyel, akivel
valamilyen mas szoros kapcsolatban is all, illetve olyan személlyel, aki egy madsik
kliensével szoros kapcsolatban van. Az olyan kettds kapcsolat, amelyik joggal varhatdan
nem okozza a szolgaltatds romlasat vagy a kliens kihasznaldsat, vagy sérelmét, nem
tekintheto etikatlannak.

Amennyiben a kliensi/terapias kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek kozott
(barati, érzelmi stb.) amely a kivanatos szakmai munkat veszélyezteti, lezarja a munkat,
indokolt esetben szupervizidt kér, és kiilonosen tigyel arra, hogy a masik fél
kliensi/terapids érdekei ne sériiljenek.

A klienssel valé kapcsolatdit nem hasznalja fel semmiféle elény megszerzésére. Az
egylittmitkddés keretében kliensével a munka kereteinek pontos definialasara torekszik.
Olyan pszichologiai tevékenységek, mint, pl. diagnosztizalas, terapia, szakvélemény
készités, csak a klienssel valé személyes vizsgalatban szerzett eredmények alapjan
végezhetok.

A vizsgadlt személyek  Allitdsainak,  kozléseinek  valdsagtartalméarol — vagy
bizonyithatdsagardl nem koteles személyesen meggy6zddni.

A személyes vizsgadlatok megkezdése eldtt tdjékoztatja a klienst sajat titoktartdsi
kotelezettségérdl és - indokolt esetben - arrdl is, hogy a pszichologiai véleményt kinek
koteles atadni. T4jékoztatja klienseit (a kiskortiakat is) azok kora, iskolazottsaga, pszichés
allapota stb. szerint a foglalkozasok céljarol, eredményérdl, esetleges kovetkezményeir6l,
valamint arrdl, hogy megtagadhatjdk-e a foglalkozasokon vald részvételt, illetve a
részvétel megtagaddsdnak milyen varhatd kovetkezményei lesznek.
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13. A munkatarsakkal valo kapcsolattartas

Alapvetd érték a tisztelet, bizalom, szolidaritas, egylittmiikddés, empatia és elfogadas.
Alapvet6 normak:

® egymas munkajanak megbecsiilése;

= szolidaritas a kollégak irant és lojalitas az intézmény irant;

= cgymas kompetencidjanak és felelésséghatarainak tiszteletben tartasa;

® aszaktudas, tapasztalat, szakmai informaciok kollégakkal val6 megosztasa;

®  egymas szakmai véleményének, modszereinek tiszteletben tartédsa;

= felelds kritika az érintett jelenlétében valdo megfogalmazasa;

® a sajat feladatok oly modon vald végzése, hogy ne terheljék kiilon munkéval a

kollégat;

® nehéz helyzetekben kozos kdvetendd pedagogiai-pszichologiai stratégiaalkotas.
A szakalkalmazotti testiilet tagjai egyenrangii munkatarsak, akiknek 6nallo tevékenysége
tobb szinten 0Osszekapcsolodik. Ezért minden gyogypedagdgus és pszichologus,
kollégédival egymds munkdjat kolcsondsen segitd, jo viszony kialakitasara torekszik.
Kiilonosen megtiszteld feladatnak tekinti a felsdoktatdsi hallgatok ¢és a palyakezdd
kollégdk maximalis segitését.
Az a gyogypedagogus és pszichologus, aki multidiszciplinaris kdrnyezetben, teamben
dolgozik, kapcsolatot tart kollégaival, tajékoztatja Oket dontéseirdl, konzultal veliik.
A szakalkalmazott, munkatarsa helyettesitésekor, tekintettel van annak érdekeire, szakmai
munkajara.
Az oOvodakban, iskoldkban dolgozd kollégak viselkedése egymds kozott, vélekedéseik
egymasrol a gyermekek, fiatalok szdmara példa arrdl, hogyan miikodik egy kozosség.
Etikus gondolkodasuk ¢és magatartdsuk elengedhetetlen az intézményt atszévo kiillonbozo
kozosségek kialakitasa és eredményes iranyitasa érdekében.

14. A szakmaval valo kapcsolattartas

Minden gyogypedagogus és pszichologus feleldsséggel tartozik — intézményen beliili és
azon kiviili - szakmai tevékenységéért, annak mindségéért.

Kotelessége nyomon kovetni a szakma fejlédését, azt alkalmazni munkdjdban.

Szakmai tajékozottsagat kiterjeszti a gydgypedagogiaval érintkezo teriiletekre is.
Tarsintézményekkel, azok képviseldivel kollegialis, nyitott, egylittmikodo.

Az intézményen kiviil sem vallal el olyan feladatot, amely 0sszeférhetetlenségi helyzetet
teremt, vagy amelyben tevékenységét visszaélésre hasznalhatjak fel.

15. Tarsadalmi szereplés

A gyogypedagogus és pszichologus kolléga kozszereplést vallalva kozli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében nyilatkozik, vagy cselekszik.

Minden szereplése soran arra is torekszik, hogy bizalmat €s megbecsiilést szerezzen
hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai vagy szakman kiviil all6 megnyilvanulassal
szemben, amely a pedagogiai/pszichologusi tevékenységet akar tarsadalmi, akar szakmai
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Nem jarul hozza ahhoz, hogy nevét szakmajaval Osszefiiggd olyan tevékenységgel vagy
munkéval kapcsolatban hasznaljak fel, amelyért nem véllalhat felelsséget.

Nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket képzettségét, tapasztalatait vagy
kompetencidjat, beosztasat, tudomanyos fokozatat, jogosultsagat, intézményi, tarsasagi
hovatartozasat, szolgaltatasait, dijazasat, publikacioit és tudomanyos eredményeit illetéen.
Az, aki masokat biz meg a sajat szakmai tevékenysége, elért eredményei és szolgaltatasai
népszerisitésével, teljes feleldsséggel tartozik annak tartalmaért.

A gyogypedagogus ¢és pszichologus munkatars tarsadalmi szerepvallalasa soran,
dontéshozatali helyzetben a szakma és a kliensek érdekeit képviseli, veliik szembeni
megértést, befogadast, toleranciat segiti.

Lehetdségei szerint felléep minden olyan szakmai vagy szakman kiviilallo
megnyilvanulassal szemben, amely pedagodgiai/pszichologiai tevékenységét akar
tarsadalmi, akéar szakmai tekintetben helytelen megvilagitasba helyezné, illetdleg
jogosulatlan és tilz6 elvarasokkal kompromittalna

16. Kutatas, publikacio

e A gybogypedagogus, pszichologus kolléga az intézményben folyo kutatdshoz az

intézményvezetés, a kliens vagy torvényes képviseldje formalis beleegyezését kéri.

A gyogypedagbdgus, pszichologus munkatars mindenfajta - akar tudoményos, akar
ismeretterjesztd jellegli - kozlésnél koveti €s betartja a publikalas nemzetkozileg
elfogadott szabalyait, tovabba tekintetbe veszi a célzott kozonség (olvasd, hallgato)
feltételezhetd képzettségét és a targyban valo tajékozottsaganak mértékét. Mindenkor
kozérthetden, vilagosan fogalmaz, a félreértés, félremagyarazas lehetdségét igyekszik
kizarni.

Tudoményos, szakmai koroknek szant publikacidiban olyan tdjékoztatast ad, amely az
olvasok szamara allitasainak hitelességét €s helyességét kontrollalhatova teszi.

Csak olyan kozleményekhez adja a nevét, amely a sajat teljesitménye, vagy jelentds a
kutatashoz vald hozzajarulasa. Gondosan tigyel arra, hogy az olvaso vildgosan informalva
legyen arrél, hogy a kézleményben mi €s mennyi a szerzd sajat szellemi terméke, és mi
az, amit masoktol vett at.

16. Az etikai kérdések kezelése

A szakmai etikai kodexek eldirdsai megsértésére vonatkozd panaszok kivizsgalasat ¢és
megoldasat gyogypedagogus esetében a MAGYE Etikai Bizottsaga, pszichologusok esetében
az MPT és az MPEE Etikai Bizottsiga végzi, a testiiletek eljarasara vonatkozo hatalyos
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat szerint.

Amennyiben a gyogypedagdgus vagy pszichologus kolléga felismeri, hogy munkajat rossz
célra hasznaljak, vagy téves szinben tiintetik fel, megfeleld 1épéseket tehet a helyzet
rendezésére. El0szor informalis uton kisérli meg a helyzet rendezését. Ennek sikertelensége
esetén a masik fél tudomasara hozza, hogy az esetet jelenti az Etikai Bizottsdgnak.
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Az Etikai Bizottsdggal vald egyiittmiikodés visszautasitisa onmagaban is etikai vétségnek
szamit. Nem szamit az egyiittmikodés megtagadasanak, ha valaki a birdsagi eljaras végéig az
etikai eljaras felfliggesztését kéri. Az Etikai Bizottsag az egylittmiikodés megtagadéasa esetén
is allast foglalhat.

17. Z.aro rendelkezések

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyoégypedagogiai Modszertani Intézmény
Etikai Kédexérol a sziildi szervezet véleményt nyilvanitott, javaslatokat tett ¢és kifejezte
egyetertesét.

Az intézmény Etikai Kodexét a szakalkalmazotti testiilet kétharmados tobbséggel fogadhatja
el.

Az Etikai Koédexet a szakalkalmazotti testiilet 2010.4prilis 19— iilésén véleményezte ¢€s
22/2010. szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2010. aprilis 19.

intézményvezetd
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